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SINTESE DO I SEMINARIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS NO ESTADO DO CEARA (SINTUFCE) QUE ABORDOU A
IMPLANTAGCAO DO PONTO ELETRONICO NA UFC

Magnifico Reitor,

O SINTUFCE, legitimo representante dos servidores técnico-administrativos das
Universidades Federais no Estado do Ceard, representado pela Diretoria Colegiada eleita na
forma estatutaria e regimental para o triénio 2011-2014, promoveu, no dia 30 de janeiro do
ano em curso, o I SEMINARIO DO SINDICATO DOS TRABALHDORES DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS NO ESTADO DO CEARA (SINTUFCE) para tratar dos

seguintes temas:

1 - Autonomia Universitaria;

2 - Proposta de Implantacdo do Ponto Eletronico na UFC.

Cremos que o evento vertente se constituiu um importante marco nesta
Universidade, que sinaliza promissora abertura democratica, capaz de fomentar outros
debates igualmente importantes ao futuro, ndo apenas dos servidores técnico-

administrativos, mas também da prépria Universidade.
AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Como visto, os trabalhos foram iniciados com discussao acerca da autonomia

universitaria, insculpida no artigo 207 da Constituigdo Brasileira, que transcrevemos:

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa

e extensao.

Embora haja sido sustentada a auséncia total de autonomia para essa autarquia,

forcoso é esclarecer que tal situacdo ndo ocorre de forma absoluta, limitando-se, como se
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sabe, a aspectos de gestdo financeira e, no maximo, a alguns assuntos de ordem académico-
administrativa, ndo sendo ldgico, tampouco razoavel ou proporcional, que se retire dessa
instituicdo a competéncia de gerir a gestdao de seus quadros de pessoal técnico-administrativo
e docente.

Desta forma, ndo deve proceder o argumento de que o controle de frequéncia dos
técnico-administrativos e docentes dessa Universidade deve se quedar as imposigdes oriundas
de dérgaos de controles internos ou externos, passando por cima, inclusive, do poder
discricionario da Administracdo Universitaria que, dentro dos critérios da conveniéncia e
oportunidade, é capaz de escolher a melhor sistematica que se lhe aprouver, dentre as

possibilidades que apresentam, aquelas previstas nos art. 6.9, do Decreto n.°© 1.590/95:

Art. 6° O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:

I - controle mecanico;
II - controle eletronico;
III - folha de ponto.

PROPOSTA DE IMPLANTAGCAO DO PONTO ELETRONICO NA UFC

De todo o modo, a principal questdo enfocada no evento, indiscutivelmente, foi a
proposta de implantagdo do ponto eletrénico como mecanismo, por exceléncia, de controle da

frequéncia dos servidores técnico-administrativos dessa Universidade.

E certo que a Universidade Federal do Ceard é composta por varias realidades,
situacdo decorrente da profusdo de servigos que presta, fato que desautoriza, sob qualquer

matiz, uma abordagem generalizante.

Assim, a opgao pelo ponto eletronico, como sistema de controle de frequéncia do
servidor técnico-administrativo, ndo atende as especificidades dos varios setores dessa
Instituicdo, que, por vezes, ostentam horarios diferenciados, por conveniéncia da comunidade
universitaria e usuarios externos a UFC.

Ademais, indubitavel é que a proposta de ponto eletrénico é capaz de gerar grave

insatisfagdo no ambito do quadro de servidores técnico-administrativos, Unicos a serem
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atingidos pela imposicdo, diante do inquestionavel aspecto antidemocratico do preconizado
pelo Decreto 1590/95, que diferencia o tratamento estabelecido entre os servidores técnicos e
docentes e, principalmente, entre os que detém cargos de diregdo, iguais ou superiores a de
CD-4, como se os técnico-administrativos também ndo contribuissem para o engrandecimento

dessa Instituicdo, com zelo e elevados esforgos.

Diga-se mais que o controle por ponto eletronico retira do gestor a sua
competéncia gerencial, uma vez que atribui a um equipamento a gestdo da vida dos
servidores.

Com a devida vénia, indisfarcavel é a intencdo do Sr. Pré-Reitor de Gestdo de
Pessoas de levar a cabo seu intento: implantacdao do ponto eletrénico, passando por cima
de costumes ha muito tempo incorporados nessa Universidade, os quais nunca atrapalharam o
desempenho dessa autarquia, que se projeta, cada vez mais, no cenario nacional como uma

das mais prolificas instituicdes de ensino superior do pais.

A insurgéncia dos servidores ndo é contra o controle de frequéncia, mas sim contra
a sistematica proposta, que adota, exclusivamente, o ponto eletronico sem atentar para as
especificidades dos varios setores, fechando os olhos para as varias realidades encontradas,
fato que prejudicara a prestacdo de servigos a sociedade. Os servidores sdo conscios de que é
seu dever institucional cumprir o expediente de trabalho na forma da lei, como é dever do
administrador, segundo o Principio da Legalidade, insculpido no caput, do art. 37, da

Constituicdo Federal de 1988, exercer gestdes, fiscalizando a assiduidade dos trabalhadores.

Percebeu-se, apdés o0s esclarecimentos prestados no Semindario sobre Ponto
Eletronico e autonomia universitaria, que a Universidade Federal do Ceard ndo tem servidores
técnico-administrativos em numero suficiente para funcionar em tempo integral, o que é uma

de suas finalidades.

De regra, tem seus servigos e estrutura utilizados durante os trés turnos (manh3,
tarde e noite), por volta de 15 (quinze) horas ininterruptamente, com aulas e outras
atividades, o que ultrapassa, inclusive, a jornada internacionalmente firmada por meio das
Convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), de oito horas diarias e 44 horas
semanais. Ainda, a Lei 8.112/90 dispGe que a jornada do servidor sera de seis a oito horas,

com quarenta horas semanais, como se pode notar:
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Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdao das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito

horas diarias, respectivamente. (Redagdo dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

§ 10 O ocupante de cargo em comissdao ou fungao de confianga submete-se a
regime de integral dedicacdo ao servico, observado o disposto no art. 120, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracdo. (Redagdo dada pela Lei n° 9.527,
de 10.12.97)

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a duracao de trabalho estabelecida em
leis especiais. (Incluido pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

Ademais, a sugestao de funcionamento manha e noite deixa o servidor a servico da
universidade no periodo da tarde, sendo injusto que interrompa a jornada da manha e volte a

noite, com prejuizos para a vida dos trabalhadores.

Pior, ha regulamento do Poder Publico Federal que impde diversas restricGes as
horas extras, incluindo-se o limite de noventa horas por ano, o que gerara diversos problemas
trabalhistas diante da falta de pessoal e do funcionamento em trés turnos. Assim, havera
horas extraordinarias prestadas ordinariamente, ferindo a legislagao, podendo, também, gerar

improbidade administrativa para a gestao.

Outrossim, a instituicdo ndo apresentou aos servidores um progndstico com dados
sobre os diversos setores da UFC, inviabilizando a imposicdo de ponto eletrénico padrdo para

todos.

Diante da impossibilidade da UFC, por falta de autonomia, ndao poder contratar
pessoal em numero suficiente, ndo poder pagar devidamente as horas extraordinarias
prestadas (que serdo ostensivas e diarias) em face do funcionamento em trés turnos, impde-
se que seja feito o controle de jornada por meio de controle de frequéncia, por meio de
assinaturas por parte dos funcionarios, coordenada pelo gestor local, nos termos permitidos

nos decretos sobre jornada dos servidores publicos federais.
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Ressalte-se que a atual sistematica adotada no Complexo Hospitalar, atualmente
submetido aos rigores do controle por ponto eletronico, deve ser revertida, passando-se ao
controle por folha de ponto, como ocorre nos outros setores dessa universidade, exceto para o

controle de Adicional de Plantao Hospitalar.

Considerando a fala do Magnifico Reitor em relagdo a abertura do didlogo e a sua
afirmacdo de que ele é favoravel ao regime da jornada de trabalho de 30 horas, reafirmamos a
necessidade de instalarmos esse debate e concretamente avancarmos nessa proposta, assim

como outros temas importantes para a universidade e para os servidores.

Por derradeiro, é de se frisar que, embora o multicitado decreto n.°© 1590/95 trate
servidores docentes e técnico-administrativos de modo diferente, tal tratamento afigura-se,
além de desarrazoado, ilegal, uma vez que privilegia os primeiros, dispensando-os do registro
de frequéncia, produzindo inovatio legis irregular, posto que as leis de regéncia da carreira
docente, particularmente as Leis n.os 8.112/90 e 12.772/12, impdem, para 0S que sao
Dedicacdo Exclusiva, a submissdo ao regime de tempo integral (dois turnos obrigatorios e a
impossibilidade de firmar outros contratos laborais e assuncdo de outros compromissos) e, aos
gue sdo quarenta horas sem DE, a exigéncia de prestacdo de dois turnos didrios completos,
nao estabelecendo entre tais categorias de servidores quaisquer diferenciacdes, razao pela
qual é de se apelar para o vosso suUpero espirito de correcdo, reafirmando a necessidade dessa
gestdao de nao negligenciar questdes que avultam com tamanha gravidade, posto que dizem
respeito a principios basicos de igualdade e justica, sendo, pois, importante que ndo se exija
dos membros de uma carreira (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo) esforcos ndo suportados pela outras (Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; sobre a Carreira do Magistério Superior, de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de
1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata
a Leino 11.784, de 22 de setembro de 2008).

Fortaleza, 30 de janeiro de 2014.

Diretoria Colegiada
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