SINTESE DO 11 SEMINARIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS NO ESTADO DO CEARA (SINTUF CE) QUE ABORDOU
A IMPLANTACAO DO PONTO ELETRONICO NA UEC.

Magnifico Reitor,

O SINTUFCE, legitimo representante  dos  servidores tecnico-administrativos  das
Universidades Federais no Estado do Ceard, representado pela Diretoria Colegiada eleita na
forma estatutdria e regimental para o triénio 2017-2020, promoveu, no dia 18 de julho 2017, o
II SEMINARIO DO SINDICATO DOS TRABALHDORES DAS UNIVERSIDADES
FEDERAIS NO ESTADO DO CEARA (SINTUFCE) para tratar dos seguintes temas:

1 - Autonomia Universitdria;

2 — Proposta de Implantac¢io do Ponto Eletrénico na UFC;

3 — Implantacdo das 30 horas semanais em setores da UFC
O evento constituiu-se mais um Importante marco nesta Universidade, que aponta para a
consolidacfo da abertura democratica, sendo capaz de fomentar outros debates igualmente
importanies nio apenas para os servidores técnico administrativos, mas também para a
propria Universidade.

1- AUTONOMIA UNIVERSITARIA

A autonomia universitiria vem consagrada no Texto de nossa Lei Maior, em seu artigo 207.
Coube & Constituicio de 5.10.1988 elevar, pioneiramente na histéria da universidade no

Brasil, a autonomia das universidades ao nivel de principio constitucional. Dispde o artigo
207:

"Art. 207 - As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre

ensino, pesquisa e extenséio".

Como se v&, desde logo, nossa Lei Maior preocupa-se em definir o contetido da autonomia
das universidades, que abrange "a autonomia didatico-cientifica", ou seja, suas atividades-

fim e a "autonomia administrativa e financeira", suas atividades-meio.

Embora haja sido sustentada a auséncia total de autonomia para essa autarquia, forcoso é
esclarecer gque tal situagdo nfo ocorre de forma absoluta, limitando-se, como se sabe, a
aspectos de gestdo financeira e, no maximo, a alguns assuntos de ordem académicos

administrativa, nfo sendo légico, tampouco razodvel ou proporcional, que se retire dessa




instituicio a competéncia de gerir a gestdo de seus quadros de pessoal técnico-administrative

e docente.

Desta forma, nio devem proceder ao argumento de que o controle de freqiiéncia dos técnico-
administrativos e docentes dessa Universidade deve se quedar s imposi¢des oriundas de
érgios de controles internos ou externos, passando por cima, inclusive, do poder
discricionario da Administracio Universitaria que, dentro dos critérios da conveniéncia e
oportunidade, & capaz de escolher a melhor sistematica que se lhe aprouver, dentre as
possibilidades que apresentam aquelas previstas nos art. 6.°, do Decreto n.° 1.590/95: Art. 6°

O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
I - controle mecénico;
II - controle eletronico;

III - folha de ponto.
2 - PROPOSTA DE IMPLANTACAO DO PONTO ELETRONICO NA UFC.

De todo o modo, a principal questdo enfocada no evento, indiscutivelmente, fo1 a
proposta de implantag8o do ponto eletrdnico como mecanismo, por exceléncia, de controle da
freqiiéncia dos servidores técnico-administrativos dessa Universidade. E ceria que a
Universidade Federal do Ceard é composta por vérias realidades, situacdo decorrente da
profusiio de servigos que presta fato que desautoriza, sob qualquer matiz, uma abordagem
generalizante.

Assim, a opgdo pelo ponto eletrénico, como sistema de controle de frequéncia do
servidor técnico-administrativo, nfo atende as especificidades dos vérios setores dessa
Instituicdo, que, por vezes, ostentam horarios diferenciados, por conveniéncia da comunidade
universitaria e usudrios externos a UFC.

Ademais, indubitavel é que a proposta de ponto eletrénico ¢ capaz de gerar grave
insatisfacdo no ambito do quadro de servidores técnico-administrativos, Unicos a serem
atingidos pela imposico, diante do inquestionavel aspecto antidemocratico do preconizado
pelo Decreto 1590/95, que diferencia o tratamento estabelecido entre os servidores técnicos ¢
docentes e, principalmente, entre os que detém cargos de direcdo, iguais ou superiores a de
CD-4, como se 0s técnico-administrativos também ndo contribuissem para o engrandecimento
dessa Instituicio, com zelo e elevados esforgos. Diga-se mais que o controle por ponto
cletrdnico retira do gestor a sua competénecia gerencial, uma vez que atribui 2 um

equipamento a gestdo da vida funcional dos servidores e da prépria Universidade.



Os servidores s3o cdnscios de que é seu dever institucional cumprir o expediente de
rabalho na forma da lei, como é dever do administrador, segundo o Principio da Legalidade,
insculpido no caput, do art. 37, da Constitui¢do Federal de 1988, exercer gestdes, fiscalizando
a assiduidade dos trabalhadores.

Ademais, 2 situacio ¢ a forma como a UFC propds adotar o sistema de controle
eletronico do ponto, sem considerar a necessidade de discutir abertamente com a comunidade
académica e os servidores as acdes que serdo aplicadas, bem como a forma como essas
mesmas iniciativas deverdo ser executadas, de modo a preservar as especificidades de cada
unidade e as caracteristicas das atividades desempenhadas pelos servidores.

3- COMISSAO DE ESTUDO DAS 30 HORAS

A reivindicaco pela implantagdo da jornada de trabalho de 30 horas semanais ja data
de muitos anos e ndo se restringe aos trabalhadores técnico-administrativos da UFC. Tal
flexibilizacdo é um direito ja conquistado por trabalhadores de outras Instituicdes Federais de
Ensino Superior.

O Grupo de Apoio ao Reitor para Avalia¢io de Unidades Organizacionais com
Dinamica de Servicos Especial deu inicio aos seus trabalhos em 2015, conforme a Portaria
xxX, de xx de xxx de 2015.

Sua proposta de trabalho se pautou na transparéncia das agoes. Seu papel primordial
foi o de estudar, discutir e ouvir as propostas que viabilizassem a implantagao da jornada de
30 horas na UFC. Para tanto, a primeira tarefa da comissdo foi o estudo aprofundado da
tematica, visando sua melhor compreensdo. Quatro aspectos nortearam o trabalho da
comissio:

1) O estudo do embasamento legal;

2) O exemplo das outras institui¢Ses federais de educagdo que ja percorreram O
percurso para a efetivag@o das 30 horas,

3) Ouvir as propostas de adequaggo dos diversos setores com interesse nas 30h

4) apresentar um diagnéstico em forma de relatério a gestdo superior indicando o
resultado das oitivas e projetando a possibilidade de implantago das 30h.

Recomendacdes do grupo de estudo das 30h:

e Trabalhar as Assimetrias entre os Setores da UFC

e Correcdo de Déficit de Servidores

e Institucionalizacio dos Setores da UFC com suas competéncias e atribuigdes
e Resolucio para Disciplinar a Flexibilizac2o:

e Comité Permanente para Concessdo e Acompanhamento




e Composi¢io do Comité de Flexibiliza¢do com a diversidade de funcionamenio
da UFC
¢ Defini¢do do Fluxo para Flexibilizacdo
° Defini¢do de pardmetros que estabelecam objetivamente ( quantidade/quaiidade
de atendimento) o Interesse da Administracio
° Apreciagdo dos pareceres para a Procuradoria Junto a UFC
Propostas apos a homologagio da Resolugdo para disciplinar a flexibilizagdo
Portaria de Nomeagio do Comité Permanente para Concessdo e Acomparhamento
Elaboraggo de Edital por parte do Comité para candidatura dos Setores, Cronogramas

e Disciplinar a implantac3o.

4. ENCAMINHAMENTOS

4.1 — Emissdo de Parecer da Procuradoria da UFC em relagdo aos contraditos dos decretos
1590/95 ¢ 1867/96, como proposto pelo SINTUFCE e PROGEP, afiancado, inclusive,
pelo préprio Procurador Alexander Sales do Ministério Publico Federal, que se
comprometeu, no Semindrio realizado, a estudar o referido Parecer.

4.2 — Suspencio de qualguer agdo com vistas a implantacio e/cu testes de aplicagdo do ponto
eletrbnico em setores da UFC com cronograma ja esbogado pela PROGEP, até que se
tenha uma resposta da Procuradoria da UEC 3 respeito das contradi¢des encontradas nos
decretos 1590/95 ¢ 1867/96.

4.3 —Aplicaco, de imediato, do expediente de 30h semanais nos setores que atendem as
prerrogativas do Decreto 1590 e 4836, de acordo com estudo realizado peto Grupe de
Apoio ac Reitor para Avaliacdo de Unidades Organizacionais com Dinidmics de
Servicos Especial acima referido.

4.4 — Manutengdo do art. 6° do Dec. n° 1.590/95;

4.5 - Ajuizamento por parte do Setor Juridico do SINTUFCE 4 respeitc da constitucionalidade

dos decretos 1590/95 e 1867/96 — tratamento ndo isondmico para os servidores.

4.5 — Negociacio nacional para altera¢do do Decreto n° 1.867/96, mantendo-se os termos

dispostos no art. 6°, I a I11, do Decreto n° 1.590/95 Fortaleza, 20 de julho de 2817

Equipe de Sintese
II Semindrio Sobre Ponto Eletrénico
Autonomia Universitiria
Realizacio
SINTUFCE



