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Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado

do Ceara (SINTUFCe) -Gestao Renovacao Sindical 2011/2014

Charge cedida pela FASUBRA

“Campanha contra a privatizacao dos
hospitais universitarios continual

PL 1749/11, que autoriza o Poder Executivo
Oa criar a Empresa Brasileira de Servicos

Hospitalares S.A. - EBSERH, ja estd no
Senado Federal (sendo, agora, PL 79/2011). A
matéria ameaca a autonomia universitaria e, se
aprovada, provocara a dissociacdo entre o ensino,
pesquisa e extensdo dentro da universidade, fra-
gilizando a formacdo de profissionais na area da
saude. A EBSERH acabara com o concurso publico
em regime estatutario, contribuindo para a pre-
carizagdo das relagdes de trabalho e criara espaco
para o nepotismo e clientelismo. Hoje, os hospitais

universitarios realizam 100% dos atendimentos
através do Sistema Unico de Saude (atendimen-
to publico). Apds a privatizacio, os atendimentos
através do SUS diminuirdo para dar lugar aos ser-
vicos prestados através dos Planos de Saude (aten-
dimento privado). Isso significa mais pessoas de
baixa renda sem pronto-atendimento.

Por essa razdo, esta sendo realizada em todo
0 pais uma campanha contra a aprovacao do
projeto de lei. No Ceara, o SINTUFCe ja produziu
adesivos para carros, notas a sociedade, banners
para sites, cartazes e comunicados veiculados em

TVs locais. Além disso, divulgamos em outdoors
as fotos dos dez deputados da bancada cearense
na Camara dos Deputados que aprovaram o PL
1749/2011, no ultimo dia 20 de setembro. Eis os
nomes e partidos politicos dos parlamentares
que votaram a favor do PL na Cimara dos
Deputados: ARTUR BRUNO (PT); DOMINGOS NETO
(PSB); EDSON SILVA (PSB); GENECIAS NORONHA
(PMDB); JOSE AIRTON (PT); JOSE GUIMARAES (PT);
MANOEL SALVIANO (PSDB); RAIMUNDAO (PMDB);
VICENTE ARRUDA (PR); além, é claro, de DANILO
FORTE (PMDB).

“A greve terminou, mas a luta continua.

”"Voce conhece 0s seus representantes
no SINTUFCe?

Todos os coordenadores tem a misséo de conduzir a
categoria rumo a conquistas e manutencao de direitos,
buscar a unidade entre os servidores e 0 apoio da
comunidade universitaria em defesa da educacgéo
publica, gratuita e de qualidade. Conheca-os!"

Pagé6

Temos quatro bandeiras locais: a implantacao das

30 horas de trabalho; a qualificacdo profissional; a
paridade nas consultas para diretores de Centros e
Faculdades e para Reitor; e o combate a terceirizagao.
Unidos, para a construcdo de uma nova realidade!"
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Editorial

nosso sindicato vive um novo momento.

Temos 33 anos de histdria, mas ainda ha

muito a ser feito por esta categoria e,
inclusive, por toda a comunidade universitaria.
Chegou o momento da renovacdo das
praticas sindicais, comecando por nossa agoes
cotidianas no trato com as pessoas € com essa
instituicdo. Precisamos estar juntos, unidos,
mesmo discordando em tantos pontos, em
defesa da categoria, da universidade e dos
nossos direitos basicos: saude e educacio
publicas e de qualidade.

Precisamos compreender que, quando
somos fracos, ai € que o governo ¢ forte. Na
nossa omissdo, os governantes ficam a vontade
para agir com truculéncia e descompromisso
com a educacdo e saude publicas. Afinal,
ha algum futuro bom para um pais que ndo
prioriza a educacdo como investimento, € nao
despesa? E ha alguma perspectiva de melhorias
para uma categoria composta por pessoas
individualistas e egocéntricas?

Em 2011, uma nova diretoria assumiu
o SINTUFCe. Nossa gestdo trabalha pela
renovacdo sindical e tem como lema ser 100%
servidor! Nesse jornal, nos trazemos a vocé€ uma
retrospectiva do que foi feito até agora. Em
meio a uma desgastante greve de trés meses,
ainda assim estivemos engajados em organizar
o SINTUFCe; otimizar o uso de seus recursos
humanos e financeiros; construir dialogos com
a reitoria e demais segmentos da universidade;
e encaminhar as lutas locais dos servidores
técnico-administrativos.

Esse jornal € feito para vocé, servidor, que
ainda acredita que o dever de um sindicato é
o de defender e ecoar o grito de protesto de
uma categoria, € ndo somente prestar servicos
e ofertar beneficios aos filiados. Junte-se a nos.
Vamos, juntos, em busca do bem de TODOS os
trabalhadores. Desse modo, todos ganhamos.

Diretoria Colegiada do SINTUFCe

MISSAO

0 SINTUFCe tem como missdo desen-
volver continuamente politicas estratégicas
de negociacdes pelos direitos da categoria,
representando, perante as autoridades ad-
ministrativas e juridicas, os interesses gerais
da classe e os interesses individuais de seus
sindicalizados.

VISAO

Ser referéncia nas conquistas em defe-
sa do ensino publico, gratuito e de qualida-
de, por sua atuagdo responsavel e eficiente
no ambito de sua abrangéncia, protegendo o
meio ambiente e melhorando a qualidade de
vida da classe trabalhadora.

VALORES DO SINTUFCe

Etica, credibilidade, cidadania, inova-
cdo, tecnologia, inclusdo social, qualidade de
vida e responsabilidade.

Jornaldo
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Greve na UFC] 102 dias de
luta dos trabalhadores e

silencio do governo
A paralisacao foi suspensa,

mas a luta continua.

0 periodo de 6 de junho a 26 de setembro de

2011, os servidores técnico-administrativos

das universidades federais em todo o pais
paralisaram suas atividades. No Cear3, a greve teve
inicio dez dias depois, em 16 de junho. A cate-
goria esteve mobilizada por concursos publicos e
melhorias no plano de carreira (racionalizacdo de
cargos, step de 5%, piso de trés salarios, € incen-
tivo a qualificacdo), além de reposicionamento dos
aposentados e contra a terceirizacdo.

No Ceara, todos os campi da universidade
aderiram a greve (Fortaleza, Pentecoste, Sobral,
Juazeiro do Norte e Quixada). Na capital, cerca
de 40% dos servidores estiveram mobilizados nas
acoes do Comando Local de Greve. No interior,
quase 100% aderiram ao movimento.

GREVE? POR QUE?

A greve foi a resposta encontrada pelos traba-
Ihadores para o siléncio do Governo Federal as rei-
vindicacOes da categoria. Em 2007, foi fechado um
acordo entre o Governo Federal e os servidores téc-
nico-administrativos das universidades federais para
o fim da greve daquele periodo. Foi acertado que
somente algumas reivindicacoes seriam atendidas de
imediato; as demais seriam discutidas em uma mesa
de negociacdes que, na pratica, nunca avancou.

FIM DA PARALISAQAO

Durante a greve, o governo reiterou que ndo
negociaria com grevistas, prometendo que re-
tomaria a mesa de negociacbes com a catego-
ria assim que esta voltasse ao trabalho. Em 5 de
agosto ultimo, uma decisdo enfraqueceu o movi-
mento: o Superior Tribunal de Justica (STJ) deter-
minou que metade dos servidores técnico-admi-
nistrativos voltassem ao trabalho. Caso a medida
ndo fosse cumprida, a Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores das Universidades Publicas
Brasileiras (Fasubra) e as entidades filiadas fica-
riam sujeitas a multa diaria de R$ 50 mil.

Ja em 31 de agosto, a proposta orcamenta-
ria do Governo Federal para 2012 foi aprovada
no Congresso Nacional cabendo, agora, somente
emendas a serem acrescidas. O Governo Federal

ndo concedeu o reajuste dos servidores publicos
para o proximo ano, restando agora somente a
possibilidade de aumento para 2013.

A LUTA CONTINUA

Diante do exposto, a FASUBRA recomendou
as bases a construcio da saida unificada da greve.
Em nota, a FASUBRA justificou que a medida visa
“"a continuidade a luta em outro patamar do mo-
vimento". A partir de agora, a direcdo da FASUBRA
exigira do governo o estabelecimento de uma
"agenda com a dinamica da negociacio, onde es-
teja devidamente explicito o inicio, meio e fim, do
processo de negociacdo, com resolutividade”.

Atendendo a orientacdo da federacéo, os ser-
vidores técnico-administrativos da UFC decidiram
terminar a greve e voltar ao trabalho no ultimo
dia 26 de setembro. O retorno as atividades foi
deliberado durante Assembleia Geral realizada no
dia 22 de setembro, no patio da Reitoria da UFC.

PL 1749/11

Outro fato preocupante para a catego-
ria foi a reapresentacdo pelo Governo Federal ao
Congresso Nacional de proposta para privatiza-
cdo dos Hospitais Universitarios (HUs). O Projeto
de Lei 1749/2011 foi encaminhado em regime de
urgéncia no ultimo dia 5 de julho, e propde a cria-
cdo da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(EBSERH). A matéria foi aprovada no ultimo dia
20 de setembro, na Camara dos Deputados, e esta,
agora, no Senado.

PRINCIPAIS A(;f)ES DA CATEGORIA DURANTE

0S 102 DIAS DE LUTA:

e Debates as sextas-feiras sobre temas diversos.
Dentre os temas, o Plano Nacional da Educacio,
com o Professor Idevaldo da Silva Bodido;
“Democracia na UFC"; Assédio Moral, com a di-
retora do Departamento de Desenvolvimento
Humano (DDH), Professora Celina Amalia

Ramalho; Projeto de Lei 1749/2011, com pre-
senca do deputado federal Chico Lopes (PcdoB);
“Inseguranca juridica”, com o membro da

Diretor do SINTUFC Gerson Morais em manifestagdo
na Av. da Universidade (20/06/11).
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Caravana em Brasilia (ago.2011)

Grevistas participam da Conferéncia
Municipal de Saide (jul. 2011).

Comissdo de Direito Sindical da OAB, Clovis
Renato Farias;

® Vigilias no patio da Reitoria, com idas ao
aeroporto para pedir aos parlamentares
que vao a Brasilia que ndo votassem a fa-
vor do PL 1749/11, e que intermediassem
a abertura do processo de negociacao.

06.07 - Comando Local de Greve partici-
pa do Dia Nacional de Luta da CUT.

14.07 - Comando Local de Greve partici-
pa da VI Conferéncia Municipal de Saude.
e (Campanha de Comunicacdo em massa
contra a EBSERH veiculando VT de 30 se-
gundos nas TVs Diario, Jangadeiro e Cidade.

03.09 - Servidores divulgam a luta
pela educacdo e saude durante Ill Feira das
Profissdes da Universidade Federal do Ceara
(UFC), no campus do Pici.

09, 10 e 11 de agosto - mais de mil
trabalhadores  técnico-administrativos  das
Universidades Publicas Federais em greve reuni-
dos em Brasilia. O Comando local de Greve en-
viou 45 servidores da UFC para a mobilizagio.
A caravana e acampamento na Esplanada dos
Ministérios objetivou mobilizar centrais sindi-
cais, partidos politicos, entidades estudantis,
bem como toda a sociedade civil organizada.

11.09 - Comando Local de Greve entre-
gou ao secretario de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Duvanier Paiva
Ferreira, um documento reiterando o pedi-
do da categoria ao governo de reabertura
das negociacdes e atencdo as reivindicacoes
postas. O secretario recebeu os servidores no
Auditorio da Reitoria, por ocasido da solenida-
de de assinatura do Termo de Cooperacao para
criacdo da Unidade do Subsistema de Atencdo
a Saude do Servidor (SIASS) na UFC. Duvanier
Paiva afirmou que o governo ndo negociara
com a categoria enquanto a paralisacdo ndo
for suspensa.

18.08 - Servidores da UFC participam de
passeata com 4 mil pessoas em prol da edu-
cacdo. O evento reuniu entidades como o

Sindiute, Sindifce, Apeoc, Unefort, além da
OAB/CE (Comissdo de Direito Sindical) e mo-
vimentos estudantil e "PNE pra valer”. Foi

; i . -~
Debate sobre o Plano Nacional da Educacdo.

T:'-'l'.lf..ulh e}

A greve foi noticiada em cerca de

30 matérias em TVs locais.
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Caravana em Brasilia (ago.2011).

percorrido o trajeto entre a Avenida Treze de
Maio e a Praca do Ferreira, no Centro da ci-
dade. O ato foi liderado pela Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Educacio
(CNTE) e ocorreu em varios estados.

22.08 - Audiéncia Publica na Camara
Municipal de Fortaleza discutiu a situacdo
financeira do Hospital Universitario Walter
Cantidio. O debate foi proposto pelo vereador
Jodo Alfredo, do Psol.

30/08 - Visita a Assembleia Legislativa
para solicitar aos deputados urgéncia na rea-
lizacdo de Audiéncia Publica para debater o PL
1749/11.

02.09 - "UFC vai para a Praga". Oferta de
servicos gratuitos a populacdo; apresentacgoes
musicais; esclarecimentos sobre a luta dos
trabalhadores da educacdo. Passeata dos es-
tudantes do Curso Pré-enem do SINTUFCe em
apoio a luta dos servidores da UFC, da Praca
dos Martires a Praca do Ferreira.

05.09 - Ato em Defesa da Educacdo
Publica, da Liberdade e da Vida no patio da
Reitoria da Universidade Federal do Ceara (UFC)
com a participagdo dos movimentos sociais e
entidades sindicais locais. Na oportunidade, foi
instalado um Forum de Apoio as Greves.

08.09 - Audiéncia Publica na Assembleia
Legislativa Cearense pretendia discutir a situ-
acdo atual do Hospital Universitario Walter
Cantidio, e a participacdo dos governos esta-
dual e municipal em sua manutencéo. O deba-
te nlo foi realizado por completo em razio da
auséncia dos representantes do poderes muni-
cipal e estadual, e da UFC. A realizacdo da au-
diéncia atendeu a requerimentos dos deputa-
dos Heitor Férrer (PDT) e Mirian Sobreira (PSB).

20.09 - Passeata da Praca da Bandeira em
direcdo a Praca do Ferreira. O Ato foi em defe-
sa da saude publica.

13.09 - Caravana a Brasilia com a parti-
cipacdo de cinquenta servidores técnico-admi-
nistrativos da Universidade Federal do Ceara.
Os trabalhadores tinham como missdo reali-
zar manifestacdo na Camara dos Deputados
durante a votacdo, na Comissdo Especial, do
Projeto de Lei 1749/11.

Caravana em Brasilia.
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! () Avaliacao da Greve

a greve de 2007, houve acordo firmado: reestru-

turacdo da tabela em trés parcelas, 2008, 2009

e 2010. O acertado incluia, também, negociacdo
na mesa especifica com a FASUBRA, durante este peri-
odo, para reestruturar o plano de carreiras nos pontos
de racionalizacdo dos cargos, aposentados anexo IV e
outros. Varias reunides aconteceram e nada avancou.

Chegamos em 2010, ano de eleicdo. De um lado o
governo do PT com LULA (perfil mais politico) na pre-
sidéncia querendo eleger sua candidata, Dilma Roussef
(perfil mais técnico). Do outro lado, nossa Federacéo,
dividida em grupos politicos, segurando a categoria
para ndo prejudicar a eleicdo da candidata do PT, des-
cendo para as bases a avaliacdo de que, se Dilma fosse
eleita, chegariamos a um acordo com o governo.

Mas, ndo foi bem assim. Novo governo empos-
sado, varias reunides realizadas e, mais uma vez, nada
avancou. Em virtude disto, nossa federa¢do, numa ple-
naria realizada no dia 1° de junho, mesmo com a ava-
liagio de uma conjuntura desfavoravel (pois, Lula dei-
xava 0 governo com aprovacdo de 87% e Dilma que
acabava de entrar ja estava com 67%), deflagrou greve
a partir do dia 6 de junho, as vésperas de uma reunido
que aconteceria no dia 7, numa votagao extremamente
apertada (dois votos de diferenca).

Comeca entdo uma greve diante do quadro aci-
ma exposto. Travou-se uma verdadeira queda de braco
entre trabalhadores e governo, que se negava a nego-
ciar com a categoria em greve, posicao que levaria até
o final da greve. Como se ndo bastasse, entra em cena
a MP 520, assinada pelo presidente Lula no ultimo dia
do seu mandato, que cria a EBSERH para administrar
os hospitais universitarios. Esta medida provisoria foi
aprovada na Camara, mas ndo passou no Senado por
expiracdo do prazo de validade, sendo substituida, ime-
diatamente, pelo projeto de lei 1749, e encaminhado,
novamente, a Camara. Mais uma vez, a nossa federa-
¢do, através do CNG, ndo conseguiu passar para as ba-
ses uma linha de atuacgio que nos levasse a vitoria.

Os Ministérios do Planejamento e Educacdo en-
caminharam o documento que foi solicitado pelo
Comando Nacional de Greve (CNG), através da
FASUBRA, no qual se comprometeram a sentar para
negociar, desta vez, com comecgo, meio e fim para fe-
char uma proposta e incluir no orcamento para 2012,
contanto que a greve fosse suspensa. Novamente, o
CNG ndo se entendeu e ndo assumiu uma postura de
aceitar ou ndo o documento, e jogou a responsabilida-
de para as entidades de bases que, por uma pequena
maioria, ndo aceitou o documento.

Dai em diante, a greve tomou um rumo direcio-
nado a derrubada do PL 1749, com atividades internas
e externas de esclarecimento, com o intuito de conse-
guir apoio da populagdo, politicos, sindicatos e orga-
nizacoes sociais contra o projeto. Enquanto isso, em
Brasilia, o CNG tentava de todas as formas abrir, atra-
ves de politicos, centrais sindicais e ANDIFES, canal
efetivo de negociacéo, ndo obtendo éxito.

Enfim, chega ao final o prazo para inclusdo de
propostas salariais no orcamento. Outras entidades de
classes de outros segmentos do servico publico que
apoiavam nossa greve, mas estavam negociando com
0 governo, conseguiram incluir alguma coisa, e nos,
nada. Para piorar ainda mais a situagdo, o projeto de
lei 1749, que cria a EBSERH, foi aprovado na Camara
e, agora, estd no Senado para ser apreciado e votado.
Depois de tudo isso, apos 110 dias de greve, o CNG, fi-
nalmente, adotou uma postura de “pé no chao" e en-
caminhou o fim da greve unificada com retorno para o
dia 26 de setembro.

Cabe agora, a todos nés do movimento sindical, fa-
zermos uma profunda reflexdo de tudo isso. A partir dis-
so, poderemos desenvolver um planejamento estratégico
unificado que garanta o fortalecimento e mobilizacdo dos
servidores para os embates, que ocorrerdo a medio e lon-
go prazo voltados para a nova conjuntura apresentada.

Diretoria colegiada do SINTUFCe
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Proximas lutas] Avantel

A greve terminou, mas a luta continua. Unidos, para a
construcao de uma nova realidade!

tivos no Ceara tem importantes desafios a nas consultas para diretores de centros e faculda-  estdo em outro patamar: sdo missdes eternas, pre-
encarar e vencer. Possuimos, ao menos, qua-  des e para reitor; € o combate a tercerizacdo. A ocupacgles constantes, luta cotidiana para a qual
tro bandeiras locais: a implantacdo das 30 horas repressdo as praticas de assédio moral e as lutas  estaremos alerta sempre.

Acategoria dos servidores técnico-administra-  de trabalho; a qualificacdo profissional; a paridade  judiciais ndo foram listadas nos desafios porque

30 HORAS

Durante a greve, foi escolhida uma comissdo, composta por representantes da Maternidade Escola Assis Chateaubriand
(MEAC) e do Hospital Universitario Walter Cantidiodo (HUWC) para tratar da implantacio da 30 horas. O grupo veio com o ob-
jetivo de encaminhar uma proposta de aplicacdo das 30 horas para o complexo hospitalar, como projeto piloto.

As comissdes estdo concluindo o levantamento dos setores do Hospital Universitario onde é possivel a imediata implanta-
cdo das 30 horas sem que seja necessaria a contratacdo ou a tranferéncia de servidores para o local. “Estamos esperando so o
fechamento de todos os setores do complexo hospitalar para formalizarmos a proposta”, conta Carlos.

“As 30 horas sdo um direito nosso garantido pelo decreto presidencial n° 1.590 de 1995, da época do presidente da repu-
blica Fernando Henrique Cardoso. O decreto torna optativo aos administradores do servico publico federal a implantacdo das
30 horas. A adaptacdo da carga horaria € permitida oficialmente para locais de trabalho com atividades ininterruptas, como
em hospitais e locais de atividades académicas nos trés turnos”, explica o coordenador do SINTUFCe.

PARIDADE

Em uma universidade onde a democracia € o dialogo deveriam imperar, vemos uma realidade contraditdria: tratamento
desigual para pessoas iguais. A comunidade universitaria € composta de alunos, professores e técnico-administrativos - um
tripé de funcoes! Alunos e professores existem um para o outro. Os técnico-administrativos existem para alunos e professores,
que, por sua vez, precisam do suporte dos primeiros.

Qual a explicacdo, portanto, para termos eleicoes na universidade em que os professores possuem 70% do poder de de-
cisdo e, aos alunos e técnicos, restam apenas 15% de voz e voto cada? Em 2011, entretanto, tivemos uma grande avanco: as
consultas no campus do Cariri (Juazeiro, Crato e Barbalha) foram realizadas com voto paritario, a exemplo da Faculdade de
Educacéo, com tradigcdo na igualdade no poder de decisdo das trés categorias.

“Nesse ano, a diretoria colegiada do SINTUFCe fez muitas discussdes nos conselhos. Uma delas no campus do Cariri, cuja
primeira eleicdo ja foi paritaria. No Labomar, também ja temos eleicdo com voto igualitario”, comemora Carlos Alves. Seqgundo
o diretor, “o reitor icaro, durante sua campanha, assumiu o compromisso de retirar o 70, 15, 15 do estatuto da universidade.
Apos eleito, incentivou a abertura de discussdo entre os trés segmentos para que se fosse apresentada uma proposta de mo-
dificacdo dessa forma de escolha para que ele desse o encaminhamento. icaro veio a falecer. O seu vice, professor Jesualdo,
manteve o mesmo compromisso. O atual reitor da UFC ja passou para o sindicato que, se os trés segmentos apresentarem uma
proposta unanime, ele defendera no conselho a aprovacgao da proposta”“, conta Carlos.

A nova diretoria realizou na Semana do Servidor um debate sobre o tema. Na programacdo, uma das mesas foi a demo-
cracia na universidade. A ideia era aprofundar a discussdo da paridade, ja que, em 2012, ja teremos eleicdo para Reitor, “e nos
estamos querendo que ja haja uma votagdo dentro do Conselho Universitario direcionada para essa questao”

Carlos explica que "hoje n6s podemos escolher o presidente, onde o voto tem o mesmo valor para cada um. Porque na
universidade o voto do professor vale 707 Assim como temos professores doutores, nés também temos funcionarios com mes-
trado e doutorado. Porque o professor tem que ter mais direitos que os demais?”.

TERCEIRIZACAO

"Nesses mais de cem dias de greve vimos a quantidade de terceirizados que existem dentro da universidade. Muitos ques-
tionavam se existia a greve porque quase todos os setores estavam funcionando por causa dos terceirizados. Na area dos
técnico-administrativos, mais de 50% sdo de trabalhadores terceirizados. Temos, inclusive, imagens de pessoal terceirizado
ocupando cargos de técnicos, fazendo o trabalho na area de administracdo, arquivamento, manuseando computadores etc. Por
lei, a terceirizacdo so € permitida a servicos de limpeza e seguranca”, conta o diretor juridico.

A EBSERH, por exemplo, dentre tantos problemas que ocasionara, ¢ a legalizacdo da terceirizacdo no servigo publico. O
Governo Federal justifica que a empresa vira para regularizar a situacio dos terceirizados que estdo trabalhando em funcgées
para as quais ndo estdo autorizados. O governo também alega que os terceirizados realizam o trabalho dos técnicos por falta
de pessoal qualificado, o que sabemos que nao ¢ verdade.

“Daqui a 10 anos a universidade estara tomada por terceirizados. Os concursos publicos sdo deficientes - sdo ofertadas
poucas vagas € para poucas funcées. Os profissionais que vao se aposentando estdo sendo substituidos por terceirizados. Isso
mostra o descompromisso do governo com o servico publico”

QUALIFICACAO
Um dos pontos do nosso plano de carreiras € a qualificacdo dos atuais funcionarios publicos. "Descobrimos que ja existem
recursos para a qualificacdo. Fiscalizaremos a aplicagdo desses recursos e brigaremos pela qualificacdo”, explicou Carlos. A di-
retoria colegiada do SINTUFCe realizou no ultimo dia 10 de outubro uma reunido com o reitor, quando tratou da necessidade
de ofertar mais cursos para os servidores. “NOs vamos sentar outras vezes com a administracdo superior para vermos os locais
com maior necessidade de qualificacdo dos trabalhores. A ma qualidade do servico fundamenta a terceirizacdo, no discurso do
governo". Precisamos mudar esse quadro.
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P Assessoria Juridica

SINTUFCe] Presta assessoria
juridica diaria aos filiados

rece assessoria juridica diariamente na sede

do sindicato. O servico € prestado das 8h as
12h e das 14h as 18h para atender as deman-
das trabalhistas e outras causas de servidores fi-
liados, e também de pais, filhos e cdnjuges dos
associados.

0 trabalho estd sendo realizado pelo escrito-
rio Aragdo e Pessoa Advocacia, recém-contratado
pela entidade. Os advogados também estdo acom-
panhando os passivos trabalhistas da categoria.

Diariamente, sdo realizados cerca de vinte
atendimentos. Desde o ultimo més de maio, ja fo-
ram ajuizados e contabilizados, no nucleo juridico
do SINTUFCe, 160 processos de servidores. O filia-
dos do SINTUFCe comentam que o atendimento
juridico do sindicato deu um salto de qualidade em
varios aspectos, e elogiam o atendimento, a agili-
dade e disponibilidade imediata dos advogados.

“Quando eu cheguei ao SINTUFCe, cobrei que
o atendimento juridico fosse bem-feito, e foi! Na

Desde o ultimo més de maio, o SINTUFCe ofe-

gestdo anterior, eu tinha tentado ser atendida
pelo advogado e ndo deu certo. Eu estava muito
chatiada, porque o advogado de antes nem me
dava resposta (sobre o caso). Eu estava com uma
magoa por causa disso. Mas, agora, o atendimen-
to esta bom, e eu até indico, com certeza", contou
a servidora auxiliar de enfermagem da UFC, Maria
Pereira (Darcy), que obteve ganho através do novo
nucleo juridico do SINTUFCe.

O servidor da Faculdade de Economia da UFC,
Epitacio Martins, também elogia o atendimento. O
funcionario consequiu uma liminar para que uma
operadora de plano de saude realizasse uma cirur-
gia de emergéncia. O procedimento ja havia sido
negado varias vezes pela empresa. "Gostei muito
do novo juridico. O servigo € 100%. Fui bem aten-
dido, de imediato e com eficacia. Dentro de 48
horas ja obtive resultados”.

Segundo o advogado Valdenisio Bezerra, ja
foram obtidas liminares favoraveis para varios
processos ajuizados no sindicato. Dentre os casos

SERVIDOR

Filiado a CUT e FASUBRA

Atendimento juridico didrio na sede do SINTUFCe.

vitoriosos, estdo os apresentados por novos ser-
vidores da UFC que acumulam cargos na area da
saude. "Na maioria deles obtivemos respostas
positivas para o trabalhador”, conta o advogado
da equipe juridica do sindicato.

Os  advogados  realizam  atendimento
INDIVIDUAL - apenas um servidor, por vez, ¢ aten-
dido na sala do juridico. Para atendimento e ob-
tencdo de informacdes, € necessario que o servi-
dor compareca a sede do sindicato. Esses servicos
ndo estdo disponiveis por telefone. Além disso,
ndo sdo realizados agendamentos de consultas
ao juridico.

P TECNUS

Reabertas inscricoes] para cursos do nucleo de
informatica do SINTUFCe

do ofertadas vagas para os turnos ma-
nhd, tarde e noite, com aulas de sequnda
a sabado.

O SINTUFCe, diante das mudancas pelas quais
passa, ocasionadas pela compreensdo de que a
acdo sindical deve perceber o servidor de for-
ma holistica, reabre as inscricdes de seu Nucleo
de Informatica, objetivando beneficiar mais in-
tensamente os seus filiados e dependentes. Para
atingirmos nosso intento, a atual diretoria do
Sindicato - Gestdo Renovacéo Sindical, deliberou
a gratuidade de nossos cursos para os servidores e
seus dependentes diretos. A comunidade também
ganha, ja que também pode usufruir da qualidade

dos cursos ofertados, pagando taxas abaixo do va-
lor de mercado.

A Gestdo e o projeto de reengenharia do
Centro ¢ uma iniciativa da Coordenacdo de
Educacdo e Cultura do SINTUFCe, que esta disponi-
vel para mais esclarecimentos aos servidores da UFC.

Inicialmente, ofertaremos os sequintes cursos:

INFORMATICA BASICA - 60h

23, 42 ¢ 62 = de 08h as 10h
32 e 52 = de 14h as 17h

22 e 4> = 18h30 as 21h30
Sabado = 14h as 18h

Abertas inscricoes] para cursos de
capacitacao voltados para carreira

SINTUFCe - Gestdo Renovacdo Sindical, em
Oparceria com a UFC, dard inicio, neste més

de novembro, a realizacio de seus cursos de
capacitacdo voltados para a carreira dos servidores
da UFC que sejam filiados ao nosso sindicato.

Durante o ano de 2012, serdo oferecidos cur-
sos em diversos temas, de modo a atender as ne-
cessidades das diversas areas. Fique atento as le-
gislacoes referentes as capacitagdes para que vocé
possa tirar o maximo proveito delas.

Sempre que tiver duvidas em relacdo a ca-
pacitacdo, consulte as legislagbes pertinentes
ou converse com um de nossos coordenadores.
Lembre-se: nossos cursos sdo elaborados com o
maior cuidado, sequindo a legislacdo e as neces-
sidades de cada um, de modo a levar ao melhor
aproveitamento possivel pelos servidores.

Fique atento as divulgaces e inscreva-se. As
capacitacoes facilitam seu trabalho e melhoram o
desempenho das atividades em nossa universidade.

Curso ofertado inicialmente:

INFORMATICA BASICA
Pré-requisito: ensino fundamental.
Cargas horarias: 60, 90 e 120 h/a.

Publico contemplado: 15 alunos por turma.

Horarios:

22 e 4> = 08h as 10h

22 e 42 = 14h as 16h

32 e 52 = 18h30 as 21h30

Interessados em inscrever-se podem tirar suas
davidas sobre os procedimentos através dos telefones
3021.7959/3021.7969.

INFORMATICA BASICA
PARA 32 IDADE - 60h

32 e 52 = de 08h as 10h
32 e 52 = de 14h as 16h

HARDWARE - 60h

22 a 52 = 08h as 11h
22 a 5= 14h as 17h
Sabado = 08h as 12h
Sabado = 14h as 18h

Interessados em inscrever-se podem tirar suas
duvidas sobre os procedimentos através dos telefones
3021.7959/3021.7969.

CONVITE

No proximo dia 24 de
novembro, das 9 as
11h40, serarealizado o
Il Encontro de Servidores
Aposentados e
Pensionistas da UFC.
O evento acontecera no
Auditorio do SINTUFCe.
Mais informacoes com as
coordenadoras Marlene
e Marta, através dos
telefones 3052.3650/56.
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Voce conhece os
seus representantes no

s servidores técnico-administrativos podem
0c0ntar com um time de 21 diretores e qua-

tro suplentes empenhados em trabalhar em
prol da categoria por meio do SINTUFCe. Os novos
coordenadores do sindicato assumiram seus man-
datos ha seis meses, no ultimo dia 14 de abril de
2011. As eleicoes mobilizaram 2.423 servidores de
um total de 5.185 técnico-administrativos. O plei-
to foi considerado a maior da historia do sindica-
to. O grupo eleito recebeu 960 votos, enquanto as
duas outras chapas receberam 738 e 606 votos.

"0 SINTUFCe € um sindicato forte e combati-
vo e que se fara presente sempre que for chamado.
A razio de ser do Sindicato, em primeiro lugar, €
o servidor; € em segundo, a Universidade”, explica
o coordenador geral, Gerson Morais. E necessario
“conhecer para bem representar”, complementa.

Todos os coordenadores tém a missdo de con-
duzir a categoria rumo a conquista e manutencao
de direitos, buscar a unidade entre os servidores
e 0 apoio da comunidade universitaria em defe-
sa da educacdo publica, gratuita e de qualidade.
Conheca:

Coordenacao Geral
Gerson Morais, Fco. Lopes Jr. e Telma Aratjo

Representa legalmente o sindicato. Dentre
outras funcdes, os coordenadores gerais supervi-
sionam e acompanham as atividades das demais
coordenacdes visando uma melhor organizacéo e
eficiéncia no funcionamento dos diversos setores
da entidade.

Coordenacao de Administracdo e Financas
Rogério Carneiro e Djalma Siqueira

Responsavel pelo acompanhamento adminis-
trativo e financeiro do SINTUFCe, essa coordenacéo
tem entre suas atribuicdes fiscalizar receitas e des-
pesas da entidade. A essa coordenacdo, cabe ain-
da controlar os bens patrimoniais e dar agilidade e
transparéncia a prestacdo de contas do SINTUFCe.
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Coordenacdo de Educacao e Cultura
Eliedir Trigueiro e Fco. Castro

No campo educacional coordena o Curso Pré-
vestibular, uma iniciativa que beneficia servidores
técnico-administrativos, seus dependentes diretos
e membros da comunidade em geral. Promove ati-
vidades socioculturais e incentiva a participacao
dos servidores técnico-administrativos em projetos
como o Coral Vozes do SINTUFCe.

Coordenacdo de Formacao Sindical
Fco. Admir e José Agenor

Promove cursos e eventos com o intuito de
contribuir para a formacdo politica e sindical dos
técnico-administrativos. Elabora e implementa as
campanhas de sindicalizacdo. Documenta e analisa
a experiéncia de luta e organizacdo do SINTUFCe,
garantindo a constituicdo de sua memoria histdrica.

Coordenacdo de Comunicacgao

Adeli Moreira e Antonia Silva - Marli
Responsavel pela comunicacdo interna e exter-

na da entidade. Informa os servidores e a sociedade

em geral sobre a luta politica e a defesa dos inte-

resses da categoria. Propde mecanismos mais ageis

de comunicacao entre a entidade e a categoria.

Coordenacdo Assuntos Juridicos
Abrado Lincoln e Fco. Carlos Alves

Representa legalmente a categoria e a entida-
de em acdes relacionadas aos processos individuais
e coletivos na area trabalhista. Faz a intermedia-
cdo juridica entre os servidores técnico-adminis-
trativos e a Universidade.

Coordenacao de Esporte e Lazer
Assis Duarte e Luiz Gonzaga - Indio

Promove a integracdo dos servidores nas di-
versas modalidades esportivas por meio de incen-
tivo a participacdo em torneios e competicoes.

L = ..:__‘_'!

Diretoria colegiada eleita para o triénio 2011-2014, ao lado de apoiadores.

“Até daqui a 20 anos a nossa
geracdo so terd o que bem

lembrar desta nova gestdo.”
(jornalista e servidor da
UFC, Roberto Cunha Lima)

Coordenacdo de Aposentados e Pensionistas
Marlene de Paula e Marta Célia

Realiza encontros periddicos com os aposen-
tados com o objetivo de manté-los informados
dos assuntos de interesse da categoria e para pro-
mover a integracdo entre os servidores e sua enti-
dade de classe.

Coordenacdo de Politicas Sociais
M= do Carmo - Kaka e Soraya Guimaraes

Elabora e submete para decisdo das instan-
cias superiores, politicas e projetos sobre a saude
em geral e a saude do trabalhador em particular.
Elabora e implementa cursos e seminarios que ins-
trumentalizem a categoria para a intervencdo nas
questdes relativas a sua area de atuacio.

Coordenacdo dos Campi Avancados
Augusto Duval e Reginaldo Moreira

Promove o intercambio politico e cultural en-
tre os campi das Universidades Federais no Estado
do Ceara. Promover e coordenar cursos de forma-
cdo politica, capacitacdo e qualificacdo profissio-
nal dos sindicalizados dos campi das Universidades
Federais no Estado do Ceara.

Suplentes

Substitui todo e qualquer coordenador que se
ausentar de suas atividades sindicais provisoria ou
definitivamente, exceto a coordenacao geral.

Ante Clésio Saraiva da Silva;

Fc2 de Sousa Melo;

Fce José Oliveira de Queiroz;

Narciso Ferreira Mota.



Quem cuida]

Vigilantes mobilizam-se nacionalmente pela
manutencao e ampliacao de seus direitos.

elhores condicdes de trabalho, a qualifica-

cdo profissional e a garantia de seqguranca

para a comunidade universitaria t€m sido
pautas de reunides entre os servidores vigilantes
e a diretoria colegiada do SINTUFCe. Desde o dia
14 de abril, quatro reunides ja foram realizadas. Os
encontros incluem esclarecimentos e debates so-
bre os projetos de lei 179/08 e 7073, que tratam
do risco de vida no exercicio da profissdo, e a pos-
sivel criacdo da Policia Universitaria, proposta na
Camara dos Deputados. J4 a proxima reunido esta
agendada para o dia 17 de novembro, a realizar-se
na sede do sindicato.

A terceirizacdo da seguranca na universida-
de e a possivel entrada do policiamento militar
(Ronda do Quarteirdo) nos campi sio outras ques-
toes atuais em discussdo. “Temos, hoje, um efeti-
vo de 475 vigilantes, entre terceirizados e institu-
cionais. Nossa luta para uma seguranca com mais
resultados € pela revogacdo da extincio de
cargos de vigilantes e novos concursos para
essa area. Precisamos de um efetivo de, no
minimo, 600 vigilantes e a oferta periddica
de treinamentos. Lutamos também pela va-
lorizacdo da atividade de vigilante e a in-
clusdo do adicional de risco para a catego-
ria", explicou o coordenador do SINTUFCe e
servidor vigilante, Fco. Castro.

No periodo de 28 de novembro a 3
de dezembro de 2011, sera realizado o
XX Seminario Nacional de Seguranca, em

a alguns anos, as refeicoes fora de casa eram
um acontecimento eventual na nossa rotina
diaria. Devido ao estilo de vida da sociedade
moderna, somos obrigados a passar a maior parte
do dia fora de casa o que nos leva a procurar lan-
chonetes e restaurantes para nos alimentarmos.

Ao mesmo tempo em que a midia divulga a
importancia de uma alimentacdo saudavel, a ma-
greza do corpo € cultivada ao extremo e muitas
doencas sdo causadas de-
vido a modelos e estereoti-
pos que € imprescindivel al-
cancar. Por outro lado, com
0 crescimento do setor de
“fast food" ou industria da
“comida rapida”, aumentou
a oferta de alimentos que
nos permitam fazer esco-
lhas quanto ao sabor, preco
e rapidez de consumo, em detrimento do valor
nutricional. O aumento significativo do consumo
de alimentos preparados leva ao surgimento, cada
vez mais cedo, de doengas como diabetes, obesi-
dade, hipertensdo, gastrite, doencas cardiovascu-
lares, entre outras.

Mas, como aliar as necessidades da vida mo-
derna a um estilo de alimentacdo saudavel?

Pelotas, no Rio Grande do Sul. Segundo o coordena-
dor do SINTUFCe e vigilante da UFC, Djalma Siqueira,
0 “semindrio tem como finalidade orientar os ser-
vidores do quadro de Seguranca das Instituicoes
Federais de Ensino Superior - IFES a se organizarem
em suas bases buscando a construcio de propostas
e projetos para seguranca, haja vista 0 momento so-
cial, politico e econémico pelo qual passa o pais"

Para o diretor, "no momento em que todos
os trabalhadores e trabalhadoras da Universidade
Federal do Ceara incorporarem a ideia de mudan-
¢as em suas praticas e acoes, surgira a necessida-
de de uma reflexdo sobre a finalidade e a impor-
tancia de uma politica de seguranca. Partindo do
principio de se produzir uma vigildncia dinimica,
atualizada e adaptada as exigéncias de seus usu-
arios, surgiu a ideia de elaborar um seminario
nacional que congregasse toda a categoria em
nivel nacional”

Reunido dos vigilantes na sede do SINTUFCe.

Alimentacao
fora de casa

por Marta Célia, nutricionista.

Seguem aqui algumas dicas na hora de esco-

Iher os alimentos consumidos fora de casa:

® EM RESTAURANTES “A LA CARTE':

e Dispensar o “couvert" (entradas) principalmente
as torradas, paes com manteiga e paté. Se con-
sumir, dar preferéncia a legumes frescos, amen-
doins, picles ou saladas.

® Pedir pra substituir batata frita por cozida ou
“sauté".

® Trazer o molho da salada

em separado ou usar azeite.

® Trocar a maionese por
iogurte;

e Preferir molho shoyo ou

vinagre balsamico;

e Evitar preparacdes sobre-

carregadas de molhos, quei-

jos gordurosos e embutidos;

® Preferir massas com re-
cheios leves como espinafre, brocolis, ricota,
abobora, etc.

® Escolher carnes bovinas magras, frango sem pele
e peixes em geral;

® Na sobremesa, dar preferéncia as que sdo feitas
a base de frutas, como creme de frutas com io-
gurte, sorvete de frutas ou mesmo a salada de
frutas. Evitar doces e tortas recheadas.

N
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Em que mundo
NnOS estamos?

ecnologia, costumes, economia, ge-
opolitica mudaram profundamente.
A tecnologia propiciou a difusdo do
saber e noticias; deu voz, pelas redes so-
ciais, a quem nao tinha tribuna; facilitou
a mobilidade geografica e as migracoes;
reduziu custos e permitiu o acesso a bens
que eram privilégio de poucos. Os meios
de comunicacdo promoveram artistas, in-
telectuais e celebridades a novos gestores
da moral, modificando costumes, relativi-
zando valores, mudaram profundamente o
comportamento social. A mobilidade ge-
ografica e as comunicacoes instantaneas
aproximaram os povos, tornando familiar
0 exotico, esmaecendo o etnocentrismo.
Aparentemente a tolerancia foi reforcada.
O mundo, porém, tornou-se mais con-
flituoso. O declinio de grandes poténcias
e o surgimento de novos centros de poder
exigem ajustes nas esferas de influéncia
geopolitica. Novos conflitos surgem; os ve-
Ihos litigios agravam-se. A economia vive
mais uma grande crise. Os catastrofistas a
entendem como definitiva. As redes so-
ciais mobilizam a sociedade civil desorga-
nizada, a unica democratica, porque nao €
boiada tangida por vaqueiros da cidadania.
“primavera arabe" ali, “indignados acol3,
Movimento Contra a Corrupcédo (MCC) aqui.
Em que mundo nos estamos? No mundo em
mudanca. Para onde? Depois eu conto. A
Historia € imprevisivel.
Rui Martinho Rodrigues

Professor da FACED/UFC, mestre em
sociologia e doutor em Histdria

Novidade

Novo sistema
para retirada de
chequinhos

nova diretoria colegiada do SINTUFCe,
Adando continuidade a sua Politica de

Reestruturacdo da entidade, comunica
aos servidores sindicalizados a implantacéo
de uma nova modalidade de controle do
sistema de emissdes do CHEQUINHO. A ini-
ciativa tem por objetivo regularizar a situ-
acdo dos convénios e otimizar a utilizacdo
desse beneficio ofertado pelo sindicato.

A partir da utilizacdo do novo siste-
ma, os servidores sindicalizados que estive-
rem em débito com o sindicato perderdo a
opcao de utilizar os convénios. A medida se
justifica em razdo do alto indice de inadim-
pléncia dentre os filiados do SINTUFCe.

Estamos certos de que tais medidas
contribuirdo para o melhor funcionamento
do sindicato e ampliacdo de sua oferta de
servicos. Solicitamos aos inadimplentes que
comparecam ao SINTUFCe para regularizar a
situacdo e, assim, voltar a utilizar plenamen-
te os beneficios ofertados.

Certos da compreensao de todos, agra-
decemos a atencédo e nos dispomos a escla-
recer duvidas pendentes.

jul/11 ago/11

Bancos Total . Total
emprestado Total recebido emprestado

BB R$ 74.541,87| R$ 47.620,06| R$ 81.391,99

Caixa R$ 5.674,38| R$ 5.674,38| R$ 8.589,18
Santander | R$ 29.405,34| R$ 4.799,75|R$ 38.333,53
Sintufce | R$ 3.613,36| R$ 3.613,36| R$ 2.567,28
Total
Emprestado |R$ 113.234,95| R$ 61.707,55 [R$ 130.881,98R$ 61.262,14
e recebido
Inadimpléncia até o més de agosto/11

R$ 69.619,84
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Assembleia Geral] retne

190 servidores

=\ " A\
A proxima Assembleia Geral estd agendada para o dia 22/11.

Confira 0s principais informes e encaminha-
mentos do ultimo dia 3 de novembro.

Na ultima quinta-feira (03), 190 servidores
técnico-administrativos da UFC reuniram-se no
patio da Reitoria para uma Assembleia Geral con-
vocada pelo SINTUFCe. A mesa foi composta pelos
coordenadores do SINTUFCe Gerson Morais (Geral),
Eliedir Trigueiro (Educacgdo e Cultura) e Maria do
Carmo - Kaka (Politicas Sociais).

Informes juridicos:

280%: o coordenador juridico do SINTUFCe

informou que o processo ja foi digitalizado e en-
contra-se no Supremo Tribunal de Justica para
julgamento. O processo relativo a diferenca de
1993 a 1996 encontra-se na SRH para finaliza-
cdo dos calculos e posterior envio ao SIAPE para
pagamento.

3,17% (1° processo, de trés): a UFC entrou
com embargos de declaracdo. A questdo podera
ser resolvida no Supremo Tribunal Justica.

Encaminhamentos:

1) Aprovada mogdo de repudio contra a
agressao sofrida pelos professores da rede estadual
na Assembleia Legislativa.

2) Realizacdo da reunido dos vigilantes no sin-
dicato, no dia 17 de novembro, para a escolha do
grupo que participara do XX Seminario Nacional
de Seguranca, em Pelotas, no Rio Grande do Sul.

3) Escolha da comissdo eleitoral: composta por
nove membros, sendo cinco diretores, dois servido-
res da base e dois suplentes para: CIS, CONSUNI e
Conselho de Representantes Sindicais de Base.

4) A escolha de delegados para a plenaria
estatutaria serd realizada somente na proxima
Assembleia Geral.

A Renovacao Sindical] chegou.
Faca parte dessa historial

O simbolo do SINTUFCe deve refletir a nossa
Identidade. Construa o SINTUFCe conosco!

Sindicato dos Trabalhadores das Univer-
OSidades Federais no Estado do Ceara

(SINTUFCe) vive um momento de Renovacio
Sindical. Nossa estrutura fisica passa por reformas
para atendermos os servidores com mais conforto
e agilidade; e a estrutura organizacional no sindi-
cato deu um salto de qualidade.

Acompanhando esse ritmo de renovacéo,
propomos aos servidores técnico-administra-
tivos em Educacdo, que fazem a Universidade
Federal do Ceara, a mudanca de nossa logomar-
ca. Entendemos que o simbolo do SINTUFCe deve
refletir nossa identidade e representar a marca de
um trabalho arduo e continuo; com organizacéo e
zelo; total transparéncia; e de priorizacdo da defe-
sa e ampliacao dos direitos dos servidores.

Compreendemos que aqueles que vivem o
FAZER também produzem o SABER. Por isso, acre-
ditamos que outros aspectos devem estar pre-

sentes na nova logomarca: a valorizacdo, a busca
constante dos interesses e da melhoria da quali-
dade de vida dos servidores da UFC, dentre outras.
Uma imagem cujos conceitos de leveza e eficacia
representardo muito bem o propdsito de acdo da
nova Diretoria Colegiada do sindicato. Esse legado
se destina a atual e as futuras geracoes de servi-
dores da nossa instituicao.

Portanto, servidor da UFC, nédo fique de fora
dessa! Contamos com a sua participacio na esco-
Iha de nossa nova logomarca. Ela serd o simbolo
do novo sindicato que esta sendo entregue a nos-
sa categoria. Participe votando na sua logomarca
favorita - acesse www.sintufce.org.br

Iniciado recadastramento dos
filiados ao SINTUFCe

SINTUFCe solicita o comparecimento de
OSeus filiados a sede da entidade para atua-
lizacdo de seus dados cadastrais. Cada ser-
vidor devera dirigir-se ao sindicato das 8 as 12
horas, e das 14 as 19 horas, portando o RG e con-
tracheque. O atendimento sera feito pelos funcio-
narios Joaquim e Arnoldo.
A outra opc¢ao para os filiados € o envio de
seus dados através do nosso site. Basta acessar
o site do SINTUFCe, e informar nome completo,
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email, telefone e numero de identificacdo Unica
no siapenet.

0 recadastramento € necessario para que seja
iniciada a implantacdo do novo sistema de atendi-
mento “Gerinus". Nosso propdsito é dar mais efi-
ciéncia e agilidade aos procedimentos solicitados
pelos servidores da UFC ao SINTUFCe. Contamos
com a sua atencéo e participacao!

Em caso de duvidas, vocé pode ligar para os
telefones 3052.3658/59.

P Cultura

emocionando
vidas e valorizando
momentos
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Aposentados ativos] Unidos porum
presente e um futuro dignos para
todos os servidores

Pensionistas e Assuntos de Aposentadoria

do SINTUFCe realizou, no ultimo dia 16 de
junho, o | Encontro dos Servidores Aposentados
e Pensionistas da gestdo Renovacdo Sindical do
SINTUFCe, reunindo mais de 200 trabalhadores da
UFC. "Nosso proposito foi o de promover a inte-
gracdo entre os servidores aposentados e pensio-
nistas, fortalecendo a luta pelos seus direitos. Foi
um espaco, inclusive, de contribuicio de propostas
para a construcdo do plano de acdo da nova di-
retoria para esse publico”, contou a coordenado-
ra de aposentados (as), pensionistas e assuntos de
aposentadoria, Marlene de Paula.

Os aposentados e pensionistas repre-
sentam cerca de 36% dos filiados. O gru-
po ¢ fundamental nas acdes do sindicato e
em situacOes de decisdo sobre os rumos da
universidade, com direito a voto e voz nas
Assembleias - direito assegurado pelo Estatuto
do SINTUFCe.

Outra acdo para esse grupo € a reunido se-
manal da Comissdo de Estudo de Assuntos de
Aposentadorias as quartas-feiras. O encontro ob-
jetiva discutir e defender as sequintes pautas:
paridade; direitos trabalhistas; aposentadorias;
a implementacdo do Programa de Atendimento
Domiciliar em saude (PAD), e do Programa de
Internamento Domiciliar (PID); reposicionamento
dos aposentados; e outros assuntos pertinentes. A
criacdo da comissao foi deliberada na reunido do

Anova Coordenagido de Aposentados (as),

Comando Local de Greve do ultimo dia 14 de ju-
Iho, no patio da Reitoria da Universidade Federal do
Ceara (UFC).

Lutas politicas

A coordenacédo de aposentados do SINTUFCe
também vem buscando melhorias trabalhis-
tas para o grupo, participando de manifesta-
coes aqui e em outros Estados. Durante a cara-
vana dos dias 9, 10 e 11 de agosto, em Brasilia,
a coordenacdo levou as mdos dos diretores da
FASUBRA uma carta sobre o reposicionamen-
to dos aposentados, elaborada pela Comissdo
de Estudos de Assuntos de Aposentadoria do
SINTUFCe, e aprovada pelo Comando de Greve da
UFC. Confira o conteudo do documento no site
do SINTUFCe.

J& no Encontro Nacional de Servidores
Publicos Ativos, Aposentados e Pensionistas, pro-
movido em 31 de agosto no Senado Federal, a
coordenacdo também esteve presente. O objetivo
do encontro era defender a paridade entre ativos,
aposentados € pensionistas; a integralidade de
vencimentos na aposentadoria; o fim da contri-
buicdo para a Previdéncia Social; a luta constan-
te pelo resgate da VALORIZACAO e da DIGNIDADE
do servidor publico; além de reafirmar os com-
promissos com a futura realizacdo do | Encontro
Nacional de Aposentados e Pensionistas, na bus-
ca de novas propostas para aperfeicoar o sistema
previdenciario dos servidores publicos.

A luta continua. Junte-se a nds!

Curso Pre-ENEM do SINTUFCe]

Uma ponte para a uni

T
T

nhou uma grande repercussao junto a socie-

dade civil. Em espagos gratuitos concedidos
pela midia - em radio, TV e jornal impresso, os
coordenadores de educacdo do SINTUFCe falaram
e convidaram a populacdo a participar de auldes
gratuitos e simulados preparatorios para o ENEM
que reuniram multiddes de estudantes de escolas
publicas e também particulares.

No auldo do més de junho, o SINTUFCe be-
neficiou cerca de sete mil estudantes, de todas
as idades, na Quadra do Céu (Av. da Universidade,
2762), no Centro de Humanidades Il da UFC. O se-
gundo auldo de 2011 aconteceu no ultimo dia 1°
de outubro, reunindo 1.300 estudantes, numero
inferior ao esperado tendo em vista a ndo mobi-
lizacdo dos alunos da escola publica em razdo da

Em 2011, o Curso Pré-ENEM do SINTUFCe ga-

versidade

O SINTUFCe mobilizou cerca de 7 mil estudantes para o auldo gratuito.

greve dos professores da rede estadual. O cursinho
também realizou dois simuladdes em 2011 - ten-
do sido o ultimo para mais de 1700 candidatos do
ENEM 2011.

Atualmente, o Curso Pré-ENEM do SINTUFCe
estd ofertando curso preparatério para a UECE,
e iniciou as inscricdes para o preparatorio para o
ENEM 2012. Nao ha processo seletivo para o pre-
enchimento das vagas, que sio limitadas e aber-
tas a comunidade. Serdo ofertadas turmas nos
trés turnos.

As aulas terdo inicio no proximo dia 23 de ja-
neiro, e prossequirdo até o dia 19 de outubro de
2012 (data sujeita a alteragdo, conforme calenda-
rio do MEC de aplicacido do Enem). As aulas ocor-
rerdo nas dependéncias do Sintufce ou em salas
da UFC.

O Curso oferece material didatico atualizado
para o novo Enem, laboratdrio de redacdo, teste
vocacional, cursos de aprofundamento, simulados,
aulas em campo, atividades culturais, visitas a uni-
versidade, além de palestras que orientam o aluno
sobre o mercado de trabalho, dentre outras tema-
ticas essenciais ao corpo estudantil.

Os interessados em se inscrever deverdo
comparecer a sede do SINTUFCe (Rua Waldery
Uchda, n° 50, Benfica - proximo ao IFCE, antigo
Cefet), portando copia do RG, CPF, comprovan-
te de endereco, contracheque do servidor (caso
seja servidor ou dependente) e uma resma de
papel A4.

Informacoes sobre os valores de investimento
e das inscricoes estdo disponiveis através dos tele-
fones 3052.3660/3052.3661.
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Trabalhando

Desde sua posse, essa nova diretoria vem trabalhando

pOr um novo
sindicato

empenhada para melhorar a vida do servidor e fortalecer o
sindicato junto a comunidade universitaria e a sociedade civil.
Acompanhe no site e a sequir as acdes do SINTUFCe.

ACONTECEU

Semana do Servidor Publico
Federal do SINTUFCe

No periodo de 24 de outubro a quatro de no-
vembro de 2011, o Sindicato dos Trabalhadores das
Universidades Federais no Estado do Ceara realizou
uma série de atividades para os servidores da UFC. A
Semana do Servidor Publico Federal do SINTUFCe ofer-
tou apresentacdes artisticas, palestras, debate e fes-
ta de confraternizacdo. Também foram realizados, em
parceria com a Superintendéncia de Recursos Humanos
(SRH) da UFC, um almogo, oficinas e uma corrida no
campus do Pici.

Confira os detalhes de tudo o que aconteceu no
site do SINTUFCe.

Educacao em todos os niveis

Coordenadora de Educacdo do SINTUFCe ministra
palestra durante a IV Semana de Pedagogia.

No ultimo dia 30 de setembro, a coordenadora de
Educacdo e Cultura do SINTUFCe, Eliedir Trigueiro, mi-
nistrou palestra sobre “Educacdo em todos os niveis",
durante a IV Semana de Pedagogia. O evento foi re-
alizado na Faculdade de Educacdo da Universidade
Federal do Ceara, as 15 horas, no auditorio da
Faculdade de Educacdo Prof. Valnir Chagas.

O evento foi organizado pelo Centro Académico
Paulo Freire, gestdo "Educacdo e Atitudes Geram
Conquistas” No site do SINTUFCe, vocé pode ou-
vir o coordenador Juridico do SINTUFCe, Carlos
Alves, sobre a politica de Estado minimo do gover-
no atual e da necessidade do tratamento a educacio
como investimento, € ndo despesa. Também €& pos-
sivel ouvir a coordenadora de Educacdo e Cultura do
SINTUFCe, Eliedir Trigueiro, falar sobre a situacdo da
educacdo no pais e do Plano Nacional da Educacdo.
Acesse www.sintufce.org.br

Solenidade de entrega de
Carta sindicala ADUFC

No ultimo dia 20 de outubro, a diretoria colegiada
do SINTUFCe prestigiou a entrega do registro sindical
a ADUFC pelo Ministro do Trabalho e Emprego, Carlos
Lupi. A entidade deixou de ser associacdo para consoli-
dar-se como Sindicato dos Docentes das Universidades
Federais do Estado do Ceara.

A solenidade teve inicio as 17 horas, na sede da
entidade. Cerca de 70 pessoas compareceram, entre
deputados, autoridades, representantes sindicais, pro-
fessores da UFC e imprensa. O coordenador geral do
SINTUFCe, Gerson Morais, convidado a compor a mesa,
discursou ao auditorio sobre a importancia daquele
momento para o fortalecimento do movimento sindi-
cal e por mais conquistas em prol da educacéo.
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Diretoria Colegiada do SINTUFCe re-
aliza o | Seminario Interno de Gestao

"0 trabalho sindical é riquissimo, ha muita coisa a
ser feita. Com vontade e coragem € possivel renovar”.

No Ultimo més de junho, foi promovido o
| Seminario Interno de Gestdo para a Diretoria
Colegiada do SINTUFCe, na Casa de Jose¢ de Alencar
(Av. Washington Soares, n°6055 - Alagadi¢co Novo).
Na programacgdo, uma oficina sobre Planejamento
Estratégico, ministrada pela Técnica em Assuntos
Educacionais da UFC, Socorro Sousa; um debate so-
bre o Plano de Trabalho do sindicato para os proxi-
mMos seis meses; € uma conversa sobre a importancia
da Renovacdo Sindical, com o Diretor da Educacdo
Continuada da Pro-reitoria de Extensdo da UFC, José
Raimundo. "0 trabalho sindical é riquissimo, ha muita
coisa a ser feita. Com vontade e coragem ¢ possivel re-
novar”, defende José Raimundo.

A nova diretoria colegiada do SINTUFCe com-
pletou seis meses a frente do sindicato. Com o lema
*100% servidor", o grupo acredita que € preciso conhe-
cer a universidade para representa-la bem; e que é ne-
cessaria a renovacdo de pensamentos e comportamen-
tos. "Nosso desejo € o de realizarmos esses encontros a
cada seis meses, ou menos. Momentos assim sio muito
ricos. Surgem novas ideias, o grupo fica mais fortaleci-
do, e isso se reflete no trabalho de cada diretor junto
aos servidores. Entendemos que a Renovacéo Sindical
requer planejamento por meio de planos de acdo de
cada coordenacdo, com vistas a otimizar nosso traba-
Iho na sua execucédo”, explicou a Coordenadora Geral
do SINTUFCe, Telma Aradujo.

"Eu louvo a iniciativa dessa nova gestdo do
SINTUFCe de realizar um seminario dessa natureza. E
a primeira vez que vejo uma acdo desse tipo no meio
sindical. Trata-se de um grupo que esta preocupado em
pensar a visdo e missdo da entidade. Eles comecaram
o trabalho se organizando internamente e discutindo
questdes e valores importantes para o bom andamento
dos trabalhos. Inclusive, essa acao reflete o slogan da
nova diretoria, de Renovacio Sindical. Iniciativas desse
tipo ddo uma seguranca maior ao proprio servidor, ao
ver que ha algo sendo feito de forma madura e coleti-
vamente discutiva e avaliada. Acredito que uma nova
geracdo de lideranca sindical esta surgindo”, conta
Socorro Sousa.

A Diretoria Colegiada do Sintufce agradece a
disposicdo dos palestrantes em compartilhar de seus
conhecimentos voluntariamente, sem Onus para o
SINTUFCe. A contribuicdo dada por eles foi de imensu-
ravel valor.

2 de julho
Sao Joao 100% Servidor
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A festa realizada na Casa de José de Alencar reu-
niu, aproximadamente, trés mil pessoas. A festa pre-
miou os melhores dancarinos e arrecadou, além de li-
vros, duas toneladas de alimentos nio pereciveis para
doacdo. O evento foi apreciado por servidores da UFC,
familiares e amigos.

“Essa nova diretoria do Sintufce comecou a ges-
tdo com o pé direito, ao realizar a maior festa junina
que essa casa ja viu. E muito gratificante ter o Sintufce
como parceiro”, comemorou o Diretor da Casa José de
Alencar, Jodo Arruda, durante a festa.

ARTIGO

“Ndo sdo nem as espécies mais for-
tes, nem as mais inteligentes as que so-
brevivem, mas sim aquelas que melhor se
adaptam as mudangas no ambiente”.

Charles Darwin

Os sindicatos brasileiros sdo uma das
poucas instituicoes que ndo sofreram
transformacoes desde a época da vigén-
cia da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT(1943). Por consequinte, agoniza sob
os efeitos da inadaptabilidade ao ambiente
globalizado e de sua crise existencial sis-
témica de identidade como instrumento de
representacao politica de trabalhadores.

O movimento sindical enfrenta atual-
mente o desafio de PRESERVAR o essencial
das conquistas do século passado e encon-
trar formas de organizacdo e de acdo ade-
quadas para a época da abertura da econo-
mia mundial e da diversidade das relagcoes
(cultura, religido etc) entres os paises.

Estdo em jogo os direitos fundamen-
tais dos trabalhadores, tais como salarios
decentes, seguranca e saude no trabalho,
horarios com regras, igualdade de direitos e
oportunidades.

A globalizacdo e liberalizagdo da eco-
nomia e a precarizacdo das relacoes de
trabalho exigem estratégias sindicais ino-
vadoras e inteligentes que deem énfase a
valoracdo do trabalho e seus efeitos bené-
ficos para a sociedade.

Essas estratégias podem comecar pelo
respeito a diversidade de opinides, culti-
vando ideias tais como: Os sindicatos bra-
sileiros sdo uma das poucas instituicoes
que nao sofreram transformacoes desde a
época da vigéncia da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT(1943). Por conseguinte,
agoniza sob os efeitos da inadaptabilida-
de ao ambiente globalizado e de sua crise
existencial sistémica de identidade como
instrumento de representacdo politica de
trabalhadores.

Pluralismo: Se queremos encontrar so-
lucdes novas e sair das rotinas, temos de
considerar a contribuicdo das diferentes
posicoes politicas e politico-sindicais no
seio do movimento sindical.

Liberdade de expressdo: Se queremos
um debate produtivo, temos de criar uma
cultura de liberdade de expressdo nos nos-
sos debates, a fim de permitir que cada um
e cada uma possam dizer sem receio a sua
opinido e que novos grupos possam formu-
lar as suas aspiracoes.

Espirito critico e construtivo: Temos
de ser criticos e construtivos para poder-
mos elaborar uma alternativa que combata
a visdo dominante e coorporativa exercida
pelo poder central do estado.

Intervencao ativa na sociedade: Temos
de intervir na sociedade, ndo podemos nos
isolar no nosso cantinho. E fundamental a
organizacdo de campanhas pela justica so-
cial em todos os dominios (com destaque
para a educacdo, a saude e a habitacéo),
contra a discriminacgdo e pela qualidade de
vida e de trabalho.

Desenvolvimento de aliancas: Temos
de estar abertos a acdo conjunta com mo-
vimentos e organizacoes exteriores ao mo-
vimento sindical em torno de objetivos de
desenvolvimento e justica social.

José Raimundo da Silva
Engenheiro Eletricista. Diretor da
Divisao de Educagdo Continuada da
Pro-reitoria de Extensdo da UFC




