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Editorial

Esse momento ¢ significativo para os que compdem a atual diretoria colegiada do SINTUFCE - Gestdo Renovacéo

Sindical, eleita para o triénio 2011-2014. Momento em que apresentamos aos servidores da UFC o resultado dos

trabalhos da Auditoria, que apurou e apontou irreqularidades na gestdo do SINTUFCE no periodo de abril de
2005 a marco de 2011. Cumprimos, assim, mais uma das propostas feitas na campanha.

Ao expor o resultado da Auditoria, a Diretoria Colegiada (2011-2014) realiza o seu papel, perante os servidores
da UFC e a sociedade, de mostrar que o SINTUFCE, enquanto instrumento politico de luta e organizacio de trabalha-
dores, sendo uma entidade séria e eficaz de moralizagcdo e controle social, persegue a pratica da transparéncia e da
verdade, Unicos caminhos de se chegar com decéncia a boa conduta no exercicio da gestao sindical.

A peca contabil produzida pela auditoria é composta de (1) RELATORIO DOS AUDITORES SOBRE AS
DEMONSTRA(;()ES FINANCEIRAS e (2) RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA - CONTROLES INTERNOS.

Ao ler os dois relatorios, o servidor tera a oportunidade de analisar e tirar suas proprias conclusées de como vinha
sendo conduzido o controle - ou melhor, o descontrole - administrativo e financeiro do Sindicato no periodo auditado.

Para sua melhor compreenséo, reunimos e transcrevemos, abaixo, alguns trechos da peca contabil produzida pela
Auditoria, que demonstram, de forma clara e insofismavel, a maneira irresponsavel como esses ex-dirigentes condu-
ziram o Sindicato.

Vamos aos fatos:
“Item | - Documentacdo e Arquivo
= Auséncia de um local apropriado para armazenamento de documentos. Partes estavam “guardadas” num reser-
vatdrio proximo a caixa d'agua externa.
=  Controle de acesso inexiste.
= Nao ha gerenciamento de todo o tipo de conteudo.
= Falta referéncia cruzada do documento com o seu respectivo registro contabil.

= N3io existéncia de um planejamento estratégico do sistema de arquivo, a identificacdo dos documentos vitais
ao funcionamento da organizacéo.

= Nao existéncia de planos de emergéncia em caso de desastre.
= Nao ha manuais de arquivo ou outros instrumentos gerais regrantes da pratica arquivistica.

= Auséncia de plano de classificagado e de tabelas de selecio que estabelecam prazos de conservacéo e legitimem
a eliminacdo de documentos.

= N3io definidos os termos de responsabilidade e os recursos necessarios para uma efetiva conservagao, em longo
prazo, dos testemunhos de sua atividade.”

Continuam os Auditores:

"Essas constatagdes, em nossa opinido, poderiam afetar adversamente a capacidade institucional do administra-
dor para registrar, processar, resumir e apresentar informacdes financeiras de forma coerente com as afirmacdes da
administraco nas demonstracdes de fundos e de desembolsos efetuados, bem como de investimentos acumulados.”

Il. Caixa e Bancos - Descricao:

“"Em 06 de junho de 2012, procedemos a contagem das existéncias fisicas em caixa, apurando os seguintes
valores:

Moeda e Cédulas R$18.66,60
Cheques Emitidos R$79.969,92
Total R$81.836,52"
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“No quadro anterior (Obs. é o quadro que esta descrito na folha 3 de 33 do relatorio), se verifica que os quatro
primeiros cheques foram emitidos ha mais de 6 (seis) meses da data da contagem. No entanto, os de n° de ordem 46
e 47, cujo beneficiario ¢ José Jarbas Duarte, sdo pré-datados. Em 06 de setembro de 2012, segundo informacdes da
responsavel pela tesouraria/cajxa, permanecem em carteira os cheques nominais a Antonio José Santos Nascimenro,
Chico do Caranguejo, Nutec, Agua de Cheiro, Auto Pecas Padre Cicero e Lojas Esquisistas. O numerario recebido nao
¢ depositado integralmente, sendo utilizado para pagamento das despesas do dia a dia. Como comprovante de rece-
bimento de valores ¢ emitido um recibo, em duas vias, que ndo ¢ numerado. Ndo ¢ efetuada contagem periodica do
numerario em poder do tesoureiro. Mediante analise do Boletim Diario de Caixa ainda constatamos:

= N&o ¢é assinado pelo responsavel.

= N&o ha evidéncia de conferéncia.

*= Nio é demonstrada a composicio do saldo (dinheiro/moeda, cheques, vales e outros documentos).
= Qs saldos indicados ndo conferem com o razédo contabil.

= Qs valores de suprimentos de caixa ndo sdo lancados.

= Documentos pagos ndo sao inutilizados com a indicacdo de que foi liquidado.

= O boletim ndo ¢é encerrado diariamente com a apuracéo do saldo.

= Inclusio de documentos que so foram liquidados em datas posteriores.

= Né&o ha referéncia cruzada na numeracio dos documentos com a contabilidade.

=  Os lancamentos nas contas bancarias sdo feitos conforme os extratos fornecidos pelos bancos.
= N3io sdo efetuadas reconciliacdes bancarias formais regularmente.

= N3&o ha previsdes de recebimentos e pagamentos organizados por fluxos que permitem o acompanhamento
€ a comparagao com o realizado em cada projeto.”

Item Ill. Convénios - 1. Irreqularidades.

= Descricdo: "A ocorréncia de ilicito com o envolvimento de funcionarios que operavam o sistema."

= "Os autores confessos faziam uso de “cheques de convénios" utilizando os nomes de alguns filiados, falsifica-
vam suas assinaturas e utilizavam nas compras do més. Para evitar que esses filiados fossem cobrados desses
valores, alteravam a conta corrente dos mesmos para ndo serem debitados pelo Banco do Brasil, retornando
no relatorio como “rejeitados” para "aceitos” eliminando os originais. Isso impedia a cobranca diretamente no
contracheque dos filiados."

=  “Desvio de R$172.145,43 (cento e setenta e dois mil cento e quarenta e cinco reais e quarenta e trés cen-
tavos) de janeiro de 2006 a fevereiro de 2011, conforme levantamento feito pela contabilidade.”

Fechando esse item observam os auditores:

"0 ocorrido serviu também para revelar as fragilidades e a ndo confiabilidade do sistema de convénios que, no
decorrer dos anos, teve a sua base de dados totalmente comprometida.”
Isso € gravissimo.

A operaco fraudulenta, acima descrita, so foi possivel porque os funcionarios envolvidos na questdo, nessa €épo-
ca, entravam no sistema comasenha do bancoreferente ao envio e retorno dos convénios. Essa senha é de uso e
responsabilidade exclusiva de cinco diretores do SINTUFCE - trés da coordenacédo geral e dois da coordenacao de
administracdo e financas. Confiram quais foram os diretores dessa €época. Dizer que isso € total falta de respon-
sabilidade é pouco para essa turma.

Item IV. Projeto de Extensdo - Cursinho e Centro de Capacitacdo

Apesar da importancia desses projetos para o servidor e seus dependentes (familiares), ndo houve tratamento
juridico adequado para a protecdo da entidade em relacdo a possiveis causas trabalhistas e manutencéo legal do
projeto.

Diz o relatorio:

“Como afirma o Professor Hermeson, desde a criacfo, ndo ha qualquer vinculo formal entre o SINTUFCE, as em-
presas mencionadas e nem com a equipe de profissionais que coordena e executa os seus projetos educacionais.

Até 2009, a arrecadacao de receitas e pagamento de todas as despesas era feita diretamente pelo Sindicato. Em 2010 e
2011, a arrecadacdo de receitas passou a ser feita pelas secretarias dos cursos, assim como o pagamento de algumas despe-
sas. A diferenca era repassada ao Sindicato, que assumia os demais pagamentos, inclusive a folha de pessoal.

Embora o Professor mencione que tudo era feito mediante prévia aprovacdo e apresentacdo dos comprovantes
de pagamento, ndo ha prestacio de contas formal de acordo com as regras preestabelecidas.
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“Item V - Juridico"

A Comissdo de Sindicancia instituida através das Portarias n° 01 de 07/072009 e 02 de 10/07/2009, atendendo
a decisdo de Assembleia Geral realizada no dia 06/07/2009, apurou que o Dr. Manuel Guimaries Silva Neto, advo-
gado contratado pela entidade, recebeu e ndo repassou aos beneficiarios Maria Wilma Fernandes Cardoso, Maria
Auristela Magalhaes Coelho, Maria Ivoneide Verissimo de Oliveira, Maria Angélica Meireles Bahia e Maria Isomar
da Silva Xenofante a quantia de R$89.731,96, oriunda da Requisi¢do de Pequeno Valor- RPV n°196.836-CE - paga
pela Caixa Econdmica Federal em 2007, gerada pelo processo n° 970005435-7 da 72 vara da Justica Federal do Ceara.
Em 14 de janeiro de 2010, foi referendado pela Assembleia Geral Estatutaria dos Servidores da UFC o ressarcimento as
servidoras em 10 parcelas, bem como o encaminhamento pelo Sindicato de agdes contra o advogado, tanto na OAB
como na Justica. Convém ressaltar que os valores pagos pelo Sindicato foram devidamente registrados em conta de
despesa.

Recomendacdo dos Auditores:

“Adotar as providéncias determinadas pela Assembleia visando a recuperacgdo do valor ressarcido.”

ISSO FOI FEITO a época?
Outra constatacdo da Auditoria:

“Pela Portaria n° 01 de 16 de junho de 2011, a Diretoria Colegiada do SINTUFCe constituiu uma Comissao de
Sindicancia para apurar denuncia de irregularidades no sistema de convénios. Foi constatado, no periodo de janei-
ro/2005 a margo/2011, uma perda de R$203.735,79 nas contas a receber dos filiados, com efeitos relevantes nas
demonstracdes contabeis subsequentes.”

A ma administracdo dos dirigentes sindicais daquele periodo tdo nefasto permitiu que valores significativos, que
poderiam servir para investimento em prol de projetos importantes para os servidores, saissem pelo ralo da corrupcao
constatada pelo desvio de conduta de dois funcionarios do SINTUFCE, demitidos por justa causa (pela atual direto-
ria), pela supressdo ilicita de dinheiro dos associados.

Qual a punicdo para quem deixou isso acontecer?

Fica entdo, facil, prezado servidor, concluirmos que imperou, naquele periodo, a total falta de organizacéo e
compromisso de gestdo com a transparéncia, eficiéncia e zelo na guarda de documentos contabeis (para se ter uma
ideia havia documentos administrativos e contdbeis importantes “arquivados” na proximidade da caixa d'agua ex-
terna do prédio do sindicato). Dessa forma, varios documentos foram extraviados e boa parte ficou em situagio im-
possivel de serem lidos. Isso se chama desleixo e descaso com o sindicato.

Fica uma pergunta no ar: com que propdsito deixaram isso acontecer?

Nessa trama toda, mal sabiamos, servidores da UFC - como diz o dito popular - que “NA BATIDA DOS TAMBO-
RES” estavam a acontecer verdadeiros HORRORES no nosso sindicato. Ndo havia sinais de fumaca nas contas audita-
das e na documentacdo historica da nossa entidade, era FOGO MESMO, verdadeiras labaredas - dai, os documentos
serem guardados perto da caixa d'agua.

O resultado da Auditoria, pelas evidéncias inquestionaveis e por fatos comprovadamente constatados, publici-
zados e registrados em cartorio, DESMONTA, de uma vez por todas, a postura arrogante e grotesca de uma direcao
improba para o exercicio sindical.

Ndo somos levianos, como ¢ o caso do COLETIVO TRIBO, que fez acusac¢des infundadas a essa direcdo, através
do seu informativo TAMBORES n° 04, mentindo de forma acintosa, irresponsavel, para aparecer diante da categoria.
Enganosos, farsantes e desqualificados para o exercicio da gestdo sindical. Tentando confundir a opinido dos servido-
res. Oportunistas de plantdo, querendo se reaproximar da direcdo do SINTUFCe, com o objetivo Unico de se perpetua-
rem na pratica de ilicitos administrativos, que causaram prejuizos financeiros irreparaveis a categoria.

N&do doi na consciéncia (?) dessa gente o que fizeram? Néo caiu a ficha desse povo que o servidor abomina
essa pratica delituosa apurada pela Auditoria? Fundamentamo-nos na premissa que entre a dureza da verdade e a
decepcio da mentira, a primeira opg¢do sera sempre a melhor.

Ndo somos incoerentes. Ndo nos surpreendemos nem nos assustamos com as recentes manifestacoes da popula-
cdo, que trilha por caminhos retos com o intuito de obter melhor qualidade de vida para todos. Independentemente
de partidos, roteiros ou ideologias vas. Nos sentimos representados, encorajados € motivados para lutar sempre na
defesa de um pais melhor. O pensamento sindical ¢ independente. Ndo estamos reaprendendo a sermos cidadaos. O
somos porque simplesmente existimos e nos comportamos como tal, por isso merecemos melhor tratamento por par-
te de qualquer governo que esteja no poder.

A Gestdo Renovacio Sindical (triénio 2011-2014) provou, pelas evidéncias dos fatos colhidos pela Auditoria,
os desmandos, a ma qualidade de gestdo, a improbidade administrativa fartamente comprovada, praticada por essa
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turma. Deixaram que roubassem o dinheiro dos sindicalizados durante um bom tempo, deram fim em boa parte da
documentacéo do sindicato.

Pelos fatos relatados e comprovados pela Auditoria, o servidor melhor dird e emitird o seu juizo
de valor.

Por fim, transcrevemos, abaixo, o oficio n° 0143/2013, da Diretoria Colegiada ao Setor Juridico, determinando
providéncias juridicas referentes aos atos ilicitos praticados pelos servidores envolvidos.

SINDICAT D DOS TRABAL HADORES DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS WO ESTADD DO CEARA
Fundagio D01 TE

mamy  Ttete Ruaovaghe Badical Filiadn FASUBRASCUT
Of. n® 0143/2013 Fortaleza, 02 de julho de 2013.
Prezados Advogados,

Com base no Relatorio Final da Auditoria do dia 28 de
Fevereiro de 2013, no Relatorio Final da Comissao de Sindicancia
do SINTUFCe, ¢ no Parecer do Escritério Aragic e Pessoa
Associados do dia 17 de Abril de 2013, a Diretoria Colegiada do
SINTUFCe- Renovacio Sindical- 2011-2014, deliberou na reunifio
realizada no dia 01 de julho de 2013, que seja providenciado em
cardter de urgéncia os procedimentos juridicos civel e penal aos
atos ilicitos praticados pelo ex-advogado do SINTUFCe Sr. Manuel
Guimardes Silva Neto, ¢ pelos ex-funcionarios Mara Lucieuda
Rodrigues e José Rui de Aquino Junior.

Solicitamos que apds o8 procedimentos realizados
encaminhe-s¢ a secretaria  desta entidade o namero  de
processo / protocolo do referido pedido.

{—) Atenciosame te,

Diretona Colega H.dl:.! ]HTUF'[:I:

Ao
Escritdrio de Advocacia Aragio e Pessoa Advogados Associados
Dr. Emanuel de Abreu Pessoa e Dr. Paulo Aragao

Roae Waldory Ucheon, M - Bamafica - Fortabeea-Cr - CEF: G0L020-130 - CGC: 08476207 /000513
Foie! M5LNG50, MIST. W51 5053 5652/ SOST M50 MIST 1654/ MISY MEKS ~ TolePax MISEME]

ot et mimtulee g e el wisriufee( sintufoc.og b

Direcdo Colegiada 2011/2014 - Gestdo Renovacéo Sindical.

Saudacdes Sindicais.
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WINNERS

AL i COMEURTOR, S ETTA

Fortalera, 28 de Fevereiro de 2013,

Ao

Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federals no Estado do Ceard -
Sintufce

ATT: Coordenacdo Geral
5rs.: Antonio Gerson Bezerra de Morals
Francisco Lopes Bezerra Junior
Telma Araljo do Nascimento

Prezados Senhores:

Em decorréncia de nossos trabalhos de auditoria intema, correspondente ao

periodo de abril/2005 a margo/2011, apresentamos em anexo a V. 5as. o
nosso relatdrio Anal que é composto de:

I. RELATORIO DOS AUDITORES SOBRE AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

II. RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA - CONTROLES INTERNOS

Colocamo-nos & disposig@o para os esclarecimentos julgados necessarlos,

Akendosamente \
)
WINNERS ore nﬂumuﬂnmsfﬂul% G
’ \ 2% Bl
LLU Rl
ey 4
JOSE 0 Amcm.lz E:
‘“” 5

Rua Tiburco Cavalconte, 480 — sala 01 - Melreles - Fortabéza - CE |
Fone: (85) 3224.4106 Celular; 9965 2213 §
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SINTUFCe - sNpicATO DOS TRABALHADORES DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS MO ESTADO 0O CEARA

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS UNIVERSIDADES

FEDERAIS NO ESTADO DO CEARA - SINTUFCE

[~ Fl= = - [ | = F
&UNTORIA INTERME

Relatério dos Awuditores sobre as DemonstracBes Financeiras

correspondentes ao periodo de 01 de abril de 2005 a 31 de margo de
2011

MORAIS CORREIA

Hicla da Notas
1t Facundo, 676

------
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SINTUFCe - siupicaTo p0s TRABALHADORES DAS UNMERSIDADES FEGERALS MO £5TADO DO CEARA

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

E TR 0 G 0 G0 0N 0 N U Ol Rl R T R e s R B SR BB s IR

BALANCOS PATRIMONIAIS

3/03/2005 3U/12/2000 34/12/2006 S1/1L2007 F12/2008 31131009 31122010 31/03/2011
ATRVO
- Disponibilidades 1785444 100.441,24 26L163.81 282706 4745129 GEA0GEI 28622800 300.145.85

» Corvinios o Receber 110520656 1.9700728,79 167142431 16505715 23551770 23144509 33204207 268.78351
- Qutros Valores & Bens 1188804 1230538 1941106 14953535 0 1523931 IRB4A000 0 IR TE03T 3442439

- Investimantoas L1632 Z2le32 2.215352 21832 Zil631L L4169 21638  LI1BAZ
- imebilizade 100.104,74 13403813 22056325 13026403 12497337 23008000 Z2SA26TI 22L0EL0S
- Diferide 3338790 33347400 3538750 3354700 3334790 0,00 0,00 0,00
TOTAIS LI70.488,10 LESIA0T.66 2117.2660,3 TPO580,81 SSAT96TY GAGES0E ATISM08 sxies0T
PASSIVO

- Clroulante 1387441 6504, 24 661101 5454448  42I3I4T0 13355356 B40.13418 17EATSOV
-Patrimdnio Uquide  LI96.613,58 164620042 111069734 73563635 SI653.08 51113671 73344996 T49.77556
TOTAIS LITO4RE 10 165510766 111726825 TROLSBO81 SSETHETY G46.690,28 ETH.57409 927.850,73
RESULTADO

- Recaites Liguidas 250.797.81 LASZA1L51 L566.325,50 L400.927,29 1.344.017,128 1782338,30 221864497 554.188,08
= Custos/Despesas 200,904,089 1.033.979,05 1.102.495,1F 1.383.796.41 1.563.778.18 L785.501.81 200239261 577.914.96
TOTAS GBE9A,77 45848346 46383038  18.130,88 21966100  -R263S51 21641176  16.243.09
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SINTURCE - S0icATO DOS TRABALHADGORES DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS O ESTADO 00 CEARA

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

R R G BB i R R 1R R R B N e 8 e I LILIETETe s v o R A R 0 e e B e g e

DEMONSTRACOES DO RESULTADD

FOoose PLili 2007 2008 2009 Fizeli} oaase

RECEITAS OPERLCHIMNAT

Barsalilades TaSADS 53 1138006359 1.088.254.19 1.375.%02,19 153956113 1.BE2.474,90 461,805,948
Taxa Sdminlstrative o/ Conelinkas 15, 703,04 20.267.34 £9.238 53 12 364 71 20084 28 23.335,37 600231
Curgimhe 57,504,356 67,97 80 55.190.60 Sr4B300 15365783 39374358 BLITIED
Cagncitacho - - - - TLEEL00 1834588 2172488
Recuperaplo do Débitos Anterfores.  205,832,67  317.255.9% 0.60 0.00 . - -
Funda de Grave I55.5E8.57 000 1758094 000 = =
Judiciniz 0,00 iRl 57.007.55 .00 ® = -
Rendimanto Foupsnga 261,92 A. T TS 168,10 T 1144 £,004.40 925414 365752
Cufras Becaitas A5 97TRAS 20554 47 5.513 52 645255 10.478,51 559511 143360
[-pDevolscles o Crédios Indevides 1316076 -1LIOL 40 -359207  -8599861  -30.25%9.9% 210651 -1.7S0.04
RECEITAS LIORIDAS LI2GIA T L.S6G 32550 1400907 00 1344117 78 1.782.338 30 2.718.644 37 594.1%8,05
DESPESAS OF ERACIONAR

Fessonl @ Encarges Socials 207 98846 0525021 F9e058.70 BOTS01,17 ERS.ESS.1T  T9E.059,70 BB.403,80
Matarizis » Servipos 142057 B0 12010262 288251614 £21.267. 06 47709947 55174667 M3 190E1
Cursinho e Capacitagho 57.7B6,76 10023100 11387545 SOTBA574 NTSAT7I 42650371 BA4AS 86
Contribwichas Intarsindicats B6.THE. 70 13012115 1405980 147846 4T 1VES4413 21318874 BEOMETE
Graves 16574523 1036028 155834958 0,00 0,00 0,00 0,00
Congressos, Cursos o Encontras THS55,00 14933708 10113634 10028684 17341337 10201877 4331749
Tributos & oirtros Fi.T2LSE TEISELTT IGAIVSAS 18589010 2604200 SiXSIEAT 10042824
DESPESAS E13.024,56 100240547 1.383.79641 1563774 18 1.785.500 81 LOOR23D61 ST7.914,96
RESULTADD EROA5RG, T4 26323038 1AAB0ER  -J19.650,90 338351 1164176 1624300

* i
= i IELL
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SINTUFCe - siupicaTo 0os TRABALMADORES DAS UNIVERSIDADES FEDERAS NO ESTADO DO CEARA

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

-------------------------- R R 848 S o ol 0 0 8 D 0 B B 0 R o B o B P

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

Saldos em 3103/ 2005
Transferéncia do Resuitado de 2004
Resultado de jan & marf 2003
Resultado de abra deg/2005
Seldos em 3112/ 2005
Transferincla do Resultedo da 2005
Resultade da 2006

Ajustes de Sakdos Anteriores

Saldos em 31122006
Transferéncia do Rasultado de 2006
Resultado de 2007
Alustes de Convenioy
Saldos am I1713f2007F
Transfenincs do Resulado de 2007
Fdiitado da 2008

Ajurtes ds Saldos Antesdores

Saldos em 31/12/2008
Trandferénda do Resultads de 2008
Ratuitad o de 2009

Alustes de Saldos Anteriores
Saldos em 3112/ 1009
Transferiincla do Resultado de 2009
Rdiiltado de 2010

1 Ajustes de Saldos Anteriones

Saldos em 310122010
Resultado de jan o mar/ 2011
Alustas de Sabdos Anterione:
Sabdos em 31,03 2011

Supsravit Dnaficit Superavit Darficit Ajuste de Salds  Pateimenio
Acumuladeo Acumulsde do Exerciclo do Exerdicio Exercicio Anterior  Liguido

B90.318.84
19728434

=

L1E7.603, 18
A58.453,46

1.545.086,54
463 .8530,38

2.109.517,02
18.130.88

-33,21

297.284,34

= «257,184,34

33,21

.272.957,73

-2£1.957.73

wEALR COREELA

s de Matas

CARTH

68.593,72
389.589,74
458.483,26
158,453, 46
453.830,32
#63.830,38
463.830,38

18.130,88

18.130,88
-18.130,58

= =219.561,00

0,00

8,00

21641176

216411, 76
16.243,09

232.554,85

4% 0f

-2 19661 D0
219.661,00
3,263,351

-3.263,51
3.263,51

0,00

00

150,00 1.187.719,96

= Qa0

= G B33 TE

= 28948974

150,00 1.846.003.42

- Q.00

= 46383038

B23 4% X344
TT3,44 Z.110.657,24

- 2,00

s 113056

-1 393,151,77 -1.395.151,77
-L.392.376,33  735.536,35
3 0,00

- -219.661,00

567,74 567,74
139LEI05E  516.503,00
& n‘m

214286  -L142.86
135395345 S1L1%.T2
* 0.20

= FE411,76

5.901,48 5.901,48
AIBE05197 73344556
16.243,09

881 Bi.61
-1.387.96%,36 74977556
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SINTUFCe - sivDicATO DOS TRABALMADORES DAS UMIVERSIDADES EEDERAIS NO ESTADO DO CEARA

DEMONSTRAGDES FINANCEIRAS

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| S S B PTETTY T T8 P e B B e el i e 0 e i e e i i i o o s

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA

2005* pies fin T008 2009 2010 Lk
RECEBAMIENTOS.
kensalidadaes THT.OEH,T0 11383H4,10 LOTABOI,12 132119598 L.500,771,00 187193250 480,087,04
Tams Administrative s/Comednioy 1570304 1026794 1522833 1596481 00883 1333517 600231
Curdnbe FT.060,36  67.26280 475000 9103500 15422793 29213158 E1.211.50
Centro da Capacitaglia & = TLGERO) 1634588 2171458
Funds di Grave 258,988, 57 n.nu mmﬂ 0,00 a,00 0,00 13,00
Eacapernglio de Débitos Anteriomes 0583267 31725599 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00
Corvenba 41583345 QRREEIAT 119258096 2421901090 108352919 133480206 S06.TREZH
Citred Fecebimentos 5054037  J4S0A0  TAORSEE 14547187 14118057 325147 4621035
TOTAL DE RECEBIMIENTOS 163644715 2.506.255,85 1.534.450,25 300627746 199085511 146184955 S4R005,56
PAGAMENTOS
Cammale GTAENGE 1.23A3TRA9 LM9315,07 Z4E2972.45 L1F0.B46,54 1.775,395,74 34352972
Pessodl & Encangos Sodials 0786845 A0S3I50.31 9608570 UTOHOLAT 40905757 OG00S0 BH.603.80
Graves 16574523 1336078 19553958 13,00 0,00 0,00
ContribulpBes interdndicals BEFEOT0 130.1B11% 1009980 14704647 17441 21018879 S9.0TETE
Fornmcadores de Materials @ Servipos. 14205780 12010762 ZBE.51GI4 421.267,76 A7FOREE7 551.786,67 203.190.81
Cugginha & Capacitagio ERTEEE  L0029L00 11337946 307EES4 33784 4RGA02,01 A5.48% .86
Congresscs s Cursos TO.855,08 14933709 10013634 10BI8694 ITE4183T 10301677 4331740
Tritsatens # Sired 19993260 287541484 IT4E59.00 ITROSLT0 23505043 30641599 L0S09LEE
TOTAL DE PASAMENTOS LEESS60,35 TI4% 495 38 FE19605,00 4150803 0% 5508 1RGN EITLIN0NT SHLINN 10
FLURKE DF CAREA, BLEBG,B0 1GOEIEST  DOES3IS -IMG6ATT  SH65653 19011518 1391746
hiak: salda Je cuixa ne Inkdia ITEB444 10084124 D6L268,81 821706 ATASZID 60882 286.228.00
Saldo ds calxa reo fimal 10043130 T61.263.81 ZEL117O6 4TaSiIY  96A0RER 285 TEEO0 10944448
kel il IR
7 i RN R
17
‘ﬂemg

|._.-'-r-u-|.5..'5.-r..¢
i= a i JH‘"II Loped Aduling
whhdid 5w ki Cum LD AUTENTICHDASE
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RELATORIO DOS AUDITORES SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Administradores do Sindicato Dos Trabalhadores Das Universidades Federais No
Estado Do Ceard — SINTUFCE

Examinamos as demeonstragbes financeiras individuais do Sindicato Dos Trabalhadores
Das Universidades Federais No Estado Do Ceard — SINTUFCE, correspondentes ao perfodo
de 01 de abril de 2005 a 31 de marco de 2011, que compreendem os balangos
patrimonlais, as respectivas demonstragBes do resultado, das mutagBes do patrimdnio
liquido e dos fluxos de caixa para 01 de abril de 2005 a 31 de dezemmbro de 2005,

exercicios findos em 31 de dezembro de 2006, 2007, 2008, 2008, 2010 e 01 de margo de
2011 a 31 de margo de 2011.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A administragdo do Sintufce & responsdvel pela elaboraciio e adequada apresentacdo
dessas demonstragbes financeiras individuals de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil, assim como pelos controles internos que ela determinou como
necessdrios para permitir a elaboragdo dessas demonstracbes financeiras livres de
distorco relevante, independentemente se causada por fraude ou por erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES

Nossa responsabilidade & a de expressar uma opinido sobre essas demonstragles
financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelo auditor e gque a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter

seguranga razodvel de que as demonstragBes financeiras est3o livres de distorgio
relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtencio de
evidéncia a respeito dos valores e das divulgacBes apresentados nas demonstragbes
financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacio dos riscos de distorgio relevante nas demonstragBes financelras,
independentemente se causada por fraude ou por erro. Messa avallagdo de-riscos, o
auditor considera os controles internos relevantes para a elaboratBo e adeguada

auditoria gue s3o apropriados nas circunstincias, mas ndg E sar uma ppinldo

{'_{ \
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sobre a efitdcia desses controles intemos da entidade. Uma auditoria inclui também a
avaliagio da adequagio das politicas contdbels utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela administrac3o, bem come a avaliagdo da apresentacdo
das demonstragbes financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & sufidente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

OPINIAO SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS

As demonstragBes contdbels de 01 de margo 2011 a 31 de margo de 2011 integram o
exercicio de 2011, ainda ndo encerrado e pendente de aprovacdo pela Administragio e
Conselha Fiscal.

De 1996 a 2006 o Sindicato registrava no grupo de Receitas, na conta “Recuperagio de
Débitos Anteriores”, os valores recebidos do parcelamento das dividas de convénlos
renegociadas com os filiados. Essa pritica teve como impacto o acréscimo de RS
279.419,47 no superdvit do exercicio de 2005 e de RS 317.255,95 no superdvit do
exercicio de 2006.

Em nossa opinido, exceto pelo mencionade nos parsgrafos anteriores, as demonstracdes
financeiras Individuals acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Sindicato Das Trabalhadores
Das Universidades Federais No Estado Do Ceard = SINTUFCE em 01 de abril de 2005 a 31
de dezembro de 2005, em 31 de dezembro de 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 e 01 de
margo de 2011 a 31 de margo de 2011, o desempenho de suas operagbes € 0s seus fluxos
de caixa para os periodos findos nessas datas, de acordo com as praticas contadbeis
adotadas no Brasil.

Pela Portaria n® 01 de 16 de junho de 2011, a Diretoria Colegiada do SINTUFCe constitulu
uma Comissdo de Sindic3ncla para apurar denunclia de’ irregularidades no sistermna de
convénlos. Fol constatado no periodo de janeira/2005 a marge/2011, uma perda de RS

203.735,79 nas contas a receber dos filiados, com efeitos relevantes nas demonstracbes
contabels subsequentes.

% . e r’
Fortaleza, 28 de fevereiro de 2013, ‘r’ﬂf
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS UNIVERSIDADES
FEDERAIS NO ESTADO DO CEARA - SINTUFCE

AUDITORIA INTERNA

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA - CONTROLES INTERNOS

Periodo de 01 de abril de 2005 a 31 de margo de 2011

____H--F-.J'_
A

TURD NORAR: CORREM

>>>ANO 3 | Julho 2013 | Edigao Especial <<<



Nl
n SERVIDOR iz
Filiado a CUT e FASUBRA

WINNERS

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA - CONTROLES INTERNOS

l. DOCUMENTACAO E ARQUIVO

ol
i

DESCRICAO:

) Fired de Sougey
T oe el Dondad S Sihva

tarka fardene Lages squing

e il COOMNTIE COM S0 O AT ™

Chamaram nossa atencdo deficiéncias importantes no que se refere a
documentacdo e arquivo, que destacamos:

[ty

» Auséncia de um local apropriado para armazenamento de documentos. Partes
estavam "guardados” num reservado prdximo a caixa d'dgua externa.

# Controle de acesso inexistente.

« N3o ha gerenclamento de todo o tipo de conteldo.
« Falta referencia cruzada do documento com © seu respectivo registro contabil.

« Ndo existéncla de um planejamento estratégico do sistema de arguive, a
identificacdo dos documentos vitals ao funcionamento da organizagdo.

» Nio existéncia de planos de emergéncia em caso de desastre.

» Ndo hd manuais de arquivo ou outros Instrumentos gerais regrantes da
pratica arquivistica.

» Auséncia de planos de classificagdo e de tabelas de seleclo que estabelecam
prazos de conservagdo e legitimem a eliminaglo de documentos.

= Ndo definidos os termos de responsabilidade e os recursos necessdrios para
uma efetiva conservacdo em longo prazo dos testemunhos da sua atividade.

Essas constatacfies em nossa opinido poderiam afetar adversamente a capacidade

_Instltul:lu[ml do administrador para registrar, processar, resumir e dpresentar
,{ informagoes financeiras de forma coerente com as afirmagdes da administracdo nas

T
|
L]
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demonstragbes de fundos recebidos e de desembolsos efetuados, bem como de
Investimentos acumulados.

RECOMENDACAQ:

Implantar com a brevidade possivel um "Sistema de Gestdo de Arquivos” que tenha
por objetivo:

« Organizar, de modo eficiente, a produgdo, administracdo, gerenciamento,
manutencdo e destinagdo dos documentos.

» Agilizar a eliminagdo de documentos que ndo tenham valor administrativo,
fiscal, legal, histdrico, cultural ou clentifico.

« Garantir o uso adequado da micrografia, digitalizagdo e de outras técnicas de
gerenciamento eletrnico de documentos.

» Assegurar o acesso seletivo a informacdo quando e onde se fizer necessaria
aos associados, governo e cidaddos.

« Garantir a preservacdo e o0 acesso aos documentos de cardter permanenl:e

reconhecidos por seu valor administrativo, fiscal, legal, histbrico,
clentifico. Iﬁ
....... P .
% a s R
. CAIXA E BANCOS ._‘-"'g_ '
85
DESCRICAOD: i O AL

huﬂm.mu:.um,..,,.;;

Em 06 de junho de 2012 procedemos & contagem das existénclas fisicas em caixa,
apurando os seguintes valores:

R
» Moedas @ Cédulas 1.866,60
» Cheques Emitidos 79.969.92
Total 81.836,52

‘“r\.
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CHEGUES EMITIDOS PELO SINTUFCE EM FAVOR DE TERCEIROS E EM CARTEIRA

N

BEMEFICIARID DoCTO oG

™ Hore Frocesso (NF.#t] | BANCO| WA DATA [
1 | ANTOKED HOSE SAMTOS NASCIMENTO | Fabe i 001 | #5607 | DEf0/am | Janyo
2 | CHICD DO CARANGLERD Corvebsiy Recilen D01 |356536 [ozfizvpoia|  sa0,0a |
3 | NUREC Aniliive Agua Reciba 001 8518 272011 1&T00
4 | CHILO DO CARANGUEND Comvinia fecibo 001 | 56508 | 0afonami | 6145
5 | CHICO DO CARANGUEND Comviniy 0 aees oONgandl LD
& | CHICO B0 CARANGUEND Caimvlnkd i ol BSEETY ﬂﬂl@ L5600
7| 40 MARIA CONFETARLA Comdnio Racso UL |WS6765| 03/04/2003 | 5,00
B | MARIA QLECNICE G OAMASCERD AL Funsnal RCion 001 [BSETTLL 10/04/3003 | 622,00 |
|9 | miDig ExTRA COMUNSCACAD eiruiagln 01| ases0s | on/os/oona | eonon
10 | AGLIA DE CHERRD) Lo Recitm DOl | ESEE2S | 0705 2002 | 12805 |
i1 | POSTO SAD FRANCISCO Carrelbinid Rcibo 0ol E56817 | 07053012 | 187310
12 | MAX COPUS Koeraw Racibo/NFSe | 004 a4 | GLfEa012 | 105765
13| EDMAR OF ABREL SILVA - ME Lanches Aposest | Reclbo/NPCon | 001 | BSEBAT | 0L/06/2012 | 80000 |
14| FASUBRA SNDICAL Dep. C/C mens 0/2002 Toon [ mseans [owsweraona | 2.990.60
s our Bolata mensos/2012 ooy | mseasa [ oajoeraona | oo
16 | SIC-DISTRIBAADORA DE PUBLICACED | info. hudicial | Reciba/iFSe | 001 |!H!m' CAME/TON | 48500
17 | LIS GONIAGA LEFTE KETD Coenl ReciboyRPa (001 | mseRsT | oajoefa0nz | 1a353s |
18 | FOD. ELADIO D& 5. CHAVES Sﬂv..ﬂ‘hn:lﬂ- Reciba/RRA 304 E55851 | 40672013 | 124068
19 | LOWC RENT A& CAR Locaglo Veiculo | Aecibo BOL | BSEASS | Qajonfa01d|  ason0
30 | TAUMPO PROD.DE LIMPEZA M. Linpes Reeiba/NF___ | 001 | 04/06f3003 | 143260
21 | RADND EXTRA COMUNICACRD Veloulagdo RecibofNFSe | 000 | BS6855 | OA/D6/2002 | 60000
12 | MARIA 00 SOCORKO CANDIDD Serv. Contdbels | ReciboyMFSe | 001 | BS6850 | a/0853012 | 217700
23] CLAUCO0 CAVESA LIMA II0R: | Fimegem OVD | Peclbo/NFSe | O0L | B56KSS | O4/08/a012 | 120000
24 | HAROLDO D8 SILVA LA Serv. Publicidade | BeclciMPie | 801 BSGREL | 04 DEMNY | 101300
| 26 | GERALDA FREIRE DA CRUT Organicar Arqubvs | Reciba/WESe | 001 | BSE848 | 04/06/2012 | 3.156,00
26 | MERCATINHO COISAS DO SERTAD | Comvbnig Recibo o0y |ssesro (osio6f2012| 10830
17 | STILD MAOVET Correlinks Apeiba Bod SSEATE | OS062012 197,50
I8 | ELETRO.O0M Cormsbni Raciba o0l | BSERTT [OSj0es2012 | 17e0,08
9 | Ch Cormeénko Recibo 001 BRATH | D506 2012 n51 4%
B0 | AU PECAS PADAS CICERG Combink Recibo oo | BSEATS |onjossaniz|  meaoo
31 | MERCADINID MFC Comvinio Bwcibo O01 | ASEsTa | 05/06/9013 | 250600
337 | POSTO S0 FRANCISEO Comdlnkg B oaL BSEETI | DS/06/002 | @1541
| 33 | POSTO SO NASCENTE Comvinin Reclo/MF |00 | BSEETI | 0S/06/T0NZ|  NLATS |
34 | POISTO 501, NASCENTE Errwbain Rescitacy i DO1 | 858871 | cspoe/moaz | 136353
| 35 | B CARNES Comibnio Aecibo 001 | #56H70 | OB/06/2012 | 57603 |
35 | EAPATARIA NOWA Comibnio Recibo BO1 | E3686 | ojosa01s | 250,80 |
37 | AGRIPING BAARTHEHC LINRLA Catraliis Regibo Bl ES6468 | 05062003 | 1464591
38 [ Tor movels Corbrie Reciba cor_[ssess? |osjoerani| 699.34]
9 | EARMALLA OFICIAL Carmvitnia Racibo 001 [ msesss [osierania|  aren
40 | FARMACIA SANTA BRAMCA Comabnig Recibo 001 | asees | 050062012 [ 139011
&1 | OTICA YIEAD Cormalnig Ry 0oL BSGESS | D506/ | LIFT 3L
42 | FORTALEZA OTICA Convinin Bacites 001 | 856863 | 05f06/a0n2 | amea0
&3 | LOJAT CROLNTITAs Conwlaia Rasciba 001 ASGBET | 05 06/ 1082 482 53
44 | OMCA FVANGFLICA Cviralales Raciho #1 ASHL0E M %E
s [ ct Comesp. Reciba bo1__|sssmed |ojv/ania | 2808 2s
A6 | JOsE AARBAS DUKATE Camisss Greve Recbo/WFSe (001 | 856846 M | 2.940.00 |
47 | JOSE LARBAS [MBARTE Camited Greve Recibo/kife | 001 ' TASO6/00T | BE0,00
TOTAL AR 8 presscdy | T9.965,92 |
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Mo gquadro acima se verifica que os quatro primeiros cheques foram emitidos a mals
de & (seis) meses da data da contagem. Mo entanto os de n® de ordem 46 e 47,
cujo beneficidrio é José Jarbas Duarte, sdo pré-datados.

Em 06 de setembro de 2012, segundo Iinformagfes da responsiavel pela
tesouraria/calxa, permanecem em carteira os cheques nominais a Antonio José

Santos Nascimento, Chico do Caranguejo, Nutec, Agua de Cheiro, Auto Pegas Padre
Cicero e Lojas Esquisltas.

O numerdric recebldo ndo € depositado integralmente, sendo utillzado para
pagamento das despesas do dia a dia.

Como comprovante de recebimento de valores & emitido um recibo, em duas vias,
qua ndo é numerado.

Ndo é efetuada contagem periddica do numerdrio em poder do tesourelro.

Mediankte analise do Boletim Diarlo de Calxa ainda constatamos:

Ndo & assinado pelo responsdvel.
» Nio hd evidencia de conferencia.

= Ndo é demonstrada a composicio do saldo (dinheiro/moedas, cheques, vales
e outros documentos).

« Os saldos Indicados ndo conferem com © razdo contabil,

»« 05 valores de suprimentos de caixa ndo sfo langados.

= Documentos pagos ndo sdo inutilizados com a Indicagdo de que fol liguldado.
= O Boletim nSo & encerrado dlariamente com a apuracdo do saldo.

= Inclusdo de documentos que sé foram liguidados em datas posteriores.

= Ndo ha referéncia cruzada na numeracdo dos documentos com a
contabilidade.

Pégina 4 de 33
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Os lancamentos nas contas bancdrias sdo feltos conforme os extratos formecidos
pelos bancos.

N3o sdo efetuadas reconciliagies bancarias formals regularmente.

Ndo hd previsfes de recebimentos e pagamentos organizados por fluxos gque
penmitam o acompanhamento e a comparacdo com o realizado em cada projeto.

RECOMENDACAO:

1 Fundo Fixo de Caixa

Estabelecer diretrizes e procedimentos para o pagamento de pequenas despesas,
através da criagdo de um Fundo Fixo.

Fundo fixe de calxa & um sistema de controle de calxa que tem como objetivo
facilitar o atendimento das necessidades de pagamento de pequenas despesas da
entidade, tais como gastos com conducdo, lanche, xérox, etc. Nesse sistema defini-
s& uma quantia fixa que & fornecida ao responsavel, pelo fundo fixo, suficlente para
o pagamento de diversos dias, e, perlodicamente, efetua-se a prestagdo de contas
do valor total desembolsado, repondo-se o valor do fundo fixo por melo de cheque
nominal ao seu responsavel.

1.1 PAGAMENTOS EFETUADOS PELO FUNDO FIXO

Todas as peguenas despesas serfo efetuadas por melo do fundo fixo. Os
pagamentos ndo efetuades dessa forma serdo feitos por cheques langados
diretamente em Banco Conta Movimento, e todos os récebimentos (em dinheiro ou
cheques) serdo depositados diretamente nas contas bancarias.

Ao fundo fixo ndo se acrescenta qualquer valor recebido diretamente a qualquer
titulo que ndo o reembaolso.

Os pagamentos efetuados com recursos do fundo fixo ndo sde

sontabilizados de
Imediato, mas apenas registrados no Relatdrio do Fundo Fixo

, 1.2 SALDO DO FUNDO FIXO DE CAIXA

SN
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O saldo permanece inalterado, devendo sempre corresponder ao dinheiro em caixa
mais © total dos comprovantes dos pagamentos efetuados e ainda ndo
reembolsados.

For ocasido do levantamento de balanco, no fundo fixo deve permanecer somente o
dinheiro, e 05 comprovantes das despesas devem ser contabilizados.

1.3 RECOMPOSIGAOQ DO FUNDO FIXO DE CAIXA

Periodicamente, o fundo fixo de caixa deverd ser recomposto. Normalmente, isso
ocorre quando os valores colocados & sua disposigdo chegam a nivels minimos que
impossibllitam a cobertura de futuros gastos. Nesse caso, a recomposicdo é
efetuada por meio de chegue nominal ao responsdvel pelo caixa,

1.4 MOVIMENTACAO DO FUNDO FIXO DE CAIXA

Como ja abordamos anteriormente, os pagamentos efetuados com recursos do
fundo fixe de caixa ndo sdc langados de imediato na escrituragdo contabll, mas

apenas registrados no boletim de Caixa. Por ocasido da recomposicdo do fundo fixo,
tais valores serdo contabilizados de uma sd vez.

1.5 REGISTROS CONTABEIS
» Constituicio do Fundo Fixo:

A constituicdo do fundo fixo é contabilizada a débito da conta Caixa e a crédito da
conta Banco Conta Movimento, no ativo circulante.

» Recomposigdo do Fundo Flxo:

Na recomposicio do fundo fixo, serd emitido um cheque nominal ao responsdvel
pelo fundo fixo de calxa, no valor desembolsado.

A contabilizacBo de tal desembolso é felta a débito das des

(Conta de Resultado) e a crédito da conta Banco
Clrculante).

5, administrativas
onta-~Movimento (Ativo

EI,

1.6 LANCAMENTOS CONTABEIS

\ 675

AL BORALS
4% Offici e Notas
R Major
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Os lancamentos contdbeis relatives & movimentagdo do fundo fixo serdo assim
efetuados:

1.6.1 - Constituicdo do fundo fixo de calxa:
D - Calxa - Fundo Fixo (Ativo Circulante)
C - Bancos Conta Movimento (Ativo Circulante)

1.6.2 - Recomposictes do fundo fixo de calxa (e, consequentemente,
reconhecimento contdbil das despesas):

D - Despesas Administrativas (Conta Resultado)

C = Bancos Conta Movimento (Athvo Clrculant

1.7 EXEMPLO PRATICO
Considerando-se que:

« 0 valor do fundo fixo de caixa seja de R$ 1.000,00; e

« do relatério de calxa constem os registros das seguintes despesas efetuadas
com recurse do fundo Axo:

Discriminacdo Es

Refeigbes 95,60
Fotochpias 15,00
Correios 55,00
Autenticacies 20,00
Conducdo 45,00
Papelaria 30,00
Ferragem {Manutengio) B5,00
Total Desembolsado 415,00

\ Sugerimos os seguintes langamentos contdbels:
i Pigina 7 de 33
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A - Constituicio do fundo fixo de caixa mediante emissdo de chegue nominal
ao responsavel pelo calxa:

Contas Contabels
D - Caixa Fundo Fixo (Ativo Circulante) 1.000,00
C - Banco Conta Movimento (Ativo Clrculante) l.ﬂﬂﬂ.ﬂﬁ-

B - Recomposicdo do fundo fixo:

Contas Contabeis
Despesas Administrativas: ES
D - Refeiches (Conta de Resultado) 25,00
D = Fotochpias {Conta de Resultado) 15,00
D - Comreios {Conta de Resultado) 55,00
D - Autenticagies (Conta de Resultado) 50,00
D - Conducéo (Conta de Resultado) 45,00
D - Papelaria {Conta de Resultado) 30,00
D - Ferragem [Conta de Resultado) B5.00
C- Banco Conta Movimento 415,00

{Ative Circulante)
Sugerimos algumas diretrizes a titulo de exemplo:

Os resuprimentos de B0% recursos para o Fundo Fixo s& podem ser requisitados
gquando ¢ total dos desembolsos atingir 80% do limite fixado, sende que sua
liberacBo estd condicionada ao saldo do relatdrlc de acompanhamento do Funde
Fixo, no periodo, devidamente assinado pelo responsdvel. Q Tesourelro, apds a
verificacio do saldo no relatério libera o resuprimento do valor. |

Serd permitida a concess3o de vale, com_ recursos do Fundo Fixo, a empregado

desde que autorizado pelo Tesoursis ;aa de g'asms externos. A
natureza do gasto realizado 48 - Uistife

2k :mﬂ:ﬁﬁv Muidﬂ Bl
WAL 64PN T DOH SELD g AUTTNICODAGE

>>>ANO 3 | Julho 2013 | Edigao Especial <<<



smvmorz%

/A
TUFC

Filiado a CUT e FASUBRA

WINNERS

divergéncia, submeter a apreclaclo do Tesoureiro.

O responsédvel pelo recebimento do vale terd o prazo de 48 (guarenta e olto) horas
uteis para a prestacdo de contas ao caixa.

O recibo do vale deverd ser guardado no cofre. Apds a prestacdo de contas do vale
pelo empregado, o responsavel pelo calxa deverd apor o carimbo de "prestado
contas” no recibo e arquiva-lo anexo ao comprovante da despesa realizada
juntamente com a movimentacdo financeira do Fundo Fixo.

Ndo sera concedido vale ao empregado que tenha pendéncia de prestacdo de
contas de vale anterior.

O empregado que receber vale e ndo prestar contas no prazo fixado, além das
penalidades administrativas a que fica sujeito terd o valor do vale descontado dos
seus vencimentos. O responsavel pelo Fundo Fixo deverd coletar a assinatura do
Tesoureiro, no recibo, e enviar copia & empresa de contabllidade que deverd

efetuar o desconto em folha do empregado.

Diariamente, o responsavel pelo Fundo Fixo, deve realizar a contagem fisica de
Fundo Fixo, confrontando o saldo deste relatéric com o numerdario em espécle e
vales,

Modelos (paginas 10 a 12)

TORID MORAIS CORREDA
4% Offdd de Hotas
Makor Facunde, 676

J E'I‘nidn Srrn Frariag s Thve

Hirly Auriens 2 Acuing
VALEDG BOMENTE Com mﬂhﬁﬁlm’

R
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TERMO DE RESPONSABILIDADE
Eu :
nacionalidade, estado civil portador (a) da cédula de
identidade n.* ; amitida por
am / / , residente
na

assumo inteira responsabilidade pelos bens, materiais efou valores (especificar) que me
foram entregues, respondendo por quaisquer falta efou desaparecimento que vier a ocormer,
autorizando desde j4 a entidade proceder desconto scbre meus proventos referente a
remuneragio decomrente do vinculo empregaticio efou rescisdo de contrato de trabalho.

(local), (data)

Responsdvel pelo Fundo Fixo (na data da designagBo)

Testamunhas:

g& 1 il

BE =

=% 5

g8%

o0 e 3

s W ey | F +

g & ha dw ﬁ-—ccﬂ'ﬂ Trren oy B

E "H 1700 Paimdshig Lo '-r-'l:.Fi:—"-"_ -

e .’m,immﬂmm .
.‘1.
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RECIBO PARA CONCESSAD DE VALE

NS MR NS LR Emame = EE T e

— Assinatura do Assinafura do responsfvel pelo Fundo
Assinafvra Tesounsio Solicitante Fxo

Apresentar o comprovante da despesa realizada no praze maximo de 24 ( yimte @ guatre horas).

Autorizo, no caso de ndo proceder prestac®o de contes no vencimento determinado, desconto do
yelor cormespondente nos meus vendimentos.

Solicito que o Sintufre efetue o desconto do valor comespondente & este vale, conforme autorzacio
do funclondrio, por ndo prestar contes no vencimento determinado, em seus vencmentos.

af
Assafirg go Fesoursinn
Datz da Prestacio de Contas: i Fi
'=h.
Assinatura Taspurelip Assinalura do solictante  Assinalura oo’ responsdvel pele Fundo Fixe
17
Cavimbo de qultacko: e g9
=3 Pégina 11 de 33
[ =i
.-{i- | "I'!1-I-l-'.:1||_.,.__. T 'Ir‘|
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Fechamento de Fundo Fixo

Fechamento de Calxa reallzado em dd fmm faaaa, as 00h00Omin.

ComMpPosICAD VaLor

B [ahECy 1M PO

[ [o TTEY

P OB AR (LA e ) L]

TP i [P CSOR: O AED 1 0,00

P S —— (1

A TOTEAL Dol DOHTREEM:

(1) SALDAD FEMAL (e [

DAFELENCA (4] = (B):

DECLARAGAOD
Declaro que me foram devolvidos inlegraimente os valores @ documentos que compbem o
montanta de RS { ), contados em minha
pressnca pako
Sr.ia) . que
estou cienle & Que concordo com a diferenga apontada nesta contagem, no valor de

RS , 8 queal davars gar

Declaro, também, ndo ser detentor de nenhum outro valor ou documento integrante do Fundo Fixo
de Caixa.

(kocal & data).

Responsdvel pelo Fundo Ao

Responsivel pela contagem
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2 Fluxo de Caixa

Toda entidade, ndo Importa o seu porte, depende de dinhelro em calxa para
cumprir com suas obrigagtes, e & por melo do fluxo de caixa que eia tem uma visdo

de quanto exatamente estd disponivel para suprir suas necessidades atuais e
futuras.

Este importante demonstrativo (DFC - Demonstracio do Fluxo de Caixa) indica a
origem e a aplicagdo de todo o dinheiro que transitard/transitou pelo caixa em um
determinado periodo e o resultado desse fAluxo.

0 recomenddvel € que o periodo de acompanhamento seja didrio, entretanto,
dependendo da movimentacBo financelra poderd utllizar perfodos mals lengos -
semanal, quinzenal, mensal e até semestral. Em periodos menores o
acompanhamento € mais eficiente, possibilitando o ajuste das finangas em caso de
contingéncias, por outro lado requer malor esforgo no acompanhamento.

Dentre os objetives do fluxo de caixa, pode-se destacar:

« Programar os Ingressos e desembolsos de caixa, de forma criteriosa,
permitindo determinar o periodo em que deverd ocorrer a car@ncia de

recursos @ o0 montante, havendo tempo suficiente para as medidas
necassarias;

= Permitir o planejamento dos desembolsos de acordo com as disponibilidades
de calxa, evitando-se o acimulo de compromissos vultosos em é&poca de
pouCo encaixe;

= Determinar guanto de recursos proprios a entidade dispde em dado periodo,
e aplica-los de forma mais rentdvel possivel, bem como analisar 05 recursos
de terceiros que satisfacam as necessidades da empresa;

= Desenvolver o uso eficiente e racional do disponivel;

« Fixar o nivel de calxa, em termos de capital de giro;

« Financlar as necessidades sazonais ou ciclicas da entldg-
=
g
[ =]
&
3

= Auxiliar na andlise dos valores a receber e estogues; o e NH Sy 7

= Verificar a possibllidade de aplicar possiveis excedentes de caixa;
= Estudar um programa sauddvel de empréstimos e financlamentos.

T_:I\A entidade que possul um eficiente demonstrative de fluxo de caixa se destaca das

Y
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demals, pois tem em mios um excelente instrumento gerencial para auxiliar nos
processos decisdrios e poder controlar com mals facilldade seu equilibrio financeiro.

Um fluxo de caixa bem estruturado pode evitar sltuagbes Indesejdvels &
organizacdo, como por exemplo, a falta de recursos disponivels para cumprir com
suas obrigacdes na data prevista,

Esta mesma estrutura também serve para plangjar o saldo do caixa, pois dinheiro

parado em caixa em geral & mau negocio, pois poderia estar aplicado trazendo
retorno & organizacdo.

Através do fluxo de caixa, podem-se determinar antecipadamente os objetivos &

metas a serem alcancadas pela entidade e o gque s& tem a receber e a pagar,
conforme modelo abaixo:

PLANILHA DE FLUXO DE CAIXA =
Prevish | Fealizad | Previsd | Realized | Prevish | Realizad | Previsd | Realizad
oy o o o g g o

jan jan fa fiw e | Jum jun

ENTRADAS

 Mensalidades
| Convénles
Cursinho
Ciutras
TOTAL DAS
ENTRADAS
SAIDAS

| Forngcedores

Folha de pagamento
INSS & pecolber
FGTS
Aluguéis
Energia elétrica
Telefone
Combustivels
Cutros pagamentos
| TOTAL DAS SATDAS
1 (EMTRADAS-
saipas)

2 SALDD ANTERIOR P
3 SALDD E4
ACUMULADO {1+2) {2
4 MECESSIDADE DE 4 £
RECURSO0S ity I |
5 SALDD FINAL -
(2+4)

£ Hicoyda Notes
ey

Por meio deste modelo é possivel planejar antecipadamente todo o fluxo monetério
da organizacio. E feita uma estimativa das receitas e gastos para os meses

subsequentes a fim de se ter uma programacdo de quanto, aproximadamente,
<\ estard disponivel para a realizac8o de novos projetos ou se haverd necessidade de

Pégina 14 de 33
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captacdo de novos recursos.

O fluxo de caixa & um melo de manter a entidade constantemente Informada sobre
seus recursos financeiros e possibilita um acompanhamento didrio a fim de garantir
a correta aplicacio de saus recursos e intervenches quando necessirio.

3 Controle Bancario

O controle eficiente dos valores movimentados por meio das contas bancarias
pertencentes & organizacho & extremamente importante. Por meio deste controle
tem-se uma visdo dos valores recebidos por meio de depdsitos em conta, valores

pagos por melo de cheques, valoras transferidos para outras contas, sagues de
dinheiro, etc.

A entidade poderd abrir guantas contas bancarias for necessario para individualizar
a movimentagdo de certo tipo de recurso financeiro, como por exemplo, convénios,
subvenches, etc,

O controle de calxa e bancos é essencial no sentido de:
» Determinar o movimento de dinheiro na conta em um determinado periodo;
« Facilitar a avaliacdo bancaria;

= Determinar o valor disponivel em uma conta para aplicagdo em projeto
especifico.

E importante adotar um modelo para registrar sua movimentacSo bancéria,
evidenciando os cheques emitidos por conta bancéria, a destinagiio, a data e valor.

Para malor transparéncia e a fim de evitar desvios e fraudes, 0s cheques devem ser
nominais ao credor, emitidos com uma cépia e, sempre assinados por duas
pessoas,

A copla do cheque servira preferencialmente como comprovante Interno da
operaclo e deverd ser arquivada juntamente com o documento que a gerou.

As movimentacdes bancdrias deverdo ser autorizadas previamente por melo de
documento assinado por pessoa que responda pela entidade.

Por meio do controle bancdrio podem-se visualizar re 2 ppssam estar
parados em conta corrente e que nio vio s 1 o_pefiode,.a fim de
programar aplicages, trazendo retorno hdiysice J P Jod e s
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Para maior controle, os extratos bancérios deverdo ser conclliados diariamente a
fim de poder evidenciar, ao final do dia, a posi¢do correta dos valores nos registros
internos da entidade.

Por meio da conciliaglo bancdria, que & o confronte dos valores registrados no
extrato bancario com os lancamentos efetuados na entidade, podem-se apontar
possivels divergénclas nos registros e corrigi-las em tempo habll.

Segue um modelo simplificade de conclllagio bancarla:

CONCILIACAD BANCARIA
Nome da Entldade: Assocacio e Amparo ao Menor Carenta
Banco: Banco Patrimonial Sk
Conta-corrente: 600.001-1 Comta do rarfo: 1.1.1.021
Salds am conba corrents em 31200 200,00
2 Mals( +)
2.1. Ddibitos comtabilizados e nlo constantes no extrato S0
3. Menos | - )
3.1. Cheques amitidos @ nSo compensados 40,00
4, Saldo bancério ajustade (1+2-3) 15000
5. Sakdo Contdhbll 150, 00
Cheques Emitidos e Mo Compensados -
Chegue Emitido am Compensado am Histdrico Valor
25,00

12001 23.12.%1 03.01.52 Material de expediente

at 15,00
12003 28.12.%1 05.01. X2 Servigo de Hamuﬂ;lu
TOTAL 0,00
Observagies:

il

Local & data: -
Fortalezs, 10.01.

|..'._. 8] -I_‘u!.l:l"f'-':.._n
ey T pag: - s

| F-ARIGHI0 MORATS CORRER
| 4oOfciodeMotas | |

;
i
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4 Contas a Pagar

Os valores a pagar se referem a obrigacles com terceiros relativas a produtos e
servigos, obrigacbes fiscais, sociais e trabalhistas.

O controle de contas a pagar serve para:

« Que a entidade conhega quals s3o0 o0s seus princlpals fornecedores e quals
respondem pela maior parte de seus abastecimentos;

« Conhecer o montante a pagar para um determinado periodo, possibllitando
prever o volume de receita necesséria para cumprir 085 compromissos
financeiros da empresa junto aos fornecedores;

« Ajudar a programar os pagamentos diversos; lembrar e controlar os
compromlssos a saldar;

+ Ajudar a fornecer InformacBes que ajudar8o a prlorizar os pagamentos da
empresa;

+« Fomecer informacoes para a elaboracdo do fluxo de caixa da empresa,

Todos 0% compromissos assumidos deverdo ser langados, discriminando-se com

clareza os dados do titulo para futura localizagdo & controle das datas para
pagamento.

Segue modelo simpliflicado de controle de contas a pagar:

MES/ ANG:

| CREDOR | TIFO | N° | BANCO | DATA DATA | DATA | VALOR | OBSERVACOES
I BoC EMISSAD | VENCTO | PAGTO | PAGO

Como se pode perceber este demonstrative € multo iImportante e serve como um
guia na hora da previsdo dos gastos. Com ele visualiza-se com clareza quanto se

tem a desembolsar e quando dispor de recursos para cumprir as obrigaces
firmadas com terceirgs.

Tal controle € necessario para que se tenha em mdos uma. previsdo dos
des-emh-ulsus por vencimento, a fim de um melh-ur erenclamento  das
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compromissos a serem pagos, evitando assim atrasos no pagamento e permitindo
uma previsdo dos recursos a serem desembolsados.

. CONVENIOS

[ - ] ¥
P S A g :
g ,|_h' '.|J|ll"'l'ill1J|."-.|" e

1 IRREGULARIDADES

DESCRICAOD:

Pela Portarla n® 01 de 16 de junho de 2011, a Diretorla Colegiada do SINTUFCe
constitulu uma Comiss3o de Sindicancia para apurar denuncia de Irmegularidades no
sistema de convénios. No decorrer dos trabalhos, em sintese, fol constatado:

e« A ocorréncia efetiva do lliclto com o envolvimento de funciondrios que
operavam o sistema.

« Os autores confessos faziam uso de "cheques de convénlos" utllizando os
nomes de alguns filiados, falsificavam suas assinaturas e utilizavam nas
compras do més. Para evitar que esses flllados fossem cobrados desses
valores, alteravam a conta corrente dos mesmos para ndo serem debitados
pelo Banco do Brasil, retornando no relatério como “rejeitados”, Ao receber o
arquivo retorno do Banco alteravam os valores "rejeitados” para "aceitos"

eliminande os originais. Isso Iimpedia a cobranca diretamente no
contracheque do filladeo.

« Desvio de R$ 172.145,43 nos Gltimos cinco ands (jan/2006 a fev/2011),
conforme levantamento felto pela contabilidade.

0 ocorrido serviu também para revelar a fragilidade e a ndo conflabllidade do

sistema de convénlos, que no decorrer dos anos teve a sua base de dados
totalmente comprometida.

Diante dessa adversidade, tivemos que proceder a ajustes no nosso planejamento
de trabalho com o objetivo de recompor a base de dados do sistema, Inclusive
tendo que recorrer ao prdprio Banco do Brasil para obter os arquivos de retorno

priginals. Isso acarretou um dispéndio de tempo excessivo e ndo previsto
inicialmente.
\
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Confrontando os arquivos de retorno adulterados com os respectivos créditos
lancados pelo Banco no extrato, no periodo de janeiro/2005 a margo/2011, verifica-
se a diferenca de R$ 203.735,79 abaixo demonstrada:

Quadro I - Resumo

de Retomo | Bancirio  [Diferencs |

Ano
(7005 n01750.81] 288.166.40) 13.084,41
2006
2007

Quadro II - Arquivo de Retorno (Valores Aceltos)

Arquivo de Relormo

20005 2006, 2007 1008 | prore) 2a10| 2011
Jam | MOASL0%| 25843 43) 2709635 10BSARST| 12848457 ﬂl-ﬂlml 43815, 71
fev ma07e]  ssss1z| nsesas] wsesss £ 5TLAT
mar| Bamas| W5 sossm| ussism| wseem] 1mswes| s
abr | 3267775| masiso| as700e| 1zasseo| 12eamam ; 0,00
mal| 3677247 men e 10655448] 12445077 0,00
jun | saarrso| msargr| swnasru| vemras 00
Jul ﬂm]_ﬂﬂ.ﬂ 10913151 135550,11

z0046| %0637 1e305243] w207
27.582.44| 1T 518,
1e809.44) J648464] 10705784 LsTSATD

BIEJE] )8

1 s
i~ un |
“‘{W %f
' m=TiR
2% ¥
=3 3 ; Pigina 19 de 33
.-1I_J =1 L r e
ot .
B 5|\ 4 iy Guas oo e
L p Mumw e
kD oML R Dl
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Quadro II1 - E:d:r‘atn Bam:airln

Extrato Bancirio
w08 2006] 2007 2008 009 P
ijan | 1041605 73mms0s 15 115,84 11650, 84| 8515871
18895,55| 324106 miann| imesc a1

72291 374054 3016698 11159615 1aee| 1mErrer| esse s
aysan| sesaz| seoaece| imswsay| 16aes| 1xcmesss 0,00
e 77| Srsaass] waseyis| 1wosead] 1isMas| 161w 0,00|
1amaa0| 77aseg7| sosoares| womsass] wassses| woswsel  goof
671899 100259] 10459887 1a1amses| 26.54568] 12245931 0,00{
maress) mosses] moacea 1reazrar| 1siisel aae7eyssl a.00{

2627884 30450172 108, 1389 45.00531| 125.471.00| g,00]
wness| msamss] 1msrsu] ummsaes| wsasae] osse] oo

29941,50| 25.587,19(1 76| 19a7594) TrEasuss| 19m900 0,00
moages] 2255404 AT naseees] 1AX013|  4oRRAS 0,00
5360346, 106236521 | 154130465 LA7R.612.60( 197

Os fillades utilizados pelos autores do ilicito foram os a seguir indicados:

tlzfi

€/t |2

HEHC

oL

Flanilha 01 - Resumo
Arguive de Retommo - Valores Aceitos [Rejeitados pelo Banco)

NOME 2005 | 2006 | 20w | 2008 | 209 | 20m0

ADAUTO RIBEIRG DE LIMA oo0] o000l  ooof L 727400 :

ANA PAULA M. DA SILVA o00| 574527 853900 930200 625800 6124

CLALDA SOARES DE MATOS P 7 o000

CARLOS FONTENELE DE OLIVERA 2577 713000 S.002.00 a16,24] L760,00] 31370,16)
RAIMUNDO DHAS DE ABREL 5.20558| 7.08058 923452 7s3ss00) 230847| sasosy|1eavasl sarvsoe
RICARDO HENRIGUE V. DOS SANTDS | 58988 mﬂuﬂﬁ# 2010.58| 7.584,00] 1.621.00] 7)

1508441 79.990,47 49.620.98) 42.757.70| 26.533.05] 3252576 953442

Planilha 02 - Arguivo de Retorno - Valores Aceitos (Rejeltados pelo Banco) - 2005

e Reborns - Vilaril Acsifed | AnjaRisen

|
T 5| pafaoen | ToTa

I H . HHH!"'I’H'IWJ
4 Fl rﬂ-ml‘ﬂ'hlq}-hJu

E .' :q-il:-m o Dentay-oe Silva
i rriares Looed
mu-u :Iﬂ'l-u‘rl'c._-a-l ;.n.:}r_qumrrum:nlmﬁ

>>>ANO 3 | Julho 2013 | Edigao Especial <<<



SERVIDOR ém

e
AN
Filiado a CUT e FASUBRA

WINNERS

/A
NTUFC
M

Planliha 03 - Arquivo de Retorno - Valores Aceltos (Rejeitados pelo Banco) - 2006
et Rioimes - Walornes Aeibos - 2008
oaones |omraoes | 1ya00s 11008 | 117008 | ToTARY

L]
AT R Bl LR
A PR M, DA IR 5 4,00
CARLDS FONTENILY CF CRPVDSS: o]  moge]  pum
AL SOARTS DF MATDH iman] wman 3
EAIGRISTAD DS T ABRTL )
RICANEE HENBOUE Y. DO SANTDS e

T

)

Planilha 04 - Argulvo de Retorno = Valores Aceitos (Rejeitados pelo Banco) - 2007

B RaTannd - Valonst Asho

e oay2e07 | axress | et |
ADVRLITE) RISEIRD DE LIl
AP PRI b, B B w17
FLALIDUA BOARES. D TS [
\CARLCS FONTEWILE D CLIVIIRA 502, 0|
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Planilha 07 - Arquivo de Retorno - Valores Aceitos (Rejeitados pelo Banco) - 2010
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Planilha 08 - Arquivo de Retorno - Valores Aceitos {Re:eltadn; pelo Banco) - 2011
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2 CONTROLE DO SISTEMA

DESCRICAO:

Analisamos a base de dados recomposta do sistema de convénios e concluimos ser

possivel gerar uma ficha com a movimentago financeira e apuracdo do saldo de
cada servidor.

O Sr. Eladio, responsdvel técnico pelo sistema, procedeu s adequacBes necessdrias
que permitiram a emissdo do relatdério da movimentaclo financeira dos filiados no
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periodo de janeiro de 2007 a maio de 2012, como exemplificado abalxo:

RELATORIO DE AUDITORIA DOS CONVENIOS DO SINTUFCE
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Esta posigdo ndo Inclul os dados relativos ac SIAPE, pols ndo integram a base de
dados do sistema.

RECOMENDACAOD:

Providenciar junto aos setores competentes a Inclusdo no sistema de convénios,
dos dados do SIAPE a fim de permitir a emissdo da movimenta¢do financeira
completa de cada fillado. Isso dotard a administragdo de um Instrumento eflcaz
para solucdo dos casos de inadimpléncia.

Estudar a possibilidade de reestruturar todo o sistema de convénios, revisando a
atual politica de beneficios, a implantagdo de controles automatizados modernos,
que priorizem a seguranca e tenha como funcionalidades principais:

« Cadastro de fornecedores, suas unidades, produtos e servigos oferecidos;
Inscricdo e cancelamento de Pessoas Fisicas em beneficios periddicos;

« Cada usuario fillado tera seu cartdo, o qual sera usado ao realizar as compras
em substituicdo ao "chequinho”;

+« Solicitar autorizacio de gastos gerando contas a receber e impressdo de

guias;

Enviar ao Banco cobranca para debito em conta corrente;

Receber do Banco balxa da cobranga;

Enviar lista para desconto em folha de pagamento;

Emissdo de boletos;

Conectado a rede de Internet, permitindo que as alteragles estejam

disponiveis Instantaneamente, facilltande o bloquelo de cartBes ou a

manutencdo de limites dos conveniados;

« Permitir a consulta e impressdo online de extratos da conta de cada usuario
filiado.

3 PRATICA CONTABIL

Harig gaprbgees L
GPUATL S el b s TLR TSR

: DESCRICAD:
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Em oficio de 12 de setembro de 2006, a contadora assim esclarece ao Conselho
Fiscal o procedimento até entio adotado:

"... Quando ocorre o parcelamento, (dividas dos convénios gque o associado ndo
paga), devide o controle Interno, ainda ser em grande parte, manual, (em-se o
nome do assoclado e valor das parcelas recebidas, portanto, neste momento, a
contabifidade registra esta entrada no grupo de receitas, na conta RECUPERACAQ
DE DEBITOS ANTERIORES, por ndo sabermos qual o convénio que o associado
estd quitando. Pois nestes parcelamentos ndo se separa por convénio e sim peio
valor da divida total. Em nenhum momento hd a omissdo do REGISTRO do
recebimento destes valores...”

Em Nota Explicativa ao Demonstrative do Ratelo dos Convénios a Receber - Periodo
1996-2006 informa:

"A profissional de contabifidade do sintufce, apds andlise dos convénios & receber,
procedeu ajustes conforme informagoes abaixo:

1- Levantou os valores registrados na conta recuperacdo dos débitos anteriores,
contidos no grupo recelta, nos periodos de 1996 a 2006

2- Realizou ratefo, pefo método ratelo direto proporcional, que consiste na seguinte
formufa;

RDp= Saldo do Convénio + Total dos Convénlos x Total Recuperagdo de
Débitos anteriores g

3- Apds valor encontrado foram realizados os lancamentos contabeis em 2007
Débite- Conta de Ajuste de Exercicios Anteriores (Grupo Patrimfnio Liquido)
Crédite - Conta do respective convénios ( ver coluna Ratelo por Convénia)

4- A obrigacio de utilizar a conta de ajuste de exerciclos anteriores, fora devido aos
valores registrados em conta "RECUPERACAOD DE DEBITOS ANTEIORES" pols estes

valores contribufram na formaclo do superavit ou deficlt dos exercicios analisados
(1996-2006)"

11
Mg P
35 do Sintufce

A pratica adotada produziu efeitos ns
como a sequir demonstrado: E
2

[
R
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MIM-WMI
Correnican | Supsrwiido | Recuperaclio de Covesboca | Supermvie
Recaber Exercicia Débitos Anteriores. Receber Skrstado Ajurctadn
A B c At Be
1566) 14068956 10184457 82.910,40 ATTTR16| B934T
1we7|  3a79sy  1ossm) 3431408 148,805,458 -14.
19|  2sam30l 069051 30.450,14 19595806  65.84047
1999 201400.64) 58.845,00| massees| 2107333
w000 35110890 sgorsse #8248, 28 302.521.52|
2001  439.m72) £5.415.50 41.49233) so7sae000 2352297
2002  S6242667) 10064417 129.121.50 11347 s
s008|  Ta3es e 08 49773 160, 706,31 sgL7ss93]  seTEESI
2004) 101E61570] 20728484 253.762,56) T64850.14) 4352078
005| 197073879  asEaEsas TRALSAT 175.064,55
2006] 167i4Mm1 asams0se 817258 9t 1.354166,86 14557448
02/01/3007 Ajuste de Exerc. Anteriores T
Diwwoss . Dy
RECOMENDAGAO:

A pratica fol descontinuada no Inicio do exercicio de 2007,

IV. CURSINHO E CENTRO DE CAPACITACAO

4% Oficio de Hotas

ot
Fua M

gt= Frowndo, 670

[E RS sy
B % s surkeds Loperd Ralng
VALIDD SOMILITTE ClBd SEUD D AUTENTHIDADS

DESCRICAO:
:Jm
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Demonstracdo do resultado nos perfodos a que se referem:

CURSINHO
Receita [-)Devolugbes  Despesas  Resultado
2005  57.904,36 544,00 57.786,76 =726,40
2008 B7.972,80 <1000 10029100 -33.028.20
2007  55.790,00 -1.040,00 11387946 -59.129.45
2008  97.48500 -1.450,00 166.784598 -75.749.98
2009 155.657,93 -1.610,00 157.432,80 -43.344.87
2000  293.745,58 -1.564,00 30022750 -8.04592
2011%* 8259740 =62,00 B67.204,28  15.241,12
806.193,07 -7.280,00 1.003.696,78 -204.783.71
‘Ihffdﬂam
=Han/mar/20L1
CAPACITACRD
Receita [-)Davolugbes Despesas Resultado
ml = - - =
m E i = =
00T - - = =
2008 0,00 0,00 141.100,76 -141.100,76
2009 72.662,00 0,00 140.114,92 -57.452,92
2010 16.345,88 0,00 126.674,71 -110.328 83
2011** 21.724,88 0,00 1919158  2.533.30
110.782,76 0,00
* abrfdezf2005
** jmni a0l

Conforme o Sr. Hermeson Claudio Mendonga Menezes responsavel pelo Cursinho e
1} Centro de Capacitacdo:
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Como afirma o Professor Hermeson, desde a criag@o ndo ha qualquer vinculo formal

entre o Sintufce, as empresas mencionadas @ nem com a equipe de profisslonals
que coordena e executa os seus projetos educacionais.

Até 2009 a arrecadacdo de receltas e pagamento de todas as despesas era feito
diretamente pelo Sindicato.

Em 2010 e 2011 a arrecadacdo de receltas passou a ser feita pelas secretarias dos
Ccursos assim como o pagamento de algumas despesas. A difefer

ao Sindicato que assumia os demais pagamentos, Inclusive pessoal

Embora o Professor mencione que tydd
}[ apresentago dos comprovantes de
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formal de acordo com regras preestabelecidas.

RECOMENDAGAO:

Providenciar com wurgéncla a regularizagdo dos projetos educacionals,
informalmente a cargo de terceiros, através da Coordenaclo de Assuntos Juridicos
para gue avalle a conting@ncia trabalhista até entdo envolvida e gere oS
instrumentos legais necessdrios para salvaguarda do Sindicato.

V. SINDICANCIA - JURIDICO

DESCRICAQ:

A Comissdo de Sindicancla Instituida através das Portarias n® 01 de 07/07/2009 e
02 de 10/07/2009, atendendo & decis3o de Assembleia Geral realizada no dia
06/07/2009, apurou que o Dr. Manuel Guimardes Silva Neto, advogado contratado
pela entidade, recebeu e ndo repassou aos beneficiarics Maria Wilma Fernandes
Cardoso, Maria Auristela Magalh@es Coelho, Maria Ivoneide Verissimo de QOliveira,
Maria Angélica Meireles Bahia e Maria Isormnar da Sliva Xenofonte, a quantia de R%
B9.731,96, oriunda da Requisicio de Pequeno Valor - RPV n® 196.836-CE - paga
pela Caixa Econdbmica Federal em 2007, gerada pelo processo n® 970005435-7 da
78 Vara da Justica Federal do Ceara.

Ao concluir a Comissdo recomenda o “ressarcimento pelo Sintufce dos valores nio
recebidos aos integrantes do processo em guest¥o”, 7

Em 14 de janeiro de 2010 fol referendado pela Assembleia Geral Estatutdria dos
Servidores da UFC o ressarcdmento 4s servidoras em 10 parcelas, bem como o

encaminhamento pelo Sindicato de a¢fes contra o advogado tanto na OAB como na
Justica.

Convém ressaitar que os wvalores pagos pelo Sindicag
reglstrados em conta de despesa.

pram devidamente

g 75
| S i g
{ RECOMENDAGAD: SZ Iy
S o] -
£ 5% oo o .r__;-_;:mgma 31 de 33
b3 e e T ks _;._'-._'- L
E———" WALIDa £ . ;
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Adotar as providéncias determinadas pela Assembleia visando a recuperacdo do
valor ressarcido.

VI. LIVROS CONTABEIS E IMPOSTO DE RENDA

DESCRICAO:

REFTRINER & S HIETE T &,

1- Fasly: o ot e ey i runla 1 O Lo ol b i i el
o ¥ i o JLEETTE B Ll e SR M e S
o

FRF{EIRSL 8 o

8 ol it ey 8 W et D R e b b el | ATy e R i i
Kl 1® TPRAT. w Firmsdai 3 1 oteiedan mmnou.

B G e e B e s
MITEERNTE & BO0H
B Walin = p® i e diibrcs o e, RVERINTY A 58
2 VA B i by v L Ty ey Gl e i L-Fabp spmaiey s i sedny Geml v Goom seevicia
e b
1- I vt el % T jaibai Jo00 Dl i I-ﬂu--ﬂthh-l“
Capla F TTalk

EPTRENTE A 331
EETTREHT A HED 10 wh e
1 Vadpmim 4 iy oy cfifirio » realie prenEhs g peee o FEEL
1 Fadfma dwes ey B CERiTanidos Dk Pl Cabsls o e
o,
B P e sk wvw) FY i 001 0 Cinrbibei: e in
nernds o TREH

Destaca-se acima o ndo encerramento do exercicio de 2011.

As declaragles do imposto de renda DIP) 2006/2005, 2007/2006, 2008/2007,
2009/2008 e 2010/2009 entregues & Receita Federal foram omissas gquanto as

1nfur1‘na:;ﬁas completas do balango patrimonial e demals de G agoes financeiras
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Filiado a CUT e FASUBRA

WINNVERS
RECOMENDACAO:

Providenciar com a brevidade possivel a regularizacdo dos livros e declarages
junto aos drgdos competentes.

Fortaleza, 28 de fevereiro de 2013,

WINNERS - Assessorese Consultores S/C Ltda
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MISSAO

O SINTUFCe tem como missdao desenvolver continuamente politicas estratégicas de
negociacdes pelos direitos da categoria, representando, perante as autoridades admi-

nistrativas e juridicas, os interesses gerais da classe e os interesses individuais de seus
sindicalizados.

VISAO

Ser referéncia nas conquistas em defesa do ensino publico, gratuito e de qualidade,
por sua atuacdo responsavel e eficiente no ambito de sua abrangéncia, protegendo o
meio ambiente e melhorando a qualidade de vida da classe trabalhadora.

VALORES DO SINTUFCe

Etica, credibilidade, cidadania, inovacdo, tecnologia, inclusio social, qualidade de
vida e responsabilidade.
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