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Caminhada 'pe/a Enfermagem, organizada pelo Coren-
CE, apoiada pelo SINTUFCe e outras entidades sindicais,
realizada no ultimo dia 31 de maio, na Avenida Beira-Mar:

A greve nacional dos técnico-administrativos das Instituicoes Federais
de Ensino Superior durou quase 100 dias, abrangendo 38 universi-

dades federais. No Ceard, os trabalhadores da Universidade Federal

A I l ' I A CON I IN l | A’ do Ceara (UFC) e da Universidade da Integracdo Internacional da

Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) abracaram a luta, rumo também a
conquistas locais. Confira os ganhos dos trabalhadores.
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RUMO A VITORIA!

30 horas

Comissao avanca nos trabalhos para a im-
plantacio da nova jornada dos servidores da
Saude.
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Curso Pre-Enem
do SINTUFCe

Iniciado o preparatério Intensivo para o Enem
2014. O cursinho oferta uma equipe qualifica-
da de professores, plantao tira-duvidas, labo-
ratorio de Redacao, auldes e simulados.
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Arraia das 30
horas na Casa de
José de Alencar

A festa uniu a ce-
lebracido de uma
conquista histé-
rica dos trabalha-
dores, a pratica
da solidaridade e
a oportunidade de reencontros.
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MISSAO

O SINTUFCe tem como missdo desenvolver
continuamente politicas estratégicas de negocia-
coes pelos direitos da categoria, representando,
perante as autoridades administrativas e juridi-
cas, os interesses gerais da classe e os interesses
individuais de seus sindicalizados.

VISAO

Ser referéncia nas conquistas em defesa do
ensino publico, gratuito e de qualidade, por sua
atuacido responsavel e eficiente no ambito de
sua abrangéncia, protegendo o meio ambien-
te e melhorando a qualidade de vida da classe
trabalhadora.

VALORES DO SINTUFCe

Etica, credibilidade, cidadania, inovacao,
tecnologia, inclusido social, qualidade de vida e
responsabilidade.

EXPEDIENTE

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das
Universidades Federais no Estado do Ceara
(SINTUFCe). Gestio Vamos a Luta com Etica e
Transparéncia - TRIENIO 2014-2017 | ANO 1 |
Julho 2014 | N° 01. ¢ DIRETORIA COLEGIADA DO
SINTUFCe - COORDENACAO GERAL: Keila Maria
Pereira Camelo, José Raimundo Soares da Silva e
Telma Araujo do Nascimento - COORDENACAO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS: Djalma Siqueira
Pereira e Maria de Lurdes Souza - COORDENACAQO
DE COMUNICACAO E IMPRENSA: Maria
Auxiliadora de Sousa Reis e José Almiram
Rodrigues -COORDENACAO DE FORMACAO
SINDICAL: Geraldo Ferreira dos Santos e
Joselito Alves de Oliveira - COORDENACAO
DE EDUCACAO E CULTURA: Adeli Gomes
Moreira e Raimunda Heveline Ribeiro Quirino -
COORDENACAO DE POLITICAS SOCIAIS: Maria
Aurea da Silva e Antonia Maria Mata Rodrigues
- COORDENACAO DE ASSUNTOS JURIDICOS,
CARREIRA E RELACOES DE TRABALHO:
Francisco Admir Ferreira de Lima e Paulo Anderson
Santiago Saraiva - COORDENACAO DE ESPORTE
E LAZER: Manoel Rodrigues dos Santos e Ana
Paula de Alcantara Silveira - COORDENACAO DE
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ASSUNTOS DE
APOSENTADORIA: Maria Marlene de Paula Neves
e Luzia Carvalho Nobre - COORDENACAO DE
CAMPI AVANCADO: Fernando Antonio Gadelha
Pereira e Francisco José Gomes - SUPLENTES:
Elda Pontes de Araujo Fernandes, Claudio Rogério
Carneiro Pimentel, Maria do Carmo Neta e Antonio
Clécio Saraiva da Silva - CONSELHO FISCAL: Izabel
Cristina Ribeiro Gongalves de Medeiros, Marcelo
da Costa Miranda e Francisco Sampaio Uchéa -
SUPLENTES: Maria Izabel Eloy de Oliveira Sena,
Emanuel Abreu da Silva e Claudio Frota de Araujo.
o www.sintufce.org.br e twitter: @sintufce e face-
book.com/sintufce e E-mail: faleconosco@sintufce.
org.br e Jornalista responsavel: Luciana de Paula
(2794 CE JP) e Concepcio Grafica e Editoracao
Eletronica: Francisco Batista e Fotos: Arquivo
do SINTUFCe, Luciana de Paula, Adeli Moreira
e Arlindo Barreto e Ilustracées: Jonas Barbosa e
Impressao: Global Grafica e Tiragem: 3.000 exem-
plares o Telefones uteis: central de atendimento
3052.3650 - cursinho 3052.3660/61 - fax 3052.3651.

Editorial

E AL VAQUINHS,
QUEM E QUE
ESTA FALTANDO  E
PARA A REUNIAD £
DO MALT

0 momento em que nos apresentamos
Naos trabalhadores da Universidade

Federal do Ceara (UFC) como Diretoria
Colegiada eleita para o triénio 2014-2017, vi-
mos agradecer os votos recebidos, na certe-
za de que iremos honrar a demonstracio de
confianca e apoio dados a essa nova direcao.
A chapa vencedora, composta pelo grupo po-
litico Vamos a Luta e por integrantes inde-
pendentes, que sob a égide da ética e da trans-
paréncia venceram as eleicoes, esta ciente da
sua responsabilidade na conducio politico-ad-
ministrativa do nosso querido SINTUFCe. Nao
representamos, isoladamente, grupos politi-
cos, agora, somos uma diretoria colegiada com
0s mesmos propositos de luta.

A Diretoria Colegiada estd unida, coesa,
disposta a realizar um grande trabalho em
prol dos nossos filiados e nao filiados, com res-
ponsabilidade, planejamento, estudo, e a par-
ticipacao de todos que almejam um sindicato
forte e eficaz. Apesar de, ja no inicio de gestao,
nos depararmos com uma greve deflagrada
pela FASUBRA, encaminhamos, com compe-
téncia, a luta dos trabalhadores da UFC e ini-
ciamos o0 nosso movimento paredista, o qual
constituiu-se no primeiro ato politico vence-
dor enfrentado por essa diretoria colegiada e
referendada pela assembleia geral realizada
no dia 10 de abril de 2014.

Vencedores, por termos conquistado, em
nivel local, uma vitéria maidscula que ha
tempo vinha sendo travada pelo movimento
e que hoje se tornou uma realidade - a im-
plantacdo da jornada de trabalho de 30 ho-
ras, sem reducio de saldrio. Primeiro, para
a quase totalidade dos setores do complexo
hospitalar (HU e MEAC), fruto do trabalho
competente da comissdo idealizada pela di-
recio atual e aprovada pela gestio supe-
rior da UFC. Comissio essa, instituida pela
Portaria n°® 011 de 16 de maio de 2014, do
Superintendente dos Hospitais Universitarios
da UFC/EBSERH, formada pelos trabalha-
dores e trabalhadoras - Keila Camelo (coor-
denadora geral do SINTUFCe), Rita de Cassia
Araujo, Rita Paiva Pereira Honério, Josenilia
Maria Alves Gomes, Carlos Augusto Alencar
Junior, Claudia Regina Fernandes, Maria
Airtes Vieira Vitoriano, Francisco Edson
Lucena Freitas, Hannah Idrio Dias, Francisca
Miranda Lustosa, Simone Maria Pinheiro
Meireles, Julyanne Torres Frota, Luciana
Freitas Fernandes.

ENQUANTO ISS0, NA FLORESTA, NA REUNIAC DO MAL...

Segundo, para o restante da Universidade,
através de uma outra comissado, pela Portaria
n° 2193 de 27 de junho de 2014, idealizada tam-
bém pela diretoria recém eleita, formada pe-
los companheiros José Raimundo Soares da
Silva e Telma Aratjo do Nascimento (coorde-
nadores gerais do SINTUFCe) e demais mem-
bros Camila de Souza Aquino e Marlon Bruno
Matos Paiva (representantes da PROGEP/
UFC), Davi Romero de Vasconcelos e Sandro
Thomaz Gouveia (representantes das Unidades
Académicas da UFC), Francisco Ferreira Neto
e Adenia Maria Augusto Guimaraes (represen-
tantes das Unidades Administrativas da UFC)
- para realizar estudo de viabilidade de im-
plantacdo das 30 horas nos demais setores da
UFC que atendam as prerrogativas do Decreto
4.836/€1.590/ e a Lei 8.112/90.

Vencedores, pela idealizacdo da primeira
comissido formada para o estudo e desenvol-
vimento do programa de capacitacido e quali-
ficacdo dos técnico-administrativos da UFC,
cuja composicdo é formada pelas coordena-
doras de Educacdo e Cultura do SINTUFCe
- Adeli Gomes Moreira, Heveline Ribeiro
Quirino, Daniele Cirilo, Teresa Cristina
(PROGEP), Jacqueline Ramos, Yangla Kelly
Oliveira (PROGRAD), Waltenusia Maia e
Elias Andrade (PRPPG), que tém a missio de
resgatar e aplicar o que reza o nosso Plano de
Carreira (PCCTAE - Lei 11.091/2005 e decretos
5.824 e 5.825/2006), no que se refere a forma-
tacdo de cursos de capacitacdo (cursos néo for-
mais) e de qualificacdo em nivel de mestrado
e até doutorado tendo em vista o desenvolvi-
mento da nossa carreira.

O nosso trabalho estd apenas comecando.
Muita coisa esta por ser feita. A sede social,
um dos maiores sonhos realizados pela cate-
goria, estd em vias de ser preparada para re-
ceber melhor os nossos companheiros de luta,
com a criacdo de espacos multifuncionais (sala
para danca, coral, biblioteca, convivéncia,
reunides, capacitacio etc). Tudo isso sera feito
com a continuacao de um rigoroso controle de
gastos das contribuicdes dos associados.

Essa é a nossa marca. Esse € 0 nosso jeito de
trabalhar: com afinco, responsabilidade, hones-
tidade, transparéncia e com o desejo de acer-
tarmos, objetivando promover o bem estar e a
qualidade de vida da nossa valiosa categoria.

A vocés 0 nosso muito obrigado!

Diretoria Colegiada do SINTUFCe
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Protesto realizado pelos servidores, no Iiitimo dia 19 de maio,
em frente a Reitoria da Universidade Federal do Ceard (UFC),
para cobrar do Governo Federal uma mesa de negociacdes

greve nacional dos técnico-admi-
Anistrativos das Instituicoes Federais

de Ensino Superior durou qua-
se 100 dias, abrangendo 38 universidades
federais. No Ceara, os trabalhadores da
Universidade Federal do Ceara (UFC) e da
Universidade da Integracido Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) abra-
caram a luta, rumo também a conquistas
locais. Entretanto, face a crescente adesao
e resisténcia da categoria ao longo dos dias,
o governo resolveu judicializar a greve dos
trabalhadores, na tentativa de criminalizar
a paralisacao.

O Supremo Tribunal de Justica (STJ) qua-
lificou abusivo o movimento de greve, aten-
dendo a requerimento das universidades
federais do pais, em decisdo datada de 17 de
junho de 2014, assinada pelo ministro do
STJ Napoledao Nunes Maia Filho. A liminar
deferida determinou que os servidores pu-
blicos retornassem imediatamente as suas
atividades e se abstivessem de realizar qual-
quer paralisacao, sob risco de imposicao de
multa didria de R$ 200.000,00 em caso de
descumprimento da ordem judicial, além de
outras sancoes.

Em resposta a orientacdo da Assessoria
Juridica do SINTUFCe e da prépria Fasubra
- conforme relatério enviado pelos dele-
gados do Ceara no Comando Nacional de
Greve - a categoria decidiu cessar a paralisa-
cao em Assembleia Geral realizada no ulti-
mo dia 18 de junho.

GOVERNO INESCRUPULOSO

(Foto: Arlindo Barreto)
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Protesto no cruzamento das avenidas Treze de

Maio e da Universidade realizado pelos técnico-
administrativos no dia 14 de maio de 2014

O que o intransigente governo do PT
nao esperava era que a justica - finalmen-
te - acordasse para reconhecer o direito
de greve e a consequente necessidade da
abertura de uma negociacao entre as partes
envolvidas. A Federaciao de Sindicatos de
Trabalhadores de Universidades Brasileiras
(Fasubra) impetrou embargos declaratérios
argumentando contradicdo na liminar que
determinou o fim da paralisacao os servi-
dores, ao reconhecer o direito de greve e
proibir o seu exercicio, destacando que,
embora a decisdo exija da Administracdo a
aceleracao do dialogo, nao trouxe elementos
eficazes para realmente trazer o governo as
negociacoes.

Em resposta, em 25 de junho, o ministro
do STJ Napoledo Nunes de Maia Filho des-
pachou nova decisdao. O assessor juridico
do SINTUFCe, Clovis Renato, explica que “o
fato é que o processo de judicializacao, pro-
movido pela AGU solicitando ao Superior
Tribunal de Justica (STJ) a abusividade da
greve, também exigiu do governo abertura
de didlogo para solucido do impasse. Para o
lado do governo a coisa ficou pior, quando
do embargo de declaracdo, momento em que
€ ouvida a Fasubra-Sindical, através de seus
advogados, que teve despacho expresso pelo
Ministro Napoledo Nunes Maia, firman-
do que a reunido governo e federacio deve
ocorrer, caso contrario a liminar sera cance-
lada”. Dessa forma “o que seria um final me-
lancdlico (para a greve), pelo contrario, ter-
minou com um aceno de esperancas para a
categoria no sentido de arrancar um dialogo
(negociacdo) com o governo”, comemorou.

No dia 1° de julho, foi realizada reuniao
entre FASUBRA, MEC, Sindicato nacional
dos Servidores Federais da Educacao Basica,
Profissional e Tecnoldégica (SINASEFE),
Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao (MPOG) e Advocacia-Geral da Unido
(AGU), que tratou da retomada das negocia-
cOes da pauta de reivindicacoes. As reunioes
continuam sendo realizadas. A avaliacao,
é de que, além das pautas locais, agora ha a
perspectiva real de ganhos nas reivindica-
cdes nacionais.
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A LUTA CONTINUA, RUMO A VITORIA!

UFC

O SINTUFCE teve conhecimento de
Memorando despachado pela Pro-Reitoria
de Gestio de Pessoas (PROGEP), direcionado
aos gestores da UFC, datado de 25 de junho
de 2014, tratando do registro de frequéncia
dos servidores. Dentre outros pontos, o do-
cumento referiu-se ao periodo em que os
trabalhadores aderiram a greve nacional. O
comunicado dizia “no que tange ao registro e
gerenciamento das auséncias no periodo de
15.04.2014 a 20.06.2014, informamos que a
matéria sera objeto de comunicacao especi-
fica”, abrindo margem para a interpretacao
de que a UFC cogita impor faltas de greve
aos trabalhadores.

A decisao do STJ, entretanto, é clara: “pro-
ibo que sejam efetuados quaisquer descon-
tos nas folhas de pagamento dos Servidores
Publicos referentes aos dias computados
como de greve, bem como que sejam ano-
tados os respectivos dias como faltas injus-
tificadas”, decidiu o Ministro do Superior
Tribunal de Justica. O SINTUFCe enviou
comunicado a Progep, reforcando sobre a or-
dem judicial e alertando a universidade para
0 seu cumprimento.

UNILAB

Na Unilab, em assembleia extraordinaria
realizada no dia 20 de junho, no Campus da
Liberdade, em Redencao - Cear3, os técni-
co-administrativos decidiram por unanimi-
dade retomar as atividades no préximo dia
util, mediante a decisdo da justica em de-
clarar a greve abusiva. A decisao foi tomada
apos o SINTUFCe ser notificado da judiciali-
zacao da greve.

O coordenador de Administracio e
Financas do SINTUFCe, Djalma Siqueira,

i

Muitos servidores na Unilab trabalham
em condicdes precdrias, exercendo suas
funcées em estruturas improvisadas
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In iorme do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do Ceard ISIN TUF Cei.



apresentou de forma panoramica, aos pre-
sentes a plendria, os pontos de discussdo
em que se avanc¢ou na ultima reuniao ocor-
rida com a Reitora da Unilab. “Ele citou o
encaminhamento do relatério da comissao
dos turnos continuos, a retirada dos contai-
ners, a disponibilizacdo do banheiro da sala
dos professores para todos os técnicos e a
nao existéncia de vedacao legal de técnico
administrativo em participar em mestra-
do académico”, conforme consta na Ata da
Assembleia. |

Para a servidora Dayanna Scarcela, s6 o
fato de terem construido e apresentado uma
lista de reivindicacoes a Reitoria ja foi valido
para essa greve. A avaliacdo dela foi reforca-
da na fala dos demais, que reforcaram que a
negociacao continua, nao cessa com a greve.

A coordenadora de Educacao e Cultura
do SINTUFCe, Adeli Moreira, disse se sentir
orgulhosa por ver a forca e a uniado local na
greve. Ela realcou que se deve sempre co-
brar a efetivacao do discurso que diz valori-
zar os TAE’s. Adeli destacou ainda a impor-
tancia da conquista dos espacos coletivos, a
exemplo do Consuni.

Na luta local, os trabalhadores na Unilab
pedem a implementacio da jornada de tra-
balho de 30 horas, sem reducao salarial,
para manter a universidade aberta nos trés
turnos; o fim das terceirizacées, com a re-
alizacdo de mais concursos publicos para
técnico-administrativos; medidas contra o
Assédio Moral; melhores condicoes de infra-
estrutura para o trabalho; a ndo admissao da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh) como administradora do futuro
hospital; derrubada da resolucdo que proi-
be afastamento/redistribuicio em estagio
probatério; construcao de espaco de descan-
so, lazer e convivéncia para os intervalos de
trabalho; e eleicoes diretas para Reitor(a).

No total, sao 100 trabalhadores técnico-
-administrativos em Redencao, nas funcoes
de secretarios(as), bibliotecarios(as), assisten-
tes em assuntos educacionais, dentre outros
cargos. Muitos deles, trabalhando em condi-
cOes precdrias, exercendo suas funcoes em
estruturas improvisadas. A luta continua!

Certificados da UVA

™
2014

Agosto

Reunido realizada no ljltmo dia 14 de
julho, na sede do SINTUFCe, com os
servidores com certificados da Uva

Acerca do “Reconhecimento da Progep
aos certificados dos cursos de especiali-
zacdo da Universidade Estadual Vale do
Acarau (UVA)’, a Reitoria acolheu o pe-
dido do sindicato de garantir o beneficio

INTUF €
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aos servidores que ja tinha feito o cur-
so, com a ressalva de complementacao de
estudo, sob a responsabilidade e custeio
da UFC.

Para tratar do assunto, o SINTUFCe re-
alizou, no ultimo dia 14 de julho, uma reu-
nido com os técnico-administrativos da
UFC que deram entrada na Comissao de
Avaliacido de Certificados e Titulos (CATC)
da PROGEP/UFC solicitando o incentivo
a qualificacdo e tiveram seus pedidos ne-
gados (segundo parecer da Procuradoria
e Comissao de Avaliacio e Titulo da
PRPPG/UFC).

Por decisio unanime dos presentes, foi
escolhida a alternativa de judicializacao
da questao. Por essa razao, todos os técni-
co-administrativos que se enquadram na
mesma situacdo, e que queiram resolvé-la
da maneira escolhida pela maioria, deverao
entregar a cépia do seu processo na secre-
taria do SINTUFCe. Os devidos encaminha-
mentos serdo dados pelo setor juridico do
SINTUFCe, aos cuidados dos advogados Dr.
Clévis Renato e Dr.Thiago.

Os diretores do SINTUFCe responsaveis
pelo acompanhamento dessa acdo serao o
José Raimundo (coordenador Geral), Maria
de Lurdes (coordenadora de Administracdo
e Financas e membro da Comissao Interna
de Supervisdo da Carreira - CIS) , Antonia
Maria Rodrigues (coordenadora de Politicas
Sociais e membro da CIS) e Djalma Siqueira
(coordenador de Administracdo e Financas
e membro da CIS).

70-15-15

A paridade no processo eleitoral da esco-
lha do reitor e diretores de centros e facul-
dades também compoés a lista de reivindi-
cacoOes enviada a Reitoria. Em resposta, por
meio do oficio, o Reitor manteve a defesa
de que, “havendo o consenso da comunida-
de universitaria, representada pelo DCE,
SINTUFCe e Adufc, a proposta sera pau-
tada com o apoio do Reitor em reunido do
Consuni”. Outro compromisso assumido
pelo professor Jesualdo Farias foi a ajuda
de diarias e passagens para apresentacao de
trabalhos académicos dos servidores téc-
nico-administrativos em educacdo da UFC
(mestrados e doutorados). “A Reitoria defini-
ra principios e premissas , além de orcamen-

~ to e diarias e passagens para atender a essa

reivindicacdo do SINTUFCe, naquilo que
nao puder ser atendido pelo Programa de
Apoio a Pds-Graduacéio (Proap)’, informou o
Reitor no documento.

O ponto “Fim a perseguicao e criminali-
zacao da luta - Democratizacao, ja!” € mais
um que recebeu a devida atencio. “O assun-
to sera mais uma vez tratado em reuniao da
equipe e os casos que forem apresentados
através de denuncia, com as devidas com-
provacoes, serdo tratados com rigor”, desta-
cou Jesualdo Farias por meio do oficio.
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Reitoria da UFC
oficializa compromisso
com solucoes as pautas
locais da greve dos
técnico-administrativos

O Reitor da Universidade Federal do
Cearda (UFC), Jesualdo Farias, por meio da
Portaria n° 2.193, de 27 de junho de 2014,
criou um Grupo de Apoio ao Reitor para
Avaliacio de Unidades Organizacionais
com Dinamica de Servico Especial. O gru-
po é composto por representantes da
Administracio Superior, das Unidades
Académicas, das Unidades Académicas, das
Unidades Administrativas e do SINTUFCe.
Os coordenadores Gerais do sindicato José
Raimundo e Telma Araujo serdo os repre-
sentantes dos técnico-administrativos da
UFC na comissao.

A medida veio em resposta a de-
manda dos servidores apresentada pelo
SINTUFCe, em reunioes e por meio de ofi-
cios, por turnos continuos, com jornada
de trabalho de 30 horas para TODOS OS
TRABALHADORES, sem reducao salarial,
para manter a universidade aberta nos
trés turnos. Conforme consta no Oficio n°
336/2014, enviado ao SINTUFCe pelo Reitor
da UFC, o Grupo de Apoio avaliard esse
ponto da pauta local de reivindicacoes da
categoria.

A Reitoria também criou uma comissao
multiprofissional especifica do Complexo
Hospitalar da UFC, que ja esta se reunindo,
para avaliar e definir as situacoes de traba-
lho vigentes no local e verificar quais seto-
res sdo contemplados pela Lei 8.112/90 e os
Decretos 1.590/95, 1.867/96 e 4.836/2003
(30 HORAS). A coordenadora Geral do
SINTUFCe, Keila Camelo, compde a comis-
sao, sendo a voz dos servidores no grupo.

O Oficio n° 336/2014 também contém
respostas da Reitoria a outras pautas da
greve de 2014. Sobre a “Continuidade na
oferta dos cursos de graduacao (Tecnélogo),
especializacdo (GUNI) e mestrado (Poleduc)
para os servidores técnico-administra-
tivos em educacdo da UFC/UFCA’, o rei-
tor Jesualdo Farias se propds a constituir
o Grupo de Trabalho para Qualificacdo e
Desenvolvimento dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacido da UFC,
conforme Portaria n° 2.082, de 18 de junho
de 2014. Entre os componentes, as direto-
ras de Educacado e Cultura do SINTUFCe,
Adeli Moreira e Heveline Ribeiro. Segundo
o Reitor, “0 Plano de Desenvolvimento e
Capacitacdo da UFC aprovado no inicio do
ano prevé investimento de cerca de um mi-
lhdo de reais”.

Quanto a criacdo de doutorado para os
servidores técnico-administrativos em
educacao da UFC, o Reitor respondeu ja
ter enviado oficio recomendando ao Proé-
Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo “que
trabalhe junto a coordenacao do Poleduc
para a elaboracio da proposta de criacao
do Doutorado a ser submetida a CAPES
em 2015".
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Cessao de servidores da UFC
a Ebserh pauta Assembleia
Setorial no Porangabucu

cessao de servidores da Universidade
AFederal do Cearda (UFC) para a

Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh) pautou a Assembleia
Setorial realizada pelo SINTUFCe no ulti-
mo dia 1 de julho pela manha. Cerca de 100
servidores lotados no Complexo Hospitalar
compareceram e esclareceram suas duvidas,
na sala C da Faculdade de Medicina.

O assessor juridico do SINTUFCe Dr.
Clévis Renato apresentou o contrato da uni-
versidade com a Ebserh e explicou a inter-
pretacdo defendida pelo SINTUFCe sobre
questoes como carga horaria, salario, horas
extras, avaliacio de desempenho, entre ou-
tros pontos que afligem os técnico-adminis-
trativos que serao cedido pela UFC a empresa.

Segundo Keila Camelo, coordenadora
Geral do SINTUFCe, “criamos esse momento
para explicar ao servidor quais os seus di-
reitos e ajuda-lo a compreender o que acon-
tecerd com a chegada da Ebserh, tendo em
vista que a empresa ainda nao prestou es-
clarecimentos para as prin-
cipais questboes apresenta-
das pelos servidores. Além ‘ ‘
disso, viemos deixar claro
que o SINTUFCe-estara vi-
gilante, em defesa dos ser-
vidores, e brigaremos pelas
conquistas e qualidade de
vida dos trabalhadores da
UFC".

A Ebserh esta avancan-
do rapidamente nas uni-
versidades.  Atualmente,
dos 47 hospitais univer-
sitarios federais existen-
tes no Brasil, 23 assinaram contrato com
a empresa. O advogado Clévis Renato ex-
plicou que o SINTUFCe continuara defen-
dendo a inconstitucionalidade da Ebserh
para atuacdo na saude publica e aguar-
dando o posicionamento final do Supremo
Tribunal Federal (STF). Uma Acao Direta de
Inconstitucionalidade foi ajuizada pelo pro-
curador-geral da Republica, Roberto Gurgel,
no STF. “O servico publico é prestado pela
Administracdo Publica”, explicou o advoga-
do Clévis Renato. O argumento é um dos de-
fendidos por Gurgel, que alega que a lei vio-
la dispositivos constitucionais ao atribuir a
EBSERH a prestacio de um servico publico.

O momento, no entanto, é de estar ciente
sobre o que podera mudar e como se prote-
ger, com base nas leis e decretos, jurispru-
déncias e contrato firmado entre a universi-
dade e a empresa.

Questionamentos apresentados

O advogado Clévis Renato citou o Decreto
4.050/2001, a Lei n° 12.550 (Art. 7°) e a Lei
8.112 (Art. 93°) para explicar que, “caso o STF
entenda que a Ebserh é constitucional ao fi-
nal’, a cessdo é legal e assegura aos servido-
res que ela nao implica em saida do servico
publico. “Com a Ebserh, nada muda a res-

O momento é de
estar ciente sobre
0 que podera
mudar e como

se proteger.

peito das formas de alguém sair do servico
publico. Vocé nao vai sair da Administracao
(apo6s ser cedido), porque nao pode”, disse.
As unicas formas continuam sendo “a mor-
te, a aposentaria, o pedido de exoneracao
e a demissdo por punicdo apds pProcesso
administrativo”.

O cargo do servidor também nao muda
com a cessdo deste a Ebserh, conforme o
Art. 1° inciso II, do Decreto 4.050/2001. “O
contrato com a Ebserh é de 20 anos. Clovis
explicou ainda que as cessdes ocorrerao por
meio de Portaria do Reitor e que havera a
manutencao do Regime Juridico dos servi-
dores em todas as hipéteses. Além disso, es-
clareceu que o pagamento ao servidor con-
tinuara sendo feito direto pela universidade,
“uma vez que o artigo da Lei da Ebserh que
impunha 6nus para a empresa (cessionaria -
que recebe o servidor) foi vetado”.

O advogado também citou a possibilidade
de opcao pelos servidores cedidos da melhor
remuneracdo, “independente de reposicao
de valores a maior pela
Administracdo Publica ou
pela Ebserh”. Clévis men-
cionou o Art. 93, § 2° da
Lei 8.112/90, que diz: “Na
hipétese de o servidor ce-
dido a empresa publica ou
sociedade de economia
mista, nos termos das res-
pectivas normas, optar
pela remuneracido do cargo
efetivo, a entidade cessio-
naria efetuarda o reembol-
so das despesas realizadas
pelo 6rgao ou entidade de
origem”. O advogado também fundamentou
o direito com base no art. 5° e art. 39, § 1° I,
da Constituicdo de 1988, além do art. 5° da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que
diz o seguinte: “A todo trabalho de igual va-
lor correspondera salario igual, sem distin-
cao de sexo”.

Clovis informou ainda que as Comissoes
de Desempenho dos servidores cedidos de-
verao ser compostas por servidores efetivos
da Universidade Federal. “Os servidores ce-
didos serao geridos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da Ebserh (art. 44 do Regimento
Interno da EBSERH), mas esta nas atribui-
coes da Ebserh apenas encaminhar (a ava-
liacdo) a Universidade”, explicou.

O assessor juridico esclareceu também
que a Ebserh tornara publicas as suas de-
cisoes por meio de Boletins de Servico e,
conforme o caso, diretamente ao servidor
interessado, e que os servidores cedidos po-
derao participar de capacitacoes com 6nus
total, limitado ou sem 6nus para a EBSERH,
“as quais poderdo ocorrer no exterior - es-
tas, também, com autorizacao do Reitor, mas
todas as capacitacoes dependerao, antes
de sua execucao, de submissao a gestao de
pessoas da Ebserh para fins de acompanha-
mento e registro”.
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O relato da experiéncia
de um TA da Unilab

A insensibilidade contextual e a opressao:
as consequéncias de um modelo de gestao ba-
seado nos resultados quantitativos, no tecni-
cismo e na burocracia.

Inicio de trabalho depois de trés meses de
greve por melhores condicdes de trabalho.

Nao ha retorno para casa para o misero
servidor que, com seu salario bojudo, nao
pode comprar um carro proprio. Nao ha onde
se hospedar na cidade de menos de 30 mil
habitantes.

A pousada fecha as portas cedo. Dormir de
favor na casa de alguém? Talvez. Mas e se eu
nao quiser? Estarei errando? Sendo orgulho-
So ou apenas revoltado porque me é negado o
direito de dormir sob o teto do barraco de mi-
nha familia?

Apontem-me o dedo a vontade. Eu deixo.

Hoje, cheguei em casa, do trabalho, as duas
da madrugada.

E teria, ndo pela primeira vez, passado a
noite no local de trabalho, ou pior, do lado de
fora do local de trabalho, ao relento, se nao
fosse o fato de um professor ter sido também
deixado a mercé do, ou da falta de, transpor-
te publico. Ele contratou um taxi de Fortaleza
€ pagou um quantia com certeza absurda pra
voltar pra casa. Me concedeu uma carona.

Eu me pergunto: estou errado quando pen-
so que o empregador ndo pode exigir do em-
pregado o cumprimento de uma jornada de
trabalho que vai até as 22h30min, quando sabe
que nao ha transporte para esse empregado re-
tornar ao seu lar? Isso é realmente correto?

Errado estou eu ao pensar que o empregador
nao pode, mesmo que circunstancialmente, exi-
gir do empregado transporte préprio?

Estou errado quando nao quero dar crédito
ao argumento que diz que o servidor da Unilab
sabia das condicoes de trabalho e que, portanto,
tem de empurra-las goela abaixo?

Errado estou eu, se reclamo da FALTA de
transporte publico? Olha que nem estou fa-
lando das lotacoes, dos atrasos, da imprudén-
cia na avenida! Imagina! Quem disse que sou
tdo exigente pra querer que isso mude! S6
quero que me respeitem. Ainda que minha
contribuicio para a Unilab seja pequenissima.
Ainda que minhas atribuicées se resumam
quase que a atividades operacionais, de sim-
ples execucao.

Tudo bem. Eu vim pra Unilab porque quis.
Tinha um plano lindo: ensinar o Esperanto.
Num ambiente tdo internacional como a
Unilab, o Esperanto encontra terreno fértil.
Até comecei. Criei um blogue (Wwww.esperan-
tounilab.net), comprei alguns livros (como o
que se vé na imagem abaixo. E um livro que
esboca a histéria do Esperanto na Africa. Por
ironia do destino, s6 chegou hoje, quatro me-
ses depois que comprei. aff) e ensinei no patio
porque, para projetos nao-oficiais, ndo havia
sala. Uma so pessoa se tornou fluente, é ver-
dade. Mas fiquei feliz. Idealistas costumam

crer que o amanha trard frutos melhores.

Pena que idealistas também se desiludem.

Tudo bem. Eu ndo nasci em um berco de
ouro. Desde os 15 anos, precisei e continuo a
precisar de uma atividade remunerada.

Mas, de ti, instituicio que maltrata o trabalha-
dor, como se pode ndo desejar ndo mais precisar?

Paulo Silas Rodrigues Sena
Fonte: http://taeunilab.blogspot.
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Comissao das 30 horas] avanca nos
trabalhos para a implantacao da nova
jornada dos servidores da Saude

O TEMPO DE ESPERA CHEGOU AO FIM! AS 30 HORAS JA SAO UMA VITORIA DOS TRABALHADORES NA UFC! |

(( s 30 horas ja sao um fato no
AComplexo Hospitalar e vamos lu-
tar para os demais setores da uni-
versidade também serem contemplados”, in-
formou a coordenadora Geral do SINTUFCe
Keila Camelo aos servidores presentes a
Assembleia Setorial realizada no ultimo
dia 16 de julho, no Porangabucu. Keila inte-
gra a comissao multiprofissional especifica
do Complexo Hospitalar da UFC, sendo a
voz dos servidores no grupo, que verificara
quais setores no HUWC e MEAC sao con-
templados pela Lei 8.112/90 e os Decretos
1.590/95, 1.867/96 e 4.836/2003, que esta-
belecem critérios para a implantacdo das
30 horas.

A comissdo das 30 horas do Complexo
Hospitalar ja realizou quatro reunides, com
a participacao de diretores; da gerente de
Enfermagem, Dra. Rita Paiva; e do superin-
tendente do Complexo Hospitalar, Luciano
Bezerra, e ja esta avancada nos trabalhos.
Segundo Keila, os trabalhos do grupo estao
na fase de implementacao de escalas-mode-
lo na Assisténcia, Farmacia, Ambulatorio,
setores administrativos, dentre outros.
“Todas as chefias foram comunicadas a fa-
zerem as escalas. A partir desse retorno,
vamos ver se as escalas estao fechando ou
se ha algum furo’, disse. Keila também ex-
plicou que “o SINTUFCe esta brigando para
que os setores de atendimento ao publico,
onde ha turnos continuos, também sejam
contemplados. O pessoal de nivel de apoio,
lotado na lavanderia e servicos gerais, por
exemplo, também podera dar as 30 horas se
trabalhar em turnos continuos”.

A conquista vir3, inclusive, sem reducao
salarial. A coordenadora explicou que, aque-
les servidores que reduziram suas cargas
horarias, na condiciao de diminuicio pro-
porcional do salario, também serao contem-
plados e passarao a receber seus salarios in-
tegralmente, se em seus setores as 30 horas
forem reconhecidas e implantadas. A previ-
sao é a de, em meados de setembro, a nova

escala ja estar organizada em todos os seto-
res. “J4 ha consenso de implantacio das 30
horas agora”, destacou.

“Os trabalhos da comissdo ja estdo con-
cluidos. Fizemos o levantamento dos setores
contemplados pela legislacdo e do contin-
gente de pessoas para a elaboracao das es-
calas. O processo seguinte sera a elaboracao
do modelo de escala para ser encaminhado
para a procuradoria. Apods, serao entregues
ao Reitor, que fara as portarias por setores
para a implementacao das 30 horas”, expli-
cou Keila.

O assessor juridico do SINTUFCe, Dr.
Clovis Renato, apresentou um Parecer a
Comissao das 30 horas fundamentando a
defesa do SINTUFCe acerca dos critérios de
implementaciao da nova jornada de traba-
lho, com base nas Lei 8.112/90 e os Decretos
1.590/95, 1.867/96 e 4.836/2003. Um dos
pontos defendidos pelo advogado no docu-
mento foi que as Portarias do Reitor - auto-
rizando as 30 horas - sejam feitas por setor
e nao individuais. Dessa forma, a conquista
estara consolidada de fato no hospital, e nao
individualizada.

Nacional

O Dr. Clovis esclareceu aos presen-
tes a assembleia, ainda, que a defesa do
SINTUFCe € por um Decreto proprio,
um adendo ao Decreto
1.590/95 ou uma norma
nacional que garanta - de
vez - as 30 horas de forma
generalizada. Essa con-
quista, atualmente, esta
sendo possivel com ne-
gociacoes e pressao junto
as Reitorias. Assim, além
das normas por setores,
a luta é também junto ao
Governo Federal por uma
norma nacional, “dizen-
do que o servidor publico
das Instituicoes de Ensino

Superior trabalha além das nove horas di-
arias, em trés turnos, para o devido atendi-
mento ao publico”.

30 horas para todos

Por meio do Oficio n° 336/2014, o Reitor
da UFC, Jesualdo Farias, ja respondeu a de-
manda dos servidores, apresentada pelo
SINTUFCe em reunides e por meio de ofi-
cios, por turnos continuos, com jornada
de trabalho de 30 horas para TODOS OS
TRABALHADORES, sem reducao salarial,
para manter a universidade aberta nos trés
turnos.

O professor Jesualdo Farias informou
a criacdo, por meio da Portaria n° 2.193,
de 27 de junho de 2014, de um Grupo de
Apoio ao Reitor para Avaliacao de Unidades
Organizacionais com Dinamica de Servico
Especial. Conforme consta no Oficio n°
336/2014, o Grupo de Apoio avaliara esse
ponto da pauta local de reivindicacoes da
categoria.

O grupo é composto por representantes
da Administracdo Superior, das Unidades
Académicas, das Unidades Académicas, das
Unidades Administrativas e do SINTUFCe.
Os coordenadores Gerais do sindicato José
Raimundo e Telma Araujo serdo os repre-
sentantes dos técnico-administrativos da
UFC na comissao.

Segundo Keila Camelo, "aé 30 horas ja sdo UM FATO no Complexo Hospitalar”
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Luta pelas 30 horas] pautou
discussoes em workshop
nesta segunda-feira

(( linhamento para a aplicacio dos tur-
Anos continuos na UFC/UNILAB'
Com esse tema, o SINTUFCe pro-
moveu, no ultimo dia 16 de junho, um deba-
te sobre a luta pelas 30 horas nas Instituicoes
Federais de Ensino Superior - IFES, no auditério
da Proé-Reitoria de Extensdao/PREX da UFC. Os
palestrantes Gibran Ramos (Coordenador Geral
da FASUBRA), José Raimundo (Coordenador
Geral do SINTUFCe) e Clovis Farias (Assessoria
juridica do SINTUFCe) se revezaram, das %h as
17h30, nas discussoes, com o foco em ampliar
o conhecimento dos presentes e esclarecer as
eventuais duvidas sobre o tema.

Cerca de 150 pessoas participaram do
evento. Os integrantes do grupo de traba-
lho das 30 horas fizeram-se presentes, en-
riquecendo o debate. Os Aspectos histori-
cos da luta pelas 30 horas nas IFES foram
abordados, inicialmente, por Gibran Ramos.
Ao explicar a conjuntura atual da luta, o
Coordenador Geral da FASUBRA explicou
que essa é pauta nacional, mas os avancos
tém se dado nas negociacdes entre sindica-
tos/base e as Reitorias. “A correlacao de for-
cas entre base e Reitorias estd sendo bem
mais favoravel em geral do que entre o mo-
vimento e o Governo. O governo nao admite
discutir isso. E como o Decreto 4.836 transfe-
re o poder aos reitores e torna facultativo ao
Reitor conceder ou nao, nés vamos potencia-
lizar esses negociacoes”, disse.

Segundo Gibran Ramos, “mais de 20 uni-
versidades estabeleceram o processo de
negociacao em relacdo a jornada nesse gre-
ve (junto as Reitorias). E isso é uma vitodria
muito importante”. E complementou: “Eu
acho que podemos arrancar uma grandes-
sissima vitdria aqui (no Ceard). Mesmo que
nao seja 100%, pra todo mundo, de imedia-
to. Estabelecer as 30 horas para mais 50 por
cento dos servidores nessa greve ja sera uma
grande vitéria, ndo s6 para essa categoria,
mas para servir de referéncia para o conjunto
da classe trabalhadora, tanto pro Ceara quan-
to pro Brasil”.

Observatorio das 30 horas

A tarde, José Raimundo trouxe ao semi-
nario o tema Observatorio das 30 horas, ex-
pondo a categoria a necessidade da criacio,
pelo sindicato, de uma comissdao permanente
exclusiva para encaminhar essa demanda.
“As 30 horas nio estio sendo universaliza-
das, mas aplicadas pelo viés dos Decretos n°
4.836/2013 e n° 1.590/95. Nao existe uma lei
de 30 horas para todos. Por conta disso, até
0 momento, somente os setores com turnos
continuos podem se organizar para serem
contemplados”, explicou o coordenador Geral
do SINTUFCe.

Dessa forma, José Raimundo defende que
outros caminhos e estratégias devem ser soma-
dos a luta, para a gradativa conquista da redu-
cao da jornada de trabalho para todos. A UFC
tem desrespeitado a carga hordria ja conquista-

da para varias profissoes, como é o caso dos as-
sistentes sociais, que deveriam estar trabalhan-
do 30 horas semanais - respaldados pela Lei n°
12.317, de 26 de agosto de 2010, mas ndo usu-
fruem do direito por opcao da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFC, que interpreta a Lei
de uma forma diferente. E isso também deve
ser fiscalizado e cobrado.

Assim, a medida em que mais setores pas-
sem a funcionar, efetivamente, em turnos
continuos (seja por causa da regulamentacio
profissional ou pelo Decreto n° 4.836), um
efeito dominé se dara, trazendo mais setores
a esse modelo de funcionamento. Isso porque
“os setores da universidade estdo interelacio-
nados. A mudanca de horario em uns criara
a necessidade de adequacdo de outros, am-
pliando o universo de técnico-administrati-
vos trabalhando 30 horas para suprir o aten-
dimento aos publicos interno e externo em
trés turnos”, aposta o diretor.

O Observatorio das 30 horas podera se
concretizar em breve, envolvendo o sindicato
e representacoes dos campi da UFC e Unilab,
o0 que ainda serd definido. O Observatério
atuard como um fiscalizador da aplicacao
das 30 horas a quem tem direito; um espaco
de ouvidoria para denuncias e propostas de
acao; e um defensor das 30 horas para todos,
a medida em que estara subsidiada de infor-
macoes atualizadas sobre a realidade laboral
nos setores da universidade - por meio de vi-
sitas e didlogos continuos com os trabalhado-
res, e a partir de consultas a 6rgaos normati-
vos que fundamentem documentalmente o
trabalhador nas negociacdes com as Reitorias
e governo. “Nos temos que tratar o movimen-
to sindical e as questdes pelas quais lutamos
de uma forma diferente. E com diélogo e in-
teligéncia que avancaremos em muitas ques-
toes. Essa € a proposta'”.
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Assistentes sociais
da UFC, Unilab

O SINTUFCe realizou, no ultimo dia
21 de julho, uma reunido, na sede do sin-
dicato, com os técnico-administrativos
da Universidade Federal do Ceara (UFC)
que exercem a funcio de Assistentes
Sociais para tratar da luta desses profis-
sionais pela jornada semanal de trabalho
de 30 horas. O direito estd previsto na
Lei Federal 8.662/1993, que estabelece as
competéncias e atribuicoes desses traba-
lhadores, mas vem sendo desrespeitado
pela Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas
(Progep) da UFC. Os assistentes sociais da
UFC presentes ao encontro, na sede do
sindicato, deliberaram por uma acao ju-
dicial, que sera ingressada pelo SINTUFCe
contra UFC, para a plena aplicacdo do que
diz a Lei Federal 8.662/93.

Todos os assistentes sociais interes-
sados deverao encaminhar-se ao sin-
dicato, deixar cépia do CPF, endereco e
nome completo. “A acido esta pronta e foi
lida com sugestdes dos presentes, ja es-
tando autorizado o protocolo na Justica
Federal’, explicou o Dr. Clévis. O servidor
que nao for filiado ao SINTUFCe também
devera solicitar sua inclusiao no processo.
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Quem nos representa?

O futuro que queremos:
como era, nem o presente como esta.

uando crianca, ouvir histérias a noite

era mais que interacao, porque tinha

inclinacoes de memorialista. Temas
que tratassem sobre casos de injustica era o
meu hobby, guardava pra contar aos meus
amigos e professores. Todas as coisas escritas
nos tempos de outrora serviram para nossa
instrucao, se boas para que tivéssemos espe-
ranca, se ruins, para servir de alerta.

Quando o Partido dos Trabalhadores (PT)
se configurou como o maior instrumento de
oposicao contra a exploracdo burguesa, e de-
fensor da classe trabalhadora, éramos apai-
xonados pela politica. Contudo, Lula, o gran-
de lider, ascende ao poder deixando todos
na expectativa de que o Brasil se tornaria
um pais melhor. Ledo engano! Lula inicia o
seu governo aprovando a reforma previden-
ciaria, pasmem, atingindo o mais sagrado de
uma classe que mais ajudou a construir o PT
- os servidores publicos.

Essa dita reforma continua provocando
sérias conseqliéncias aos servidores que tem
35 anos ou mais de contribuicdo, e ainda nao
se aposentaram. Hoje, entendo a indignacao
do companheiro Edivaldo (que nio mais se
encontra entre nds) que, solitariamente, se
manifestou colocando um adesivo em seu
veiculo: “PT NUNCA MAIS". Interessante
que o PT e seu Braco Sindical - a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT), quando opo-
sicdo, resistiam a projetos que retirassem di-
reitos. Vale lembrar, ainda, que, tal reforma
acabou também com a aposentadoria pro-
porcional, coisa que o governo FHC, o pior
Caifds, nao fez,

As atitudes persecutérias do governo
Lula/Dilma sao muito parecidas com as do
Rei Faraé do Egito, considerado um deus na
Terra. O povo se tornou livre do regime es-

nem o passado

cravagista de Faraé apoés Deus enviar
pragas de toda espécie, vindo assim
afetar os seus interesses. Os gover-
nos petistas também enfrentam pra-
gas do tipo: crescimento da violéncia,
caos na saude, educacio, seguranca
publica em crise, corrupcao de men-
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I" Sebastido Ramos, assistente em Administracdo da
Universidade Federal do Ceard (UFC), fundador
e presidente da Associacdo Brasileira de Apoio a
Vitimas de Preconceito Religioso (Abravipre)

saleiros, o famoso pré-sal etc. Apesar

do aumento dos males tomarem conta de
todo o pais, Dilma e seus aliados ndo recuam
de perseguirem o povo, e se negam a aten-
der suas reivindicacdes. Pra piorar, atacam
o direito de greve, com medidas sem funda-
mentacdo juridica, e aumentam a repressao
contra aqueles que ousam se manifestar.
Assim sendo, o povo ficou com medo de sair
as ruas ao ver pessoas mutiladas pelas bom-
bas, o gas paralisante e golpes de cassetes.
Ainda da pra acreditar que o PT governa
para os trabalhadores?

A posicdo estava dividida na ultima
Eleicio do SINTUFCe, no entanto, apds
sua derrota eleitoral, se aglomeram em um
unico grupo cognominado “Somos Todos
Fasubra”. Eles tentam sarar superficialmen-
te a categoria com mais outro bordao que
nao mais funciona: “A CUT somos nos, nossa
forca e nossa voz”. Caro servidor, vocé sabe
o quanto a CUT recebe mensalmente do
SINTUFCe para nao nos representar efeti-
vamente? Isto precisa ser exposto a luz. Nao
estou querendo aviltar quem é petista ou
pertencente a outra corrente. Toda pessoa
tem o direito de expressar sua posicao poli-
tica de forma livre. Estou apenas querendo
lembrar as acdes perniciosas que a Reforma
Previdenciaria do PT vem causando a to-
dos nos, diga-se de passagem, com o aval da
CUT, que nao se mexeu para impedir a sua
aprovacao.

Os conflitos de interesse politicos provo-
cam intervencoes desnecessarias e desesti-
mulam a maioria dos servidores a nio mais
comparecerem as assembleias. Contudo,
nossa participacao nos féruns é de funda-
mental importancia para que possamos co-
nhecer o posicionamento de todos aqueles
em quem depositamos um voto de confian-
ca. Afinal, decisdes importantes sobre nossa
vida funcional sdo discutidas e aprovadas
para serem referendadas em Brasilia.

No final de seu governo, Lula também nao
se esqueceu de aplicar mais um golpe, em
particular contra os servidores lotados nos
Hospitais Universitarios e, em tabela, a uma
populaciao beneficiaria do servico publico
de saude destes hospitais, através da medi-
da provisdria n° 520 que instituiu a Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH.

Nao nos enganemos com falsos racioci-
nios. O PT e a CUT nao nos representam
mais. Nos servidores s6 temos uma saida:
retornarmos as assembleias, o féorum legi-
timo onde se pode discutir outro caminho,
que proporcione o atendimento de nossas
reivindicacoes. A situacdo é grave! Nao te-
mos uma data base que reponha pelo menos
a inflacao. O piso salarial e o vale alimenta-
cdo que recebemos sio os menores do pais.
O nosso salario parece que esta caindo num
saco furado. “Nao da pra confiar mais, pois a
histéria do passado diz tudo”. Basta de “acor-
dos fracassados”!
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Curso Pre-Enem do SINTUFCe] inicia
preparatorio Intensivo para o Enem 2014

O cursinho oferta uma equipe qualificada de professores, plantao tira-
duvidas, laboratorio de Redacdo, auloes e simulados.

O Curso Pré-Enem do SINTUFCe é gerenciado
pelas coordenadoras de Educacdo e Cultura do
SINTUFCe, Heveline Ribeiro e Adeli Moreira

Curso Pré-Enem do SINTUFCe
Oiniciou, neste més de julho, o

Preparatorio Intensivo para o Enem
2014. O Cursinho oferta aos alunos uma
equipe qualificada de professores, plantao
tira-duvidas, laboratério de Redacao, auloes,
simulados e material especialmente elabora-
do para prepara-los para o Enem.

Lorena Martins, 18
anos, é estudante do
Curso Pré-Enem do
SINTUFCe e conta ter
vindo por indicacao de
uma amiga e uma pri-
ma, que ja estudaram
no Cursinho. “Aqui o
método é bem interessante, abrange a reso-
lucio de questoes, revisoes, os professores sao
muito legais e o preco é acessivel’, explicou.
Lorena disse estar empolgada com os estudos,
porgue sonha em cursar Publicidade na UFC.
A maior dificuldade dela é com Matematica,
mas a estudante conta que “a professora é su-
per dindmica e d4 muitas dicas, e isso é o mais
importante!”.

Ja Maria Cristina
Balmaceda, 59 anos,
é esposa de servidor
e conta que estd no
cursinho desde o ul-
timo més de janeiro.
Ela tentara, pela pri-
meira vez, conquistar
uma vaga no curso de
Gastronomia da UFC. “Faz tempo que nao
estudo, e para mim esta sendo muito bom,
estou aprendendo coisas novas, me atuali-
zando. Nossos professores sdo muito bons,
amam ensinar, e o fazem de uma forma que
a gente entende”, conta.

A aluna Thais Cunha Araujo, 20 anos,
é neta da servidora Maria José da Cunha
Lima, aposentada da UFC. Thais quer estu-

dar Design de Moda
na universidade. Ela
explica que esco-
lheu o Cursinho do
SINTUFCe por ser
“maravilhosa a didati-
ca dos professores. Eles
tém uma abordagem
que a gente ndo vé nas escolas. Muito boa
a direcao, a coordenacao, os professores, as
apostilas”.

Segundo a estudante, o método que
aprendeu no cursinho foi o de “prestar aten-
cdo na sala de aula, fazer uma revisio em
casa com videos-aulas e livros, fazer um re-
sumo da aula do dia e resolver questoes”. Ela
conta que estuda no dia o que foi dado na
sala de aula. “Demoro mais que quatro horas
estudando, porque me empolgo com a ma-
téria”, explicou. O sonho de Thais é ter um
atelié préprio. O plano, explicou, é “passar
no enem, estudar uma lingua estrangeira e,
depois, ir estudar fora do pais”.

O professor de Linguagem e Codigos
(Literatura, Redacéo e Lingua Portuguesa)

Tedfilo Leite Bevilaqua, um dos mais an-
tigos e queridos no cursinho, conta que “os
alunos tem um interesse muito grande. Eles
vém aos laboratérios, participam do espaco
tira-duvidas, e nés usamos uma linguagem
que eles gostam e se identificam. Eles ficam
muito atentos durante as aulas, sabem que
é importante que escutem as explicacoes.
E, nesse processo, nossa estratégia é levar a
disciplina para o contexto de vida deles, fa-
zendo eles entenderem a importancia da-
quilo para a vida deles, com exemplos do
cotidiano”.

Os interessados em estudar no Curso Pré-
Enem do SINTUFCe podem realizar a ma-
tricula na secretaria do Cursinho, na sede
do SINTUFCe, localizado na Rua Waldery
Ucho6a, no 50, Benfica (em frente a Praca da

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do Ceard (SINTUF Ce).

Gentilandia). Sera necessario apresentar o RG,
CPF, comprovante de endereco e de pagamen-
to da matricula e uma resma de papel A4.

O investimento é de R$ 130,00 para tur-
mas do turno da manh3, R$ 110,00 para tar-
de e R$ 100,00 para turma do turno da noite
(Extensivo). O preparatorio € gratuito para
servidores filiados e ha descontos especiais
para seus dependentes diretos.

Informacoes: 3052.3660/61.

DICA DO Q
PROFESSOR Y
‘A prova de Linguagens é, basica-
mente, prova de leitura. Quem tem o
habito de ler terd mais poder de com-
preensao e de escrita. A dica é o aluno
fazer da leitura dos diversos tipos de
texto um habito. E importante a leitu-
ra, desde a revista em quadrinhos até as
noticias internacionais, sempre com o
olhar critico, procurando compreender
os acontecimentos e se posicionando so-
bre eles. Aqui no cursinho, sempre pro-
pomos isso aos alunos e fazemos deba-
tes em sala. E muito produtivo!”
i ‘O nperfil Dbasico
do aluno com mais
possibilidades de su-
cesso é o que faz do
cursinho um meio
para resolver as suas
deficiéncias, que tem
participacao, que nao
falta, faz exercicios,
traz as duvidas de
casa, estuda o conte-
udo antes, tem foco e alvo bem definidos.”’
Tedfilo Leite Bevilaqua

Professor de Linguagem e Cdédigos
(Literatura, Redacdo e Lingua Portuguesa)
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Arraia das 30 horas] na Casa de /
José de Alencar marca vitoria local

da categoria no Ceara

A festa uniu a celebracdo de uma conquista historica dos trabalhadores,
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a pratica da solidaridade e a oportunidade de reencontros
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este ano. Esta 6tima! Eu vim come-

morar as 30 horas e, quando estive-
rem implantadas, vou comemorar mais ain-
da. Quem ndao veio a festa perdeu momentos
maravilhosos. Parabéns a diretoria!”. Assim
foi definido o Arraia da 30 Horas pela servi-
dora Mazé Botelho, que trabalha no ambula-
torio de adolescentes da Meac. A festa, rea-
lizada no ultimo dia 3 de julho, reuniu cerca
de 1.500 servidores e convidados na Casa de
José de Alencar, parceira na promocao da
confraternizacao.

(( E ssa foi a melhor festa que participei

“E com imensa satisfacdo que nos, da Casa
de José de Alencar, recebemos todos os ser-
vidores técnicos, familiares, amigos, para
esta festa que, além de ser uma confrater-
nizacao, foi um momento de solidariedade
e uma maneira de unificar a categoria. Um
numero bem representativo de servidores
compareceu, pessoas que ha alguns anos
nao se viam e, agora, estido aqui, nesse mo-
mento de encontros e reencontros”, explicou
Frederico Pontes, servidor técnico-adminis-
trativo da UFC, diretor da Casa de José de
Alencar.

O Coral Vozes do SINTUFCe foi a pri-
meira atracdo do Arraid das 30 horas, se-
guido das bandas Chapéu de Couro e Forré
de Cabo a Rabo. A programacao agradou
aos presentes, que responderam com muita
danca, sorrisos e alegria. “Organizacio, atra-
coes muito boas. E eu gostei do tema ter sido
as 30 horas, porque fortalece mais a nossa
luta, e eu espero que essa conquista abranja
cada vez mais servidores”, relatou o servidor
Erico Dias, que trabalha na Progep da UFC.

A festa também foi uma oportunida-
de para os servidores, amigos e familiares
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praticarem a solidariedade. A ideia de to-
dos contribuirem com 1kg de alimento nao-
-perecivel e 1 lata de leite, doados ao Centro
de Convivéncia e Creche Madre Regina, foi
abracada. A instituicao atende pessoas por-
tadoras e filhos de portadores do virus HIV.
“Achei a iniciativa perfeita! Se todos fizes-
sem isso nas festas que realizam, ajudariam
muita gente!”, disse Ménica Sibely, acompa-
nhada de Ligia Soares, amigas de servidores
da universidade. “A festa estd 6tima, esta
com certeza aprovada e, no préximo ano,
tem que ter de novo e do mesmo jeito!”, des-
tacou José Lucio Tabosa, aposentado da UFC.
A coordenadora de
Educacao e Cultura do
SINTUFCe, Heveline
Ribeiro, explica que
a proposta da festa
j foi a de proporcionar
Sa “acolhimento, frater-
nidade e um ambiente em que as pessoas se
sintam bem para celebrar”. E complemen-
tou que o Arraia marca uma nova fase para
o SINTUFCe, com o trabalho de uma nova
gestio. “A nossa expectativa é a de trazer a
novidade, a harmonia, a criatividade, proje-
tos novos e que visem a qualidade de vida
do servidor, no seu ambiente de trabalho e
também fora dele. Projetos de capacitacao,
programas focados nas pessoas aposentadas,
além de iniciativas que atraiam os novos
servidores, para que eles possam perceber
um novo sindicato, com uma nova visao’,
explicou.

José Raimundo, coordenador Geral do
SINTUFCe :

“A gestdo atual esta se esforcando em to-
dos os sentidos para mostrar ao servidor
uma nova postura, uma nova maneira de se
fazer politica. A conquista das 30 horas foi
um fato muito importante, porque ja vinha
se arrastando ha décadas. O movimento sin-
dicalsempre reivindicava, em nivel local e
federal, a conquista das 30 horas e, hoje, nés
conquistamos e, por isso, institulamos como
o forré das 30 horas, como um marco de
uma conquista muito grande.’

Keila Camelo, coordenadora Geral do
SINTUFCe
“Nos estamos aqui celebrando a garra

dessa categoria, a von-
tade de lutar e de per-
severar, e comemoran-
do essa grande vitéria
que é a conquista das
30 horas”

Henry Campos, vice-reitor da UFC

“A festa mostra um
momento muito sin-
gular na universidade,
que é um momento de
uniao dos nossos ser-
vidores, e com o sindi-
cato com uma propos-
ta nova de trabalho
muito interessante, porque é construtiva no
sentido de formar novas liderancas e de fa-
zer um sindicalismo consciente, responsavel
e participativo. E muito importante que a
gente possa conviver de uma maneira civi-
lizada, que a gente possa pautar nossos com-
promissos, possa construir'a agenda de tra-
balho juntos, apesar de todas as diferencas.
A riqueza da democracia é essa, vocé convi-
ver com a diferenca e essa diretoria traz essa
proposta.

Uma das bandeiras muito importantes
dessa gestao é a questdao dos programas de
qualificacdo e de educacao do servidor, que
vao possibilitar a ascensdo dele na carrei-
ra. Nao sé a pessoa trabalhara em melhores
condicoes, como trabalhara mais satisfeita e
também vendo a perspectiva de futuro den-
tro da organizacao.” 30 HORAS - Nés nao te-
mos o poder de modificar a lei, mas onde for
cabivel a aplicacao das 30 horas, ndo ha ne-
nhuma resisténcia da nossa parte. Pelo con-
trario, vamos encontrar as maneiras de fa-
zer isso com responsabilidade, sem prejuizos
para a instituicdo e para a sociedade a quem
nos servimos. O Reitor tem deixado muito
claroisso. E, sem duvidas, a postura constru-
tivista, essa disposicao para o didlogo da atu-
al gestao do SINTUFCe, e a prépria unido da
categoria, facilita muito que essas coisas se-
jam abreviadas e que esses objetivos sejam
alcancados mais rapidamente.”

Frederico Pontes, diretor da Casa de José
de Alencar.

“Pelo que eu conheco das pessoas que
hoje estdo na diretoria do SINTUFCe, eu

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do Ceard (SINTUFCe).
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acho que elas tém essa
sensibilidade de inves-
tir na questao politi-
ca, que é a funcao do
sindicato de represen-
tacido da classe, mas
também apostando na
perspectiva educacional, cultural. E a gente
percebe isso no apoio que eles dao a edu-
cacao continuada dos servidores e filhos
de servidores, com projetos como o cursi-
nho pré-enem e o apoio a acdes nessa area.
Entao, estd sendo uma diretoria histérica
pro sindicato.”

Paulo Roberto, técnico-administrativo do
campus da UFC em Sobral

“Excelente!
Muito boa a festa!
Organizacdao, pesso-
al prestigiando, casa
cheia. Isso é sinal de
que os técnicos estao
aderindo ao movimen-

to e estdo ajudando na

construcao de algo novo. Eu acho que a gen-
te ta vendo o comprometimento da diretoria
em fazer uma coisa pros técnicos e em traba-
lhar em prol da comunidade universitaria.’

“Repertdrio das bandas excelente! Galera
da Unilab sempre muito divertida! Nossos

convidados também gostaram do arraida do

SINTUFCe. Arraid muito bom!”’, relatou a ser-
vidora da Unilab Gesyanne Keila Teixeira.

Eglacir Monteiro, Enfermeira no HUWC
“A festa estd uma coisa imperdivel, e vem em
um momento importante. Nos precisamos
de algo para nos divertir, dancar e ser feliz!”

11
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Nova assessoria juridica do SINTUFCe trabalha para
vitorias individuais e coletivas para a categoria

Advogado Clévis Renato (a esg.) em reunido
sobre as 30 horas, no Centro de Humanidades da
UFC, no ultimo dia 30 de abril, com a presenca
de servidores de vdrios setores da universidade

s conquistas dos trabalhadores sao
Adecorrentes da unidade da categoria,

de protestos com adesao geral, das
discussoes politicas para conscientizacdo dos
trabalhadores e sociedade sobre as lutas e
também com embates travados no judiciario,
que vem criminalizando os movimentos pa-
redistas, indiscriminadamente. A nova ges-
tdo do SINTUFCe - Vamos a Luta com Etica
e Transparéncia - atenta aos desafios postos,
trouxe para a luta um reforco valioso: os ad-
vogados Clovis Renato Costa Farias e Thiago
Pinheiro de Azevedo, que compodem, agora, a
equipe técnica do sindicato para atuaciao em
causas sindicais. “O SINTUFCe esta se espe-
cializando para melhor servir o servidor”, ex-
plicou Clévis Renato.

Os profissionais estao contribuindo, des-
de o ultimo més de abril, em negociacdes
locais e nacionais, ministrando palestras
aos servidores, defendendo os trabalhado-
res de possiveis retaliacbes do governo a
manifestacoes e representando os servido-
res nos passivos trabalhistas coletivos da
categoria. Ja nas causas Civel, de Familia e
Consumidor, os servidores filiados e seus
familiares (pais, filhos e conjuges dos as-
sociados) contam com a assessoria das ad-
vogadas Ana Tarna dos Santos Mendes e
Dayse do Vale, que ja estido atendendo dia-
riamente na sede do SINTUFCe.

Segundo o coordenador de Assuntos
Juridicos, Carreira e Relacbes de Trabalho,
Admir Ferreira, o diferencial da nova asses-
soria é o atendimento humanizado e com-
prometido com o resultado. “E evidente nes-
sa nova equipe o interesse e empenho em
resolver as causas que chegam até eles. Nao
recebemos reclamacdes, somente elogios
dos servidores atendidos. Nés s6 temos o que
parabenizar a essa nova equipe”, explicou.

Somente no meses de maio e junho de
2014, o departamento juridico do SINTUFCe
ja realizou 239 atendimentos aos filiados,
atendendo a casos de direitos a indeniza-
cOes, usucapido, inventarios, defesas admi-
nistrativas, acoes de reparacoes por danos
morais e materiais, pensoes por morte, con-
sultas juridicas, solicitacoes de substabeleci-
mento, conciliacdes, divorcios, questoes tra-
balhistas, peticoes, entre outras demandas.

Os advogados realizam atendimento in-

dividual - apenas um servidor, por vez, é
atendido na sala do juridico - e por ordem de
chegada. Para consultas aos advogados, é ne-
cessario que o servidor compareca a sede do
sindicato. “Nés percebemos um desconheci-
mento do servidor com relacdo aos servicos
oferecidos pelo juridico. Entao, nés convida-
mos os servidores a comparecerem ao setor
para tirar qualquer duvida juridica, conhe-
cer o atendimento e saber como podemos
ajuda-los”, convidou a advogada Ana Tarna.

Substabelecimento

Por razdo da mudanca no quadro de ad-
vogados do SINTUFCe, que ocorreu pelo fim
do contrato com a assessoria juridica junto
ao Escritério Aragio e Pessoa Advogados
Associados, os filiados interessados em pe-
dir o substabelecimento devem dirigir-se
a sede do sindicato. Esse documento € ne-
cessario para que os novos advogados con-
tratados possam atuar nos processos. Esse
servidores deverao informar a noa equipe
de advogados a numeracao do processo e da
Vara na qual o mesmo esteja tramitando.

ESCRITORIO DO DR. VALENTIM

Dr. Rogério em atendimento

O SINTUFCe busca, continuamen-
te, melhorar o atendimento prestado ao
servidor, dando celeridade e eficiéncia
a resolucao das demandas dos filiados.
Para suprir a necessidade dos servido-
res em tirar duvidas sobre os processos
coletivos, o advogado Rogério, repre-
sentando o escritério do Dr. Valentim,
permanece atendendo na sede do
SINTUFCe duas vezes por semana.

As tercas e quintas-feiras, das 10h as
12 horas, o advogado atende os servido-
res filiados, por ordem de chegada, na
sala da Coordenacdo de Aposentados.
O Dr. Rogério presta informacodes sobre
processos de ativos e aposentados, sem
custos adicionais aos associados.

CONHECA A EQUIPE DO JURIDICO

Thiago Pinheiro Azevedo

Advogado, Graduado em Direito pela
Faculdade Christus (2006); Especialista
em Direito do Trabalho e Previdenciario
pela Faculdade Ateneu (2009) e Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho pelo
Instituto Sentido Unico Universidade
Metodista (2011). Ministrou aulas de
Direito do Trabalho e Direito das Minorias.
Presidente da Comissao de Direito Sindical
- OAB/CE. Ex-Membro da Coordenacao
de Direito Sindical do Conselho Federal da

OAB/Nacional.

Clovis Renato Costa Farias

Advogado, Graduado em Direito pela
Universidade de  Fortaleza  (2007);
Especialista em Direito do Trabalho pela
Universidade Gama Filho (RJ); Mestre
em Direito Constitucional (Mestrado em
Direito da UFC). Doutorando em Direito
pela UFC; Professor de Direito e Processo
do Trabalho, Sociologia Juridica, Direito
Constitucional, Mediacao e Arbitragem,
Direito Sindical. Membro da Comissao de
Direito Sindical - OAB/CE.

Dayse Suyane Sampaio do Vale
Graduada em Direito
pela Unichristus.
Atuante em  Direito
Material e Processo do
Trabalho, Direito Civil e
Previdenciario. Atuou
na Assisténcia  Social
como Advogada da Secretaria de Trabalho,
Desenvolvimento Social e Combate a Fome
do Municipio de Fortaleza. Artigos publica-
dos em Revistas Juridicas. Participacao em
diversos cursos, simpésios e congressos de
aperfeicoamento profissional.

Ana Tarna dos Santos Mendes
Advogada graduada
pela Universidade de
Fortaleza, pos-gradua-
da em Direito e Processo
do Trabalho, atuante
nas areas civeis, familia
e relacbes consumeris-
tas. J4 atuou como coordenadora juridica.
Atualmente, advogada da Caixa Beneficente
dos Militares do Estado do Ceara.

Vera Lucia Pereira
Garcia. Trabalha no
setor de Odontologia
da Pericia Meédica.
Servidora da univer-
sidade ha 19 anos. “Ja
vim outras duas vezes e toda vez que venho
sou muito bem atendida pela Dra. Ana. Ela
me deu um esclarecimento maravilhoso
que eu precisava e eu estou vindo hoje s6
para saber de uma informacdo. A humani-
zacao, a atencao dada ao servidor no aten-
dimento, o esclarecimento bem detalhado
e demorado. Tem tudo isso aqui. E eu gosto
porque muita coisa eu nao entendo nessa
area juridica e ela fala a minha linguagem!”

Atendimento

As segundas, tercas e quintas, das 8h as 12h
e das 14h as 18h, com as advogadas Ana
Tarna e Dayse do Vale. As quartas, das 14h
as 18h, com o advogado Thiago Pinheiro.
As quartas pela manh3 e as sextas, ndo ha
atendimento ao publico, somente trabalho
interno.




