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X1 ENCONTRO DOS
APOSENTADOS DA UFC

Na tarde do ultimo dia 30 de julho, o SINTUFCe realizou, no Auditério Castelo Branco (na Reitoria da UFC), o XI ENCONTRO
DOS SERVIDORES APOSENTADOS(AS) E PENSIONISTAS das Universidades Federais no Estado do Ceard. Cerca de 150
aposentados participaram do encontro.
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Curso Pré-Enem do AGENDE-SE!
SINTUFCe promove - g| TREautoriza
aula de campo na UFC SINTUFCe
A programacio foi arealizar
realizada durante debate com os
manha e tarde, com candidatos ao
as opcoes de uma cargode
palestra e de visita governador ‘
a Seara da Ciéncia, . < : -y = -
Breio de divulgacio cien- do Ceal"a. O Debate sera realizado no proéxi BT T D0
i . . . mo dia 24 de setembro, das 19h as 21h, na . .
tifica e tecnolégica da Universidade Federal Concha Actistica da UEC Hospitalar da UFC reunem-se para

do Ceara (UFC), no campus do Pici. tratar de pautas especificas da saude.
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MISSAO

O SINTUFCe tem como missido desenvolver con-
tinuamente politicas estratégicas de negociagdes
pelos direitos da categoria, representando, perante
as autoridades administrativas e juridicas, os inte-
resses gerais da classe e os interesses individuais de
seus sindicalizados.

VISAO

Ser referéncia nas conquistas em defesa do ensi-
no publico, gratuito e de qualidade, por sua atuacio
responsavel e eficiente no ambito de sua abrangén-
cia, protegendo o meio ambiente e melhorando a
qualidade de vida da classe trabalhadora.

VALORES DO SINTUFCe

Etica, credibilidade, cidadania,
nologia, inclusdo social,
responsabilidade.

EXPEDIENTE

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das
Universidades Federais no Estado do Ceara (SINTUFCe).
Gestao Vamos a Luta com Etica e Transparéncia - TRIENIO
2014-2017 | ANO 1 | Setembro 2014 | N° 02. ¢ DIRETORIA
COLEGIADA DO SINTUFCe - COORDENACAO GERAL:
Keila Maria Pereira Camelo, José Raimundo Soares da
Silva e Telma Arauijo do Nascimento - COORDENACAO
DE ADMINISTRACAO E FINANCAS: Djalma Siqueira
Pereira e Maria de Lurdes Souza - COORDENACAO DE
COMUNICACAO E IMPRENSA: Maria Auxiliadora de
Sousa Reis e José Almiram Rodrigues -COORDENACAO
DE FORMACAO SINDICAL: Geraldo Ferreira dos
Santos e Joselito Alves de Oliveira - COORDENACAO
DE EDUCACAO E CULTURA: Adeli Gomes Moreira e
Raimunda Heveline Ribeiro Quirino - COORDENACAO
DE POLITICAS SOCIAIS: Maria Aurea da Silva e
Antonia Maria Mata Rodrigues - COORDENACAO
DE ASSUNTOS JURIDICOS, CARREIRA E RELACOES
DE TRABALHO: Francisco Admir Ferreira de Lima e
Paulo Anderson Santiago Saraiva - COORDENACAO
DE ESPORTE E LAZER: Manoel Rodrigues dos Santos
e Ana Paula de Alcantara Silveira - COORDENACAO
DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ASSUNTOS DE
APOSENTADORIA: Maria Marlene de Paula Neves e
Luzia Carvalho Nobre - COORDENACAO DE CAMPI
AVANCADO: Fernando Antonio Gadelha Pereira e
Francisco José Gomes - SUPLENTES: Elda Pontes de
Araujo Fernandes, Cldudio Rogério Carneiro Pimentel,
Maria do Carmo Neta e Antonio Clécio Saraiva da Silva
- CONSELHO FISCAL: Izabel Cristina Ribeiro Gongcalves
de Medeiros, Marcelo da Costa Miranda e Francisco
Sampaio Uchoéa - SUPLENTES: Maria Izabel Eloy de
Oliveira Sena, Emanuel Abreu da Silva e Claudio Frota
de Araujo. e www.sintufce.orgbr e twitter: @sintuf-
ce o facebook.com/sintufce e E-mail: faleconosco@sin-
tufce.org.br e Jornalista responsavel: Luciana de Paula
(2794 CE JP) o Concepcao Grafica e Editoracdo Eletrénica:
Francisco Batista e Fotos: Arquivo do SINTUFCe, Luciana
de Paula, Adeli Moreira e Arlindo Barreto ¢ Impressao:
Global Grafica e Tiragem: 3.000 exemplares e Telefones
uteis: central de atendimento 3052.3650 - cursinho
3052.3660/61 - fax 3052.3651.
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30 horas finalmente!

uta, competéncia, compromisso,
unido sao palavras que traduzem
a determinacao e a forca da atual
gestdo sindical - VAMOS A LUTA COM
ETICA E TRANSPARENCIA que, com
apenas cinco meses de atuacao, ja apre-
senta resultados expressivos para uma
melhor qualidade de vida da nossa ca-
tegoria. O sonho, ha tempo acalentado,
pela implantacado da jornada de trabalho
de 30 horas na grande maioria do com-
plexo hospitalar da UFC, agora, se tornou
realidade. Comecam a sair as primeiras
portarias com a concessao desse feito.
Até pouco tempo, ndo podiamos ali-
mentar grandes expectativas dessa
conquista. O estudo apresentado pela
comissao das 30 horas em 2011, cons-
tituida pelas companheiras Antonia
Mata, Rizete Marques, Rita Paiva, Telma
Araujo, Keila Camelo e Vera Barros para
aplicabilidade dos turnos continuos no
complexo hospitalar, resultou em um
trabalho belissimo, servindo de base
para que a nova comissao em 2014 for-
mada pelas companheiras Keila Camelo,
Rita de Céssia, pudessem trabalhar e
apresentar em tempo curtissimo uma
proposta vencedora e, hoje, finalmente,
podemos comemorar com grande alegria
e orgulho essa conquista histérica.

O momento é de euforia, mas nao nos
esquecamos que a luta continua. Os de-
mais companheiros da Universidade
também estdo inseridos dentro desse
contexto. Para tanto, uma outra comis-
sdo ja estad trabalhando na perspectiva
de implantacio das 30 horas nos demais
setores da UFC que venham a se enqua-
drar dentro dos preceitos dos Decretos
1.590/1995 e 4.836/2003, ou seja, setores
que possam funcionar em turnos inin-
terruptos de 12 horas diarias, perfazendo
30 horas semanais. A Comissao é forma-
da por dois representantes sindicais - os
coordenadores Gerais do SINTUFCe José

Raimundo (titular na comissio) e Telma
Araujo (suplente na comissio) - e quatro
da administracdo superior.Fiquem aten-
tos pois sera um trabalho arduo, na me-
dida em que iremos nos deparar com si-
tuacdes mais complexas.

A nosso favor contamos com a auto-
nomia da comissdo em interpretar e apli-
car livremente as leis e os decretos que
tratam dessa matéria, a palavra do reitor
favoravel a essa questao e a legislacao es-
pecifica sobre o tema.

O SINTUFCE acredita que a ética e a
transparéncia devem permear e inspi-
rar a comissdo, na perspectiva de apre-
sentar um trabalho proficuo, que venha
atender tanto a nova dinamica de fun-
cionamento dos setores da Universidade,
como ter elementos consistentes para o
seu crescimento com qualidade, sobre-
tudo com a criacao de mais cursos notur-
nos, ampliacido do tempo de atendimento
aos usuadrios internos e externos, o que
se torna perfeitamente vidvel com a im-
plantacdo de turnos ininterruptos de 6
horas. Dessa forma, serd possivel aten-
der a comunidade, sem interrupcao, por
doze horas ou mais.

Os servicos ofertados pela UFC esta-
rao sempre disponiveis, mesmo no hora-
rio habitual das refeicoes. Essa jornada
especial ja é realidade bem sucedida em
varias instituicoes federais de ensino e,
recentemente, novas instituicées aderi-
ram a esse avanco. Outras, como a nos-
sa, ja instituiram comissdes para analise
desse tema. De acordo com o Decreto
Federal 4.836/2003, os reitores tém auto-
nomia para estabelecer essa nova dina-
mica de funcionamento dos setores das
Universidades.

Vamos manter as portas da UFC aber-
tas por mais tempo! Participe dessa dis-
cussao nos seus setores com os colegas e
com as suas chefias!

Diretoria Colegiada do SINTUFCe
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Curso Prée-Enem do SINTUFCe

promove aula de campo na UFC

Curso Pré-Enem do SINTUFCe re-

alizou uma aula de campo, na ul-

tima segunda-feira (11/08), na
Universidade Federal do Ceara (UFC). “A
ideia foi a de fazermos um Dia do Estudante
diferente, com momentos de estudos, inte-
gracao e confraternizacdo. Os alunos gosta-
ram e ja estao pedindo outra aula de cam-
po”, conta a coordenadora de Educacio e
Cultura do SINTUFCe, Adeli Moreira.

A programacido foi realizada durante
manha e tarde, com as opcoes de uma pa-
lestra e de visita a Seara da Ciéncia, orgao
de divulgacao cientifica e tecnoldgica da
Universidade Federal do Ceara (UFC), locali-
zado no campus do Pici.

A palestra, promovida pelo
Departamento de Histéria da UFC, na Area
2 do Centro de Humanidades da UFC, tra-
tou da Histéria Social da Literatura e foi
ministrada por Sidney Chalhoub, autor dos
livros Cidade Febril e Machado de Assis:
historiador.

Igor da Silva Brito, alu-

no do Curso Pré-Enem
*do SINTUFCe, participou
das atividades na Seara
da Ciéncia e aprovou a
iniciativa. “Na Seara, vi
uma peca de teatro sobre
alimentacdo e uns experimentos relacio-
nados a Biologia, Quimica e Fisica. Aprendi

Aula de campo na Seara da Ciéncia.

muita coisa!”, conta. Igor faz o curso exten-
sivo desde fevereiro e estd se preparando
para garantir uma vaga na UFC no curso de
Ciéncias Biolégicas. Sobre sua preferéncia
pelo preparatério do SINTUFCe, ele explica:
“aqui é bom e barato! Gosté dos professores,
eles sdo bem legais e ensinam muito bem!”,

Samy Clever Policarpo

2014

Setembro

A coordenadora Pedagodgica do curso,
Emanuela Sousa, explica que “a aula de cam-
po proporciona aos alunos a oportunida-
de de vivenciarem o que ele estudaram em
sala. L3, inclusive, eles ouviram dicas inte-
ressantes sobre assuntos que poderado cair
no Enem, que é uma prova muito pautada
na bagagem do aluno”.

Sobre o preparatoério

O Curso Pré-Enem do SINTUFCe oferta
aos alunos uma equipe qualificada de pro-
fessores, plantao tira-duvidas, laboratério
de Redacdo, auldes, simulados e material
especialmente elaborado para prepara-los
para o Enem. Os interessados em estudar no
Curso Pré-Enem do SINTUFCe podem rea-
lizar a matricula na secretaria do Cursinho,
na sede do SINTUFCe, localizado na Rua
Waldery Uchoéa, no 50, Benfica (em frente a
Praca da Gentilandia). Sera necessario apre-
sentar o RG, CPF, comprovante de endereco
e de pagamento da matricula e uma resma
de papel A4.

O investimento ¢ de R$ 130,00 para tur-
mas do turno da manh3, R$ 110,00 para tar-
de e R$ 100,00 para turma do turno da noite
(Extensivo). O preparatério é gratuito para
servidores filiados e ha descontos especiais
para seus dependentes diretos. ;

Informacoes: 3052.3660/61.

“O estudo continuo e uma boa leitura sdo, com certeza, as melhores dicas, porém para o estudante
nao ser surpreendido e para aqueles que nao gostam ou tem dificuldades na disciplina, o ideal é ir
direto para as dicas-chave de estudo basico da matemadtica, como por exemplo, o principio funda-
mental da contagem, funcoes elementares, no¢coes de porcentagem que envolvem um pouco de ma-

tematica financeira, que é aquela matematica usada no dia a dia e, em especial, o estudo de graficos

e tabelas”

Elvis Marreira

“A prova do Enem exige que o candidato tenha uma boa interpretacio das questodes, pois, muitas vezes, a propria res-
posta da questao esta em algum detalhe do enunciado. Uma boa dica é ficar atento a todos os detalhes e treinar fazendo questoes de
provas anteriores. Tanto quem gosta como quem nao gosta de matematica deve recorrer aos exercicios para aprimorar a matemati-

ca. A maior parte dos conteudos s6 fica realmente clara quando exploramos todas as situacoes possiveis, por meio de exercicios. Um
erro comum é sempre comecar estudando pelo assunto que mais gosta e/ou tem mais facilidade. Logo, o ideal, € comecar e praticar

mais os assuntos que nao estao tio claros ou que foram menos exercitados.”

Gleyci Freitas

“A prova de Matematica e suas tecnologias aborda, assim como nas outras areas do conhecimento, problemas cotidianos. O aluno
deve estar preparado para compreender tabelas e graficos, além de interpretar os textos dos enunciados para elaborar equacdes cor-
respondentes as informacées dadas. E importante que o aluno domine o basico (operacdes fundamentais, fracées, potenciacio etc).
Feito isto, ele tera condicoes de estudar assuntos de grande importancia para a prova (funcdes, geometria, analise combinatoria etc).

Para qualquer ciéncia exata, a dica é a mesma: resolva o maximo de exercicios que puder”.

David Marques

“A prova de Matematica do Enem é dividida em competéncias. E importante que o aluno saiba qual(is) a(s) competéncia(s) em que
ele tem mais dificuldades para que, assim, possa estudar mais aquele assunto. E importante que o aluno tenho pelo menos um co-
nhecimento basico na maioria dos assuntos. E normal encontrar dificuldades na Matematica, principalmente nos exercicios, entio,
€ importante que os alunos nao desistam na primeira dificuldade. O aluno com dificuldades tem que procurar métodos que facilitam
seu aprendizado. Se estudar apenas pelo material impresso ndo esta funcionando é importante que o aluno saiba procurar outros
métodos de aprendizado como video-aula, ou até mesmo formar um grupo de estudo para que haja uma troca de ideias. Um esforco
no passado ¢ a porta de entrada para o sucesso no futuro. Paciéncia, determinacao e confianca fazem a diferenca em qualquer prova.’

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Fe

segue,
vire a
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G BT ' ALUNOS DO CURSINHO APROVADOS CURSO-INSTITUICAO
Coordenadora de Educacdo e
Cultura do SINTUFCe 1. ADINA BASTOS DIAS GEOGRAFIA-UECE

2. ADRYELLY FERREIRA PINHEIRO

3. ALLAN MOREIRA CASTELO

4. ANA LAISE ARAUJO PRACIANO

5. ANDERSON ANDRADE DE ALMEIDA

6. ANNA LUISA RODRIGUES GOMES

7. DAVI COSTA MENEZES

8. GABRIEL PIRES CASTANHO DE SENA
9.IGOR PAIVA AMARAL

10. ILANA DAS NEVES BARBOSA

11. JONATHAN COSTA NERES

12. KARYNE DE FATIMA DE SOUZA COSTA
13. LORENNA FREITAS VASCONCELOS

14. MARIA EVELINE DE MENESES COSTA
15. MATEUS DO NASCIMENTO SOUZA

16. MATHEUS PICANCO NUNES

17. RAQUEL SOUSA RODRIGUES

18. YNGRED RAFHAELA GOMES PEREIRA

ADMINISTRACAO-UECE
ADMINISTRACAO-UECE
PEDAGOGIA-UECE

LETRAS PORTUGUES -UECE
ED.FISICA-UECE

CIENCIAS BIOLOGICAS -UECE
ADMINISTRACAO- UECE
GEOGRAFIA - UECE
CIENCIAS SOCIAS - UECE
GEOGRAFIA-UECE
HISTORIA -UECE

CIENCIAS CONTABEIS-UECE
PEDAGOGIA-UECE
ED.FISICA-UFC
LETRAS-UECE

LETRAS PORTUGUES-UECE
SERVICO SOCIAL - UECE

‘O Curso Pré-Enem do
SINTUFCe, nesta nova ges-
tdo, tem a proposta central
de estimular o crescimento
intelectual dos servidores
da UFC, como também dos
seus dependentes diretos
(esposa ou esposo e filhos). Decidimos pela linha pe-
dagogica de Piaget, onde o conhecimento é construido
através da interacao do sujeito com seu meio, a partir de
estruturas existentes. Assim sendo, a aquisicao de co-
nhecimentos depende tanto das estruturas cognitivas
do sujeito como da relacao dele, sujeito, com o objeto na
teoria construtivista. Por isso realizamos um dia diferen-
te para o nosso estudante, celebrando a sua data (11/08),
com momentos de estudos, integracao e confraterniza-
cdo. Foi uma atividade para ressaltar a importancia do
nosso aluno com o meio académico, sendo este o objetivo
maior de todos os alunos do cursinho: entrar na univer-
sidade. Aproveitando a oportunidade, parabenizamos os
estudantes que obtiveram o resultado esperado em suas
vidas estudando no cursinho Pré-Enem do SINTUFCe.
Confira na lista a seguir”

AGENDE-SE!

TRE autoriza SINTUFCe a realizar
debate com os candidatos ao
cargo de governador do Ceara

O Debate sera realizado no proximo dia 24 de setembro,
das 19h as 21h, na Concha Acustica da UFC.

Diretoras e advogadas do
SINTUFCe apos reunido no TRE

Tribunal Regional Eleitoral
O(TRE) autorizou o Sindicato dos

Trabalhadores das Universidades
Federais no Estado do Ceara (SINTUFCe) a
realizar o Debate com os quatro candida-
tos ao cargo de governador do estado do
Ceara. A decisao do juiz eleitoral foi comu-
nicada em reuniao no TRE na tarde do ul-
timo domingo (07/09), com a presenca de
diretores do SINTUFCe, das advogadas do
sindicato Ana Tarna e Dayse do Vale, e de
representantes do Sindicato dos Docentes
das Universidades Federais do Estado do
Ceara (ADUFC) e do Diretério Central dos
Estudantes da UFC (DCE). A Adufc, o DCE
e o Observatodrio de Politicas Publicas da

UFC acolheram a proposta do SINTUFCe e
sao parceiros do sindicato na realizacdo do
evento.

O Debate sera realizado no préximo dia
24 de setembro (quarta-feira), das 19h as
21h, na Concha Acustica da Universidade
Federal do Cearda (UFC). Os candidatos
presentes fardo um exposicio e respon-
derao as perguntas do publico sobre os te-
mas Saude, Seguranca, Educacao, Servico
Publico e Gestao Publica. O debate sera
uma oportunidade para os alunos e servi-
dores ouvirem os candidatos sobre suas
visOes acerca de terceirizacdes, concursos
publicos, privatizacdes de servicos basicos,
valorizacao do servidor publico e investi-
mentos em saude, educacido e seguranca
publica.

“O SINTUFCe esta de parabéns por mais
esta iniciativa, que trara, com certeza, uma
grande contribuicao para a discussdo de
propostas nestas eleicdes. Todos os servi-
dores publicos e comunidade em geral es-
tdo convidados a comparecer ao debate,
quando teremos a oportunidade de ouvir
os candidatos e nos posicionarmos enquan-
to eleitores. E este o sindicato cientifico

que queremos construir. Um sindicato que

aposta no conhecimento e crescimento de
seus filiados!”, disse Keila Camelo, coorde-
nadora Geral do SINTUFCe.

O debate serda a oportunidade da co-
munidade universitaria de se reunir para
avaliar e pensar mudancas nas politicas
publicas locais. Mais momentos como esse
serao promovidos pelas atuais gestoes do
SINTUFCe, ADUFC e DCE, que priorizam
a difusdao do conhecimento, a construcao
de vitérias para a categoria e a melhoria da
qualidade de vida de seus representandos:
os alunos e servidores das universidades
federais do Ceara.

O Observatério de Politicas Publicas
da UFC é um programa de extensdo da
Universidade Federal do Ceara que foi con-
cebido para contribuir para a formacao
académica e para o fortalecimento da ci-
dadania e do controle social, visando uma
atuacdo mais eficaz do estado na concep-
cao e implementacdo de politicas publicas
para a melhoria das condicoes de vida da
populacao cearense. O Observatorio € mais
nova parceiro do SINTUFCe para a realiza-
cao de acoes e projetos em prol da comuni-
dade universitaria.
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Vigilantes da UFC] preparam-se

para XXIII o Seminario
Nacional de Seguranca das
Instituicoes Publicas de
Ensino Superior

A —

Em reunido, na sede do SINTUFCe, os servidores deliberaram pela participacao de 18 vigilantes no encontro

SINTUFCe realizou, no ultimo dia
Odia 22 de agosto, reunido com servi-

dores vigilantes na sede do sindicato.
O XXIII Seminario Nacional de Seguranca
das Instituicoes Publicas de Ensino Superior
e Educacdo Basica Técnica e Tecnoldgica
pautou o encontro. Participaram da reuniao
41 servidores da Universidade Federal do
Ceara (UFC), que deliberaram pela partici-
pacao de 18 vigilantes no evento, com a des-
pesa de inscricdo (R$ 250,00 por cada) a ser
custeada pelo sindicato.

O seminario acontecerd, de 8 a 13 de se-
tembro, na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, em Natal. O objetivo do
encontro é apresentar novas teorias e deba-
tes sobre seguranca. Segundo o vigilante da
UFC e coordenador de Formacao Sindical do
SINTUFCe, Joselito Alves, “a principal pau-
ta sera o adicional de periculosidade de 30%
sobre os vencimentos. A proposta ja esta
no congresso nacional, na forma de projeto

SINTUFCe promove esporte e lazer aos

de lei que trata do risco de vida”. Ele relata
que, atualmente, esses servidores recebem
um adicional de apenas 10% nas universi-
dades. “Por uma medida administrativa das
Reitorias, em reconhecimento ao nosso di-
reito, estamos recebendo esse acréscim, mas
ainda faltam os outros 20%. No semindrio,
vamos trocar conhecimento e experiéncias,
e aglutinar mais pessoas a essa luta”, expli-
cou Joselito Alves.

Na programacao, estdo previstas as se-
guintes abordagens: Conjuntura Nacional
e Internacional; Legislacdo de Transito;
Uma nova visio de Seguranca para as
Universidades; Terceirizacdo e Concurso
Publico; Dependéncia Quimica nas
Universidades; Sistema de Seguranca e
Tecnologia da Informacao; Preparando apo-
sentadoria (envelhecendo sem ficar ve-
lho); e Legislacdo, Adicional e Projetos no
Congresso Nacional.

servidores as quintas-feiras e sabados

coordenacao
de
e Lazer do

~ve [0 SINTUFCe
L
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i ticipan
orvidores PAr
° das partidas de futebo

desde o ultimo dia
07 de agosto, parti-
das de futebol, das
20h30 as 22h, no cam-
po de futebol da Associacao da PAGUE MENOS.
O momento de integracdo e lazer acontece, sem-

Esporte

promove,

Paula (9264.6561).

Participe! Em caso de duvidas, entrar em contato
com os coordenadores Santos (9121.5570) ou Ana

Setembro 2014

SINTUFCe entrara
com acao judicial
para garantir a
isonomia salarial
de servidores de
Nivel de Apoio

SINTUFCe realizou reuniao, no ul-
Otimo dia 5 de agosto, com os servi-

dores de Nivel de Apoio no audité-
rio da Pro-Reitoria de Extensao/PREX da
UFC. O advogado Rodrigo Barreto falou
aos presentes sobre o processo dos servi-
dores de Nivel A e B da Classe de Apoio
para a isonomia salarial.

Cerca de 200 trabalhadores participa-
ram da reunido. Por unanimidade, os pre-
sentes deliberam por entrar com acao na
justica para a garantia do direito.

Os servidores (ativos e aposentados) e
pensionistas filiados interessados em in-
gressar com a acao deverdo comparecer
ao sindicato, portando contracheque, RG,
CPF e comprovante de residéncia, durante
o més de setembro. As custas advocaticias
serdo descontadas no contracheque em
cinco parcelas de R$ 50.

Conforme esclarecido pelo Escritério
Rodrigo Barreto, por meio da Carta n°
013.2014-RB, de 20 de agosto de 2014,
“somente poderdao ingressar com a acido
aqueles associados (servidores ou pen-
sionistas) cujo nome constou na lista
elaborada por ocasidao do ajuizamento
da referida Acdo Ordindaria n° 0006427-
40.2007.4.05.8100 ou, excepcionalmen-
te, os beneficiarios de pensao por morte
instituida em razao do falecimento de as-
sociado cujo nome constou na indicada
lista. NAO SERA POSSIVEL A INCLUSAO
DE QUALQUER OUTRO ASSOCIADO
(SERVIDOR OU PENSIONISTA) cujo
nome, por qualquer motivo, tenha sido
omitido naquela lista”.

A Carta n° 013.2014-RB do Escritorio
Rodrigo Barreto e a lista elaborada por
ocasido do ajuizamento da referida Acao
Ordinaria n° 0006427-40.2007.4.05.8100
estao disponiveis na sede do SINTUFCe.

Mais informacdées com o coordena-
dor de Formacao Sindical do SINTUFCe
Geraldo Ferreira.

pre, as quintas-feiras, na Av.Tenente Lisboa, s/n°
- Jacareacanga. Outra novidade é que Diretor do
Centro Esportivo da UFC fechou parceria com o
SINTUFCe liberando o campo de Futebol. Assim,
todos os sabados, das 8h as 9 horas, também sao
realizadas partidas de futebol com os servidores.

“A qualidade de vida é
algo importantissimo e
muitas outras acbes nesse
sentido virao. Servidor,
participe!”, convida o
coordenador de Esporte

e Lazer do SINTUFCe,
Manoel dos Santos
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Hospitalar da UFC] reunem-se para tratar
especificas da saude

de pautas

-

Durante a reunido, os coordenadores do SINTUFCe expuseram as lutas
¥ 4 relacionadas aos trabalhadores da saide que norteardo as acées da atual gestdo

em mesa. O sindicato acompa-
nhara cada ponto da pauta com
calendario a ser divulgado. No
caso das 30 horas, por exem-
plo, estamos aguardando a pu-
blicacdo das portarias por se-
tores do HUWC e da MEAC’,
explicou Keila Camelo, coordena-

dora Geral do SINTUFCe.
SAMEAC

A diretoria questionou o
superintendente do HUWC,

José Luciano, também sobre a
construcao de uma UPA, uma
Policlinica e um CAPS no cam-
pus do Pici da UFC, comunicada
pelo Reitor em reunido realizada
no ano de 2013. Os equipamentos
serao gerenciados pela universi-
dade, por meio de convénio entre

iretores do SINTUFCe e do Complexo
DHospitalar da Universidade Federal
do Ceara (UFC) se reuniram, no ulti-
mo dia 12 de agosto, pela manh3, no Hospital
Universitario Walter Cantidio (HUWC). Na
oportunidade, a nova diretoria do SINTUFCe
foi apresentada ao superintendente do
HUWTC, José Luciano Bezerra Moreira; a di-
retora clinica do HUWC, Dra. J6; a gerente
de Enfermagem, Rita Paiva; e a gerente de
RH, Tereza Arrais.
Durante a reuniao, os coordenadores do

SINTUFCe expuseram as lutas relacionadas
aos trabalhadores da saide que nortearao as
acoes da atual gestao. A implantacao das 30
horas; a defesa aos servidores em relagao a
Ebserh, tendo em vista a cessao dos servido-
res do RJU a empresa; a garantia da manu-
tencao do ambulatério para os servidores; e
a demanda por cursos de capacitacio e qua-
lificacao foram as pautas de luta listadas e
apresentadas. “Estamos dialogando na pers-
pectiva de parcerias para a qualificacao dos
servidores e de solucoes as demandas postas

a UFC, a Prefeitura de Fortaleza

e o Governo do Estado, segundo
o Dr. Luciano. “A perspectiva é a de os fun-
cionarios da Sameac serem alocados nessas
unidades de saude, conforme nos informou
o Reitor”, relatou Telma Araujo, coordenado-
ra Geral do SINTUFCe.

Participaram da reunido, ainda, os co-
ordenadores do SINTUFCe José Raimundo
(Geral), Aurea da Silva (Politicas Sociais),
Luzia Carvalho (Aposentados e Pensionistas)
e Auxiliadora Reis (Comunicacdo e
Imprensa).

30 Horas conquistadas e implementadas

As 30 horas JA SAO uma REALIDADE
no Hospital Universitario  Walter
Cantidio (HUWCQC) e da
Maternidade-Escola Assis
Chateaubriant (MEAC). Na ulti-
ma semana deste més de agosto,
as novas escalas foram imple-
mentadas e os servidores da sau-
de ja comecaram a trabalhar com
a nova carga horaria.

Essa luta estd sendo fortaleci-
da desde 2011, quando foi cria-
da a Comissdo das 30 horas para
tratar da proposta de reducao
da carga hordria dos servido-
res do Complexo Hospitalar. Os
trabalhos para organizacao das
escalas e as reunioes para defen-
der a demanda junto a Reitoria
foram conduzidas pelas repre-
sentantes dos servidores da sau-

de Antonia Maria Mata (MEAC), Keila
Camelo (HUWC), Telma Araujo, Aurea,

Essa luta esta sendo fortalecida desde 2011,

Isabel, Luzia, Rizete (MEAC) e Vera Barros.

“Agradecemos, em especial, a gerente
de enfermagem Dra. Rita Paiva
pela parceria, companheirismo,
dedicacido e credibilidade nessa
caminhada do sindicato, desde
2011, no levantamento e mape-
amento para viabilizar essa con-
quista histérica que é a imple-
mentacdo dos turnos continuos,
das 30 horas, para os profissio-
nais de saude do complexo hos-
pitalar. Missao cumprida! Rumo,
agora, aos demais setores da uni-
versidade!”, comemorou a coor-

quando foi criada a Comissdo das 30 horas

denadora Geral do SINTUFCe,
Telma Araujo.
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SINTUFCe] realiza o XI Encontro

Jeyenizil cle

dos Servidores Aposentados e
Pensionistas da UFC

Cerca de 150 aposentados participaram do evento

Foto: Arlindo Barreto

a tarde do ultimo dia 30 de julho, o
NSINTUFCe realizou, no Auditério

Castelo Branco (na Reitoria da
UFC), o XI ENCONTRO DOS SERVIDORES
APOSENTADOS (AS) E PENSIONISTAS
das Universidades Federais no Estado do
Ceard. Na oportunidade, a nova direto-
ria e assessoria juridica foram apresenta-

das aos aposentados, e a coordenacao de

Aposentados - Marlene de Paula e Luzia
Carvalho - apresentou a proposta de reali-
zacao da 1° Convivéncia dos Aposentados e
Pensionistas da UFC.

A convivéncia serd realizada no proximo
més de outubro e os interessados em parti-
cipar deverao fazer a pré-inscricao na sede
do SINTUFCe. “E importante a participacio
dos aposentados nos encontros, porque for-
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talece o movimento sindical e, consequente-
mente, as nossas bandeiras de luta - o repo-
sicionamento, o programa de valorizacao do
servidor aposentado, a demanda pelo acesso
ao Restaurante Universitario, dentre ou-
tras”, explicou Marlene de Paula.

Cerca de 150 aposentados participaram
do encontro. 5

Diretoria do SINTUFCe] promove
reuniao em Pentecoste

Na oportunidade, foram repassados informes juridicos e
esclarecidas duvidas diversas dos servidores

o ultimo dia 25 de agosto, pela
manh3, a diretoria do SINTUFCe
promoveu uma reuniao com o0s

servidores ativos, aposentados e pensio-
nistas em Pentecoste. O encontro reuniu

sas dos servidores sobre ser-
vicos do sindicato e seus direi-
tos, alertando inclusive, sobre
os cuidados com o assédio das
instituicoes financeiras sobre
os servidores para que facam
empréstimos consignados. Um
artigo da Assessoria Juridica
do SINTUFCe sobre o as-
sunto foi distribuido aos
presentes.

Segundo a coordenadora de
Aposentados e Pensionistas do
SINTUFCe, Luzia Nobre, “a reunido

mos e iremos encaminhar é a de criarmos
oportunidades de cursos de capacitacdo

para os servidores de Pentecoste”.

Também participaram do encontro

os coordenadores Manoel dos Santos
(Esporte e Lazer),

(Administracio e Financas),

Maria de Lurdes
Geraldo

Ferreira (Formacao Sindical) e Elda Pontes.

foi muito positiva e produtiva. E
importante o sindicato estar sem-
pre por perto, apoiando e acolhen-
do as demandas dos servidores.
Uma das demandas que recebe-

29 pessoas na Fazenda Experimental da
UFC. Na oportunidade, os coordenado-
res do sindicato repassaram os informes
juridicos esclareceram duvidas diver-
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Emprestimos consignados: beneficios e riscos

om a melhora da economia, do mer-
‘ cado de trabalho e acesso facil ao

crédito nos ultimos anos, percebeu-
-se uma crescente mobilidade social. Um
numero expressivo de pessoas passou a
consumir, porém o nivel de educacio fi-
nanceira nao acompanhou essa vertigino-
sa ascensao da populacao brasileira. Nesse
periodo, a inflacdo baixou, mas a taxa de
juros continua elevada, propiciando as ins-
tituicoes financeiras lancarem propostas
tentadoras aos consumidores, como os pra-
zos alargados para o pagamento de suas di-
vidas. Existem no mercado parcelas em 20,
48 e até 60 vezes.

Cuidado! O cdlculo que a maioria das
pessoas faz nao é com relacao a taxa de ju-
ros, mas se a parcela cabe dentro dos seus
vencimentos e isso pode acarretar um
superendividamento.

Por outro lado, existem também manobras
para conquistar aqueles com maior garantia
de pagamento: servidores publicos, aposen-
tados e pensionistas. Porém, por tras dessas
facilitacoes de crédito, se escondem riscos ao
consumidor, seja por meio de ligacoes, pro-
pagandas recebidas via email ou abordagens
na rua. Por isso, € importante que, primeira-
mente, se busque conhecer a credibilidade de
quem oferece esse tipo de servico.

O empréstimo consignado é uma prati-
ca muito utilizada pelos bancos. Esses pos-
suem regras que devem ser obedecidas pe-
las grandes instituicdées bancarias, com o
fito de nao lesar o bolso do suposto cliente.
O decreto n°® 3.650, de julho de 2007, que
regulamenta esse tipo de transacdo comer-
cial, s6 permite a utilizacdo da margem de
consignacao de 30% dos rendimentos do in-
teressado. Mas, o que vem a ser margem de
consignacao? Ela é o percentual maximo da
remuneracdo mensal que o servidor pode
comprometer para pagamento das presta-
coes de empréstimos.

Caso vocé tenha o interesse em requerer
um empréstimo, observe a credibilidade de
quem esta vendendo o produto, ndo confie
nos vendedores que batem a sua porta e se
dizem representantes dos bancos. O mes-

mo cuidado vocé deve ter com os
telefonemas.

O ideal é buscar um represen-
tante com um endereco fixo, aon-
de vocé possa questionar todos os
dados do empréstimo, o valor a ser
recebido, o prazo do pagamento, de
quanto ficard o valor das parcelas
a serem descontadas e, o mais im-
portante, se vocé de fato tem mar-
gem de consignacao para isso, nao
esquecendo de solicitar uma via do
contrato assinado. Exija a sua via
contratual, isso é um direito seu.

Outro ponto importante: muitas pes-
soas, por necessidade financeira, acabam
refinanciando seus contratos de consigna-
cao, acreditando que receberdo o valor so-
licitado. S6, que para a sua surpresa, sempre
recebem o valor a menor com o segundo
contrato, e muitos ndo entendem o porqué.
Simples!! Porque ao refinanciar um contra-
to de empréstimo o valor do mesmo vai ser
usado pelo banco para quitar o primeiro
empréstimo.

Vamos exemplificar para facilitar a com-
preensao. A pessoa fez o primeiro contrato
de empréstimo e dele ainda restam 10 par-
celas para quitacao, totalizando a quantia
de R$ 500,00 (quinhentos reais). Contudo,
decide refinanciar um segundo contrato no
valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), acre-
ditando receber tal quantia. Entretanto, o
banco so repassa R$ 500,00 (quinhentos re-
ais), o que nio esta errado, simplesmente o
banco quitou o seu primeiro contrato e re-
passou o restante do crédito.

No entanto, o consumidor passa a pagar
um contrato de R$ 1.000,00 (um mil reais),
tendo recebido apenas a metade, ressaltan-
do que as parcelas recomecam, geralmente,
com prazos de 48 a 60 meses.

E nao se engane! Mesmo ocorrendo des-
contos no contracheque, o banco pode in-
serir o seu nome nos 6rgaos de restricao
ao crédito, Serasa ou SPC, porque quanto
mais empréstimos tiver, menor sera a sua
margem de consignacio, com isso os ban-
cos nao descontam o valor que deveriam
descontar e, muitas vezes, por ndo encon-
trar margem livre, ndo efetuam o desconto.
Conseqiientemente, vocé se torna devedor
e pode ter seu nome negativado.

Por isso, cuidado com o grande volume
de empréstimos consignados solicitados,
pois chega um momento em que vocé ja
nao sabe quantos de fato solicitou, se refi-
nanciou, gerando uma imensa bola de neve.

Caso nao tenha solicitado qualquer ser-
vico financeiro e tenha surgido, para a sua
surpresa, uma quantia na sua conta, de
forma alguma a utilize. Procure, imediata-
mente, o seu banco, na figura do gerente,

e relate o acontecido, deixando claro que
vocé nao solicitou nenhum valor. Busque
explicacoes, identificando qual institui-
cao financeira depositou a quantia a ti-
tulo de empréstimo consignado, se dirija
a delegacia mais préxima e registre um
Boletim de Ocorréncia. Vocé pode esta sen-
do vitima de um empréstimo consignado
fraudulento!!

O volume de empréstimos fraudulentos
cresce a cada ano. O Judicidrio esta cheio
de acoes em face dos bancos, justamen-
te porque muitos se aproveitam da fragi-
lidade da populacido e acabam vendendo
gato por lebre. Mas, o Cddigo de Defesa do
Consumidor garante ao lesado o direito de
reclamar seus direitos em face de mau ser-
vico fornecido. E o que dita o caput Art. 14.

O fornecedor de servicos responde, in-
dependentemente da existéncia de culpa,
pela reparacao dos danos causados aos con-
sumidores por defeitos relativos a presta-
cao dos servicos, bem como por informa-
coes insuficientes ou inadequadas sobre
sua fruicao e riscos.

Objetivando dar mais garantias ao con-
sumidor, discute-se, atualmente, no Senado
Federal, trés projetos de atualizacdo do
Cédigo de Defesa do Consumidor. Sao eles
o Projeto de Lei do Senado (PLS) 281/2012,
PLS 282/2012 e PLS 283/2012. Esses proje-
tos preveem normas ainda mais protetivas
em relacao aos consumidores.

O PLS 281/2012 propde a criacao de
uma nova secao no Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei 8.076/90) para tratar do
comércio eletrénico, acrescenta regras
para a divulgacdo de dados do fornecedor,
a vedacao de spams, além da criacdo do
chamado direito de arrependimento, que
evita a contratacao nao refletida. Ja o PLS
282/2012 introduz novas regras para as
acoes coletivas, que asseguram a agilida-
de do seu andamento perante o judiciario,
prevendo, inclusive, a prioridade para o seu
julgamento. E o PLS 283/2012 estabelece
regras de oferta de crédito e de prevencao
ao superendividamento.

Portanto, por ser o elo mais fragil, a Lei
prevé condicoes especiais que resguardam
o consumidor. No entanto, fica o alerta
quanto as facilidades financeiras oferecidas
pelas instituicoes bancarias. Atencao redo-
brada! Afinal, é o seu dinheiro que é des-
contado mensalmente.

O juridico do SINTUFCe esta a disposi-
cao para mais esclarecimentos.

ANA TARNA MENDES,
OAB/CE sob o n° 18.685

DAYSE SUYANE SAMPAIO DO VALE,
OAB/CE sob o n° 24.898




