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O futuro dos trabalhadores das IFES esta em
CONSTRUCAOQ

Assembleias, manifestacoes, debates e congressos unificam os servidores federais em defesa dos
direitos conquistados e em prol de reivindicacées historicas

Dia 3 de marco - Dia Nacional de Paralisacdo, em Fortaleza

o dia 9 de abril, o0 Férum Permanente em
Defesa do Servico Publico promoveu um
Ato que reuniu servidores e professores da UFC,
UFCA e UNILAB no patio da Reitoria da UFC (Av.
da Universidade, 2.823). A atividade integra a
Campanha Salarial dos Servidores Federais, em
defesa dos direitos dos trabalhadores e contra
as MPs 664 e 665 e o PL 4330 (terceirizacoes).
Ja no dia 3 de marco - Dia Nacional de
Paralisacdo, em Fortaleza, foram realizados
os debates “Conjuntura nacional., desafios e
perspectivas para os servidores publicos”™ e
“Movimento Sindical no Brasil, perspectivas e
desafios”.
Ao longo dos meses de fevereiro, marco

e abril, o SINTUFCE reuniu os servidores em
assembleias gerais nos campi da UFC, Unilab
e UFCA para a escolha dos delegados que
participardo do XXIl Congresso da Federacdo de
Sindicatos dos Trabalhadores de Instituicdes de
Ensino Superior Publicas do Brasil (Confasubra).
No congresso da Federacdo, os trabalhadores
terdo a oportunidade dialogar com outros
colegas, trocar informacBes sobre a realidade
nas universidades, compartilhar de suas
experiéncias e debater os rumos da categoria na
luta

0 Ceara estard representado no XXl
Confasubra com 47 delegados.

A hora de lutar é AGORA!
LEIA MAIS NA PAGINA 8

Autonomia e Democratizacao:
uma demanda justa. urgente.

necessaria para a UFC, Unilab e UFC

Todos tém o mesmo grau de
importdncia e responsabilidade nas
IFES

03,

Assista aos videos com os informes juridicos e das ultimas
assembleias no site do Sintufce!
também estdo disponiveis em texto, na aba Processos
Coletivos. no site (www.sintufce.org.br).

Os esclarecimentos

i

Manifestacao retine técnico-

administrativos e professores

no patio da Reitoria da UFC
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A atividade integrou a Jornada
Nacional de Lutas, nos dias 7, 8
e 9 de abril
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Sintufce, Adufc e DCE promovem Seminario
sobre a Paridade

A paridade e a democratizacao na UFC,
UNILAB e UFCA serao discutidas no dia 24 de
abril (sexta-feira). das 8h as 17h, no auditério
da Reitoria da UFC

AN K
Servidores da Saude denunciam medidas
irregulares da Ebserh
“Naovamos ficardemaos atadas.Estamos
firmes em defesa dos trabalhadores”,
assegurou a coordenadora Geral do SINTUFCE,
Keila Camelo

Coral Vozes do SINTUFCE homenageia
servidoras com visitas a setores da UFC

Em homenagem ao Dia da Mulher, o grupo
visitou diversos setores da UFC, cantando e
encantando a todos, nos ultimos dias 13 e 16
de marco

0 simulado é aberto ao piblico. As
provas serdo aplicadas nos dias 16 e
17 de maio

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do Ceara (SINTUFCe).
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MISSAO

0 SINTUFCe tem como missdo desenvolver
continuamente politicas estratégicas de negociacdes
pelos direitos da categoria, representando, perante as
autoridades administrativas e juridicas, os interesses
gerais da classe e os interesses individuais de seus
sindicalizados.

VISAO

Ser referéncia nas conquistas em defesa do ensino
publico, gratuito e de qualidade, por sua atuacdo
responsavel e eficiente no ambito de sua abrangéncia,
protegendo o meio ambiente e melhorando a
qualidade de vida da classe trabalhadora.

VALORES

Etica, credibilidade, cidadania, inovacdo, tecnologia,
inclusdo social, qualidade de vida e responsabilidade.

EXPEDIENTE

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades
Federais no Estado do Ceara (SINTUFCe). Gestao Vamos a
Luta com Etica e Transparéncia - TRIENIO 2014-2017 | ANO 2
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COORDENACAO GERAL: Keila Maria Pereira Camelo, José
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Posse da Diretoria Colegiada em abril de 2014

encido um ano (abril de 2814 a abril de

2015) da Gestdo Vamos a Luta com Eticae
Transparéncia (2814-2817). podemos comemorar
com altivez a mudanca radical nos padrdes de
gerenciamento politico e administrativo do nosso
sindicato.

Logo no inicio da nossa gestdo, deparamo-
nos com uma greve muito dificil. construida e
enfrentada em um cenario adverso ao movimento
sindical.0governofederalsemostrouradicalmente
disposto a ndo aceitar as reivindicacdes
apresentadas na mesa de negociacdo e ate
descumpriu acordos firmados anteriormente. Por
meio de uma acdo judicial. o governo conseguiu
fazer com que a Justica determinasse a volta ao
trabalho sob pena de pagamento de multa no
valor de R$ 288 mil (duzentos mil reais).

Quando. no vigor da nossa resisténcia, a acao
judicial determinou o recuo da luta, fomos firmes
na defesa da nossa Entidade, por entendermos
que. primeiro, o ordenamento juridico em um pais
democratico deve ser respeitado e acatado. e
@ por isso que posicdes pessoais ou de grupos
ndo podem sobrepor-se a defesa dos interesses
coletivos defendidos pelo SINTUFCE no exercicio
da sua funcdo natural de representar a
coletividade de trabalhadores da UFC/UNILAB E
UFCA.

Agir eticamente é construir
0 proprio carater em direcdo a
virtude e ¢, também, a0 mesmo
tempo, construir o bem comum
talcomooentendemosemnosso
meio, em nossa comunidade.

"A ética ajuiza os valores morais de forma
questionadora, tendo como proposta a arte do
viver: ‘buscai as virtudes’. Assim, a ética institui a
moral, buscando uma forma virtuosa do bem viver
e garantindo a renovacdo da moral”. (Immanuel
Kant, fildsofo prussiano).

Os valores que elegemos como norteadores
das nossas acdes, enquanto dirigentes sindicais,
estdo assentados sobre alicerces firmes e
edificados em trés consistentes pilares: luta,
ética e transparéncia. valores fortemente
inter-relacionados, os quais tém nos alimentado
e fortalecido grandemente, dia apos dia, para o
embate (desigual) a que estamos submetidos

.

SINTUFCe

DoRES DA

Filiado a CUT e FASUBRA

’
==

' (i
rEsERVAPSS
\ =

([
Il
-

\ 2 A . .
\‘. ‘ i - i !‘

na relacdo com o governo, na defesa da nossa
categoria.

No campo interno, fizemos uma total
depuracdo nos gastos, e reestruturamos fisica
e administrativamente a nossa Entidade. Dava
pena a situacdo em que o Sindicato se encontrava
na gestdo de 2685 a 2011, que causou danos
financeiros irreparaveis, por ter deixado que
ex-funcionarios do Sintufce tivessem acesso
a senhas de dominio exclusivo dos diretores,
possibilitando-lhes a oportunidade de desvio
de dinheiro da contribuicdo dos servidores
sindicalizados. Solicitamos, encarecidamente,
prezado servidor, que releia o resultado da
auditoria, disponibilizado no site do Sintufce
(Jornal do Servidor, edicdo especial, julho de 2613),
principalmente o conteddo na pagina 2 - Item lll
- Convénios - Irregularidades, e pagina 3 - item
“outra constatacdo da Auditoria...”, e faca uma
analise apurada dos gastos a época, descritos no
relatdrio inteiro.

0 dirigente sindical deve utilizar a funcao que
Ihe foi delegada pela categoria que o elegeu, para
defender os interesses da classe que representa,
gerindo a Entidade de forma que ela sdo sofra
danos de quaisquer espécies, mas sim com o0
intuito de projeta-la nas suas realizac@es.

A forma como administramos
tem o objetivo maior de
engrandecer uma entidade tdo
importante como é o SINTUFCE,

formado pela valorosa classe de trabalhadores
das Universidades Federal do Ceara, do Cariri e
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira. Um Sindicado moderno, de conteudo
cientifico, representado por acdes que buscam
oferecer ao servidor, por meio de instrumentos
institucionaisedopropriosindicato, aoportunidade
de instrui-los, capacita-los e qualifica-los, nao
somente para ensejar a disposicao da luta politica
na defesa de seus interesses mas, igualmente,
para se ter uma vida com qualidade.

Por essas consideracdes finais, como afirmou
Ted Perry (1955). "0 homem ndo tece a teia da
vida; ele @ apenas um fio. Tudo o que faz a teia,
ele faz a si mesmo”. E segundo Thomas D°Aquino,
“N&o se opor ao erro é aprova-lo. NSo defender a
verdade é nega-la”.

DIRETORIA COLEGIADA DO SINTUFCE
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Sintufce, Adufc e DCE promovem Seminario sobre a
Paridade e a Democratizacdo na UFC, UNILAB e UFCA

Participe ativamente da construcdo desta mudanca!

NA UFC / UNILAB / UFCA
24 de abril de 2015

Auditorio da Reitoria

Sintufce, Adufc e DCE. entidades
representativas dos técnico-
administrativos, professores e alunos da

universidades federais do estado do Ceard -
respectivamente. promovem o SEMINARIO SOBRE
A PARIDADE E A DEMOCRATIZACAO NA UFC,
UNILAB E UFCA no praximo dia 24 de abril
(SEXta'fEI ra). A programac3o tera inicio as 8
horas e encerramento as 17h, no auditério Castelo
Branco (na Reitoria da UFC).

0 seminario sera transmitido pela internet
- ao vivo, mas é fundamental a presenca da
comunidade universitaria no local do evento.
Além do espaco no auditério, os alunos e

servidores poderao acompanhar as discussdes
por meio de TVs LCD de 52 polegadas que serdo
disponibilizadas nas laterais do auditorio.

Confira a programacdo!

8H - Abertura. Coral Vozes do SINTUFCE

9H - Palestra - Paridade nas IFES é possivel!

14H - Coral da ADUFC

- Debate: Autonomia Constitucional das IFES.

ENCERRAMENTO: Elaboracdo da Carta com
Sintese do Seminario.

NSo deixe de marcar presenca. Essa
mudanca sera construida se formos todos juntos
fazer as discuss@es e mostrar o que queremos!

Autonomia e Democratizacdo: Uma demanda justa,
urgente, necessaria para a UFC

Autonomia
Universitaria

e a Democratizacdo
Efetiva das
Universidades devem
ser lutas centrais
para todos 0s
trabalhadores das
i . universidades nestes
j # proximos anos. Nao
existe nenhuma

justificativa plausivel, em termos cientificos,

morais e académicos, para a manutencdo dos
Conselhos Superiores constituidos por 78% de
docentes e 38% entre técnico-administrativos
em educacdo, discentes e comunidade; ou
mesmo para qualquer processo eleitoral na
administracdo  superior das Universidades
Publicas que tenha votos dos docentes com peso
equivalente a 78%.

E incompreensivel, para qualquer ser vivo,
essa discriminacdo. Quem pode afirmar que um
professor de Histdria ou de Fisica, com doutorado
em suas respectivas areas de conhecimento,

Abril 2015

tem mais capacidade de administrar que um
técnico-administrativo  simplesmente  pelo
fato de ser professor? Certamente, ninguém!
Uma postura dessa so6 estd na cabeca de
professores mediocres e adeptos aos métodos
da ditadura, que se utilizam da lei que lhe é
favoravel nesse aspecto para simplesmente
"mandar na universidade” e, muitas vezes,
ocupar “carguinhos insignificantes” na ansia de
ter status de poder dentro das universidades,
mesmo abrindo mdo de sua verdadeira funcdo
dentro da instituicdo, na pesquisa, no ensino, que
sao a fundamentacao das universidades.

E inadmissivel que. em pleno século XXI,
parte das universidades publicas ainda nao
tenham Conselhos Superiores Paritarios e nao
adotem o processo paritario para a escolha dos
reitores e reitoras. As universidades s6 caminham
com trabalhadores docentes e técnico-
administrativos e estudantes. Todos tém o
mesmo grau de importancia e responsabilidade
pela boa conducdo da administracdo, da
definicdo das pesquisas e de sua insercdo na
sociedade.

Alei 11.892, de 29 de dezembro de 2888, que
institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educacado, Ciéncia e Tecnologia e da
outras providéncias, afirma, no paragrafo 3° do
artigo 18 que "o Conselho Superior, de carater
consultivo e deliberativo, sera composto por
representantes dos docentes., dos estudantes,
dos servidores técnico-administrativos, dos
egressos da instituicdo, da sociedade civil,
do Ministério da Educacdo e do Colégio de
Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se
a representacdo paritaria dos segmentos que
compdem a comunidade académica”. Porque nao
podemos estender isso para as universidades?
Qual o impedimento?

0 GT democratizacdo. instituido no ambito
do MEC, com participacdo da FASUBRA E
SINASEFE, apontou em relatdrio, para garantia
em lei de eleicio em conselhos paritarios,
possibilidade de candidatura dos técnico-
administrativos para reitor e manutencdo de
cargo fixo no conselho universitario apenas para
o reitor.

No momento em que a ANDIFES discute o
seu projeto de regimento para as universidades,
devemos colocar na ordem do dia o Projeto
Universidade Cidada para os Trabalhadores e. no
limite, o que foi acordado no GT entre o MEC e as
representacdes sindicais. Aqui, na UFC, vemos o
resultado dessa politica quando temos no quadro
dirigentes auxiliares diretos do reitor que tém
como funcdo “perseguir de forma incansavel”
os técnico-administrativos. Isso é um reflexo
da falta de democracia, da incompreensao do
que é a universidade e do papel de cada um
dos segmentos que a comp@em. Precisamos
avancar! O primeiro passo é encaminhar ELEICOES
PARITARIAS PARA REITOR. com eleicdes que
levem em conta os projetos apresentados de
forma clara para a comunidade, valorizando e
envolvendo ndo somente todos os segmentos
que compdem a UFC, mas também reconstruindo
todo um compromisso com a sociedade cearense.

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do Ceara (SINTUFCe).
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Coral Vozes do SINTUFCE homenageia servidoras com

visitas a setores da UF(C

0 grupo percorreu a universidade no Dia da Mulher

m homenagem ao Dia da Mulher, o Coral

Vozes do SINTUFCE visitou diversos
setores da UFC, cantando e encantando a
todos. nos ultimos dias 13 e 16 de marco. A
iniciativa foi elogiada e emocionou as servidoras.
"A gente via no olhar das mulheres, e
também dos homens, a surpresa dessa
homenagem tdo simbdlica, mas também
muito significativa. Nunca houve um momento
como esse na universidade, e a gente tava I3
proporcionando isso”, relatou a coordenadora de

Manifestacdo retne

técnico-administrativos

Educacdo e Cultura do SINTUFCE Adeli Moreira.

Dentre as trés musicas cantadas, estava a
cancdo do cantor e compositor Erasmo Carlos
“Mulher (Sexo Fragil)”. Segundo a diretora, “foi
uma emocdo totall As apresentacdes eram
encerradas com muitos abracos - de felicidade,
mesmo! A gente percebia nas homenageadas a
emocdo daquelas musicas e isso representou-se
nos abracos e agradecimentos”. Acompanhando
o coral, os diretores do SINTUFCE distribuiram
cartdes e chocolates.

e

professores no patio da Reitoria da UFC

Defesa do Servico Publico promoveu um
Ato que reuniu servidores e professores da UFC,
UFCA e UNILAB no patio da Reitoria da UFC (Av.
da Universidade, 2.823). A atividade integra a
Campanha Salarial dos Servidores Federais. em
defesa dos direitos dos trabalhadores e contra
as MPs 664 e 665 e o PL 4330 (terceirizacdes).
"Nos contamos com apoio de 11 entidades.
Nossa proposta é buscar a negociacdo salarial
para o ano que vem. Além disso, mostrar que

os dias 7, 8 e 9 de abril
somos contra esses projetos de lei que retiram

os direitos dos trabalhadores e precarizam as
relacdes de trabalhando. Buscamos melhorias
para os servidores publicos. Participem!”, disse o
coordenador de Formac&o Sindical do SINTUFCE
Joselito Alves.

Para o presidente da Adufc, André Ferreira,
“é importante a nossa unido. As principais
conquistas dos trabalhadores foram frutos de
intensas mobilizacGes. de processos de luta.
Esse governo aponta para a retirada gradual de
direitos. A desmobilizacdo dos trabalhadores
estd dando espaco para a direita crescer. O
grande desafio € a nossa unido. A crise € com
TODOS™.

0 assessor juridico do SINTUFCE Clévis
Renato, presente a atividade, elogiou os que se
doaram ao movimento, participando da atividade.
“Precisamos de gente consciente, de gente
multiplicadora. Cada um aqui & uma legido. desde
que esteja pronto para aluta”, encorajou.

A Jornada Nacional de Lutas foi iniciada
no dia 8 de abril, com Ato publico na Praca do
Ferreira, e encerrada no dia 9/84. com uma

.
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Mulher (Sexo Fragil)

Erasmo Carlos ‘/7
"Dizem que a mulher é o sexo fragil
Mas que mentira absurdal

Eu que faco parte da rotina de uma delas
Sei que a forca esta com elas

Vejam como é forte a que eu conheco
Sua sapiéncia ndo tem preco -
Satisfaz meu ego, se fingindo submissa
Mas no fundo me enfeitica
Quando eu chego em casa a noitinha
Quero uma mulher s6 minha

Mas pra quem deu luz ndo tem mais jeito
Porque um filho quer seu peito

O outro ja reclama a sua mao

E o outro quer o amor que ela tiver
Quatro homens dependentes e carentes
Da forca da mulher

Mulher! Mulher!

Do barro de que vocé foi gerada

Me veio inspiracao

Pra decantar vocé nessa cancéo
Mulher! Mulher!

Na escola em que vocé foi ensin%qf
Jamais tireium 18

Sou forte, mas ndo chego aos ssl;ls
peés.
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manifestacdo na Praca Portugal. em apoio
aos trabalhadores da Construcdo Civil. As
manifestacdes acontecem em todo o pais,
organizadas pelas entidades dos trabalhadores
do funcionalismo publico federal.

Em Fortaleza, as manifestacbes sao
organizadas pelas seguintes entidades:
SINDIFORT,  SINTSEF/CE, SINPRECE, ANFFA
SINDICAL/DSCE, SINDIFISCO NACIONAL - DS/
CE, SINAIT/CE, SINTUFCe, ADUFC, SINDPRF,CUT,
(TB, INTERSINDICAL- CENTRAL DA (CLASSE
TRABALHADORA E CONLUTAS.

3 de marco - Dia Nacional de Paralisacao

Em Fortaleza, das Sh as I2h, foi realizado
0 debate “"Conjuntura nacional, desafios e
perspectivas para os servidores publicos”.
A tarde, as discussdes foram acerca do
"Movimento Sindical no Brasil, perspectivas
e desafios”. Participaram do debate o Profe
Marcelo Lettieri; o Deputado Renato Roseno; o
Dr. Francisco Gérson Marques de Lima (Ministério
Publico do Trabalho-Ceara): e o advogado Clévis
Renato (Comiss&o de Direito Sindical OAB-Ceara).

Marcaram presenca servidores técnico-
administrativos da Universidade Federal do Ceara
(UFC). da Universidade Federal do Cariri (UFCA) e
da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab). A atividade foi
realizada no patio da Reitoria da UFC.
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Servidores da Saude denunciam medidas irrequlares

da Ebserh

“Ndo vamos ficar de mdos atadas. Estamos firmes em defesa dos trabalhadores”, assequrou a
coordenadora Geral do SINTUFCE, Keila Camelo

| 1’

o
A assembleia foi encerrada com uma homenagem as servidoras diretamente engajadas na conquista das 30 horas para a Salde, que estiveram na
linha de frente nessa luta historica e, agora, vitoriosa. A diretora da Divisdao de Enfermagem do HUWC, Rita Paiva, foi homenageada pelo SINTUFCE
e aplaudida pelos presentes pelo seu engajamento e compromisso com a luta dos servidores pelas 30 horas. “0 SINTUFCE bate na porta para exigir,
mas também reconhece. A Rita Paiva mostrou-se uma pessoa digna, no papel dela como gestora”, destacou Telma Araujo, coordenadora Geral do

SINTUFCE. Rita Paiva agradeceu: “o importante é mantermos o respeito e a dignidade. Eu sou s6 uma peca neste xadrez, onde cada um de nés
(presentes) também é uma peca. Eu divido esse reconhecimento com todos vocés. Contem comigo. NOS somos o HU!".

A:iretoria do SINTUFCE promoveu uma
ssembleia Setorial, na quarta-feira, dia
B1/84, com os servidores do HUWC e MEAC no
patio das mangueiras do setor de Patologia. A
implantacdo da Ebserh no complexo hospitalar da
UFC ja vem provocando problemas, desgastes e
abusos contra os direitos dos servidores regidos
pelo RJU.

0 assunto pautou a reunido, que contou
com a presenca de cerca de 188 pessoas. Os
servidores expuseram suas duvidas e relatos de
destrato dentro do hospital e da maternidade por
parte de gestores da Ebserh.

“Estamos abandonados. O setor de pessoal
do hospital ndo resolve nada. Ndo querem ter
trabalho nenhum. Os servidores da casa sdao
tratados como descartaveis”, relatou uma das
servidoras.

“Fomos comparados a velharias. pessoas
inferiores e sem treinamento. Alguns disseram
que iriam nos catequisar. Estamos nos sentindo
muito  desconfortaveis®, denunciou outra
trabalhadora.

“Eles estdao fazendo pressdo para nos
aposentarmos, para poderem chamar mais
pessoas que estdo na lista de espera do
concurso da Ebserh. Eles querem ver os antigos
sairem”, expbs mais um presente a assembleia.

"0 clima esta muito ruim e muito tenso no dia
a dia”, compartilhou outro servidor.

“A Ebserh veio so clarear a que ponto nos
chegamos em perdas de direitos. Nos estamos
em extincdo na universidade”, disse mais um
trabalhador da Saude.

"Eu ndo sei mais quem eu sou hoje, se
sou ainda da UFC ou ja da Ebserh. Estamos
trabalhando constrangidos, aguentando
grosserias, com pessoas que reclamam se
levarmos nossas questdes para resolver”,
denunciou uma servidora.

0 assessor juridico do SINTUFCE Clovis
Renato respondeu aos questionamentos
apresentados e esclareceu aos trabalhadores a
postura que devem adotar e de que maneira a lei
os protege.
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A coordenadora Geral do SINTUFCE. Keila
Camelo, assegurou: “Nao vamos ficar de
maos atadas. Estamos firmes em defesa dos
trabalhadores. Nos estamos cientes das leis
que regem a Ebserh e o trabalho dos servidores.
Nés vamos as reunides com essa empresa
sabendo do que estamos falando. Nos estamos
afiados, discutindo de igual para igual. Por isso,
estamos sendo vitoriosos nos nossos direitos, e
avancaremos mais!”, reforcou a diretora.

0 SINTUFCE abriu a assembleia com a apresentacdo do Coral Vozes do
SINTUFCE em homenagem as mulheres.

A coordenadora de Politicas Sociais do
SINTUFCE, Toinha da Mata, complementou: "n3o
vamos ter medo de chefias. Eles estdo fazendo
o trabalho deles de pressionar os trabalhadores,
e estdo ganhando muito bem para isso, com
gratificacdes. A Ebserh ndo é organizada, tenham
consciéncia disso. Vejam a situacdo dos outros
hospitais que ja estdo com essa empresa”.
A diretora também fez uma convocacdo aos
servidores: "a melhor maneira @ a luta. Quando
0 sindicato nos chamar, nds temos que estar
presente. E assim que vamos proteger os nossos
direitos”.

TERMO DE CESSAD

té o momento. ndo ha informacdes que
confirmem se a universidade ja emitiu
alguma portaria cedendo os servidores do RJU
a Ebserh. A lei obriga a universidade a publicar e
publicizar suas acdes.
0 assessor juridico do SINTUFCE explica
"o servidor do RJU estar subordinado e

que
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obedecendo aos gestores da Ebserh sem que
haja a cessao formal desses trabalhadores é uma
ilegalidade. O que ha, hoje, sdo servidores cedidos
informalmente. A gente ndo pode deixar nossos
direitos irem pelo ralo”.

0 advogado alertou que é preciso que
a universidade, neste periodo de transicdo,
crie um setor de recursos humanos dentro do
complexo hospitalar para atender as demandas
e encaminhar questdes relativas aos servidores
da UFC, ou que providencie outra solucdo.
Atualmente, os servidores ndo sabem a quem se
reportar para resolver qualquer tipo de questao

dentro do complexo hospitalar.
Rl

Fo}am distribuidos informes e adesivos aos servidores em protesto
contra a Ebserh.
PONTO ELETRONICO

Dutra irregularidade  denunciada: os
gestores da Ebserh comunicaram, por
meio de um memorando, que o servidor RJU
que ndo registrar o ponto (eletrénico) terd o
dia descontado do salario. Os servidores se
sentiram injusticados, tendo em vista que,
muitas vezes, deixam de registrar o ponto por
estarem atarefados em algum atendimento de
urgéncia, em algum procedimento que ndo pode
ser interrompido, ou por eventual esquecimento,
dado acimulo de demandas a cumprir.

Para eles, a decisdo sumaria de desconto,
sem que haja a possibilidade de justificarem ou
outro meio aceito de comprovacado da presenca,
@ um desrespeito. Além disso, o ponto é cobrado
somente dos servidores RJU. "Os funcionarios da
Ebserh ndo batem ponto. Chegam na hora que
querem e podem faltar”, denunciou uma servidora.

Segundo o advogado Clévis Renato, "Negar
o direito de justificar e de recorrer é ILEGAL". Ele
explica que "o desconto é obvio, na auséncia do
ponto. Faltou ao memorando da Ebserh mencionar
que, em caso de esquecimento ou de outro tipo de
impedimento, vocés podem justificar, compensar
ou abonar a falta. 0 memorando também nao
diz a quem, onde e em que prazo vocés poderao
justificar essa falta registrada, e a quem recorrer
caso seja negado o pedido de abono da falta.
Informar tudo seria a forma de cumprir alegalidade
e respeitar os servidores”.

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do Ceara (SINTUFCe).
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O correto, segundo o advogado, é que o
servidor seja comunicado primeiro, antes de
qualquer desconto, para que este tenha a chance
de justificar e abonar a falta. Clévis Renato
orientou aos trabalhadores que, em qualquer
solicitacdo que fizerem aos gestores da Ebserh,
seja exigida aresposta por escrito e que a decisao
deles esteja fundamentada no documento.

0 assessor juridico do SINTUFCE Clévis Renato esclareceu aos
trabalhadores de que maneira a lei os protege

0 advogado também alertou os trabalhadores
sobre a necessidade de sempre procurarem o
sindicato e demais orgdos fiscalizadores para
denunciar possiveis irregularidades contra os
servidores. "0 sindicatovive de negociar.E cadaum
de vocés tem que denunciar quando auniversidade
estiver errada. A gente faz o enfrentamento com
denuncia, mobilizacdo e negociacao”, reforcou.

PONTO FACULTATIVO

mais recente ataque contra os servidores

do RJU foi a Ebserh ter ignorado o direito
dos trabalhadores de serem contemplados
com o ponto facultativo no dia 2 de abril, em
conformidade com o calendario da UFC. A
coordenadora Geral do SINTUFCE, Keila Camelo,
explicou que "o superintendente da Ebserh
alegou que obedecia ao calendario do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao. O correto,
no entanto, é que a Ebserh respeite o calendario
definido pelaUFC, tendoemvistaque os servidores
da universidade ndo estdo submetidos a empresa,
e sim a universidade. Ndo fomos cedidos e nem
mudamos de regime. AEbserh ndo deveria, sequer,
ter marcado consultas para esta data, ja que a
UFC definiu como ponto facultativo™.

0 SINTUFCE pediu audiéncia com o Reitor e
levou a questdo a Reitoria da UFC. O Gabinete do
Reitor acatou a reivindicacdo e entrou em contato
com o superintendente da Ebserh, orientando-o
a emitir um comunicado aos trabalhadores do
complexo hospitalar informando oficialmente
o ponto facultativo no dia 2 de abril, em
conformidade com o calendario da UFC.

Nds somos a engrenagem que faz a pesquisa,
ensino e extensdo na universidade serem possiveis!

— POR ISS0, NAD SE INTIMIDE. DENUNCIE!
\ PROCURE O SINTUFCE!

Central de Atendimento: 30523650
faleconosco@sintufce.org.br <

Facebook.com/Sintufce

.
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Curso Pré-Enem do Sintufce abre inscricoes para
Simulado do Enem 2015

Curso Pré-Enem do Sindicato dos

Trabalhadores das Universidades
Federais no Estado do Ceara (Sintufce). projeto
de Extensdo da Universidade Federal do Ceara
(UFC). abriu inscricBes para o 1° Simulado Enem
2als.

As provas serdo aplicadas nos dias 16
(sabado) e 17 (domingo) de maio. No primeiro
dia, sera das 12h as 16h30 e, no segundo, das
12h as 17h30.

0 simulado é aberto ao publico. As inscricdes
devem ser feitas na Secretaria do Cursinho,
localizada na sede do sindicato. Os participantes
pagardo apenas uma taxa de R$I8 (dez reais).
para cobrir parte dos custos de realizacdo do
simulado.

Servico
Simulado Enem 2815
Dias: 16 (sabado) e 17 (domingo) de maio.

Hora: I2h as 16h38 (sabado) e das 12h as 17h38 (domingo)
Inscricdes: das 8h as 12h e 13h as 17h. na sede do SINTUFCe
(Rua Waldery Uchéa. 58 - Benfica)

Informacées: 3852.3668/ 3652.366I

SINTUFCe promove partidas de futebol a partir de

quarta-feira

tencdo, servidores! A partir
desta quarta-feira (15/84),
a coordenacdo de Esporte e Lazer do

SINTUFCe promovera O “racha", das
20030 as 22h30, no Grémio
Recreativo PAGUE MENOS.
0 momento de integracdo e
lazer acontecera, sempre, as

; quartas-feiras, na Av.Tenente

Lisboa, s/n° - Jacarecanga
(indo pela Av. Tenente Lisboa).

Participe!

Em caso de ddvidas, entrar
em contato com os coordenadores
Santos (9121.5570) ou Ana Paula
(9264.6561).
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ATENCAO, APOSENTADOS(AS) E PENSIONISTAS!

Informe da Coordenacdo de Aposentados e Pensionistas do SINTUFCE

p’

No proximo més de maio, o SINTUFCE
realizara o Encontro de Aposentados e
Pensionistas. Em breve, enviaremos os convites.
informando o dia, hora e local!

CORAL VOZES DO SINTUFCE

articipe do Coral Vozes do Sintufce!

Os ensaios acontecem as segundas e
quartas-feiras na sede do sindicato. Cantar é
alimentar a alma, fortalecer o espirito. renovar a
mente, ter pensamentos leves, sorrir, gargalhar,
fazer novos amigos e ser mais feliz!

SERVICOS

Jé fez a declaracdo do seu imposto de
renda? O Sintufce oferece esse servico,
na propria sede, gratuitamente. 0O atendimento
é realizado as segundas, tercas e quartas,
das 8h as I2h e das 14h as 17h. Fique atento: o
atendimento sera realizado até o dia 38 de abril.

DICA

- Na hora de comprar medicamentos.
ndo deixe de pesquisarl Ha estabelecimentos
oferecendo descontos de até 78%!

)
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- Vocé ja fez a sua Carteira de Identificacao
dos (as) Aposentados (as) e Pensionistas
filiados ao Sintufce? Informe-se como adquirir no
sindicato! E gratuital

JURIDICO

Coordenacdo Juridica do SINTUFCE esta

atenta aos casos de descontos indevidos
nos contracheques dos aposentados. Sao casos
de empréstimos que ndo foram autorizados
ou compras nao realizadas. Nesses casos, a
assessoria juridica do Sintufce também pode
ajudar!

RECADASTRAMENTO

do deixe de fazer, nas agéncias

bancarias de todo o Pais (Banco do
Brasil e Caixa). o recadastramento anual dos
servidores aposentados e dos beneficiarios
de pensdo do governo federal. Quem ndo faz
0 recadastramento nos prazos determinados
tem o pagamento suspenso. O recadastramento
anual é obrigatério e condicdo basica para a
continuidade do recebimento do provento ou
pensdo, conforme estabelece o artigo 9° da Lei
9.527/97.
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Participantes das turmas preparatdrias
para mestrados e Tecndlogo recebem as
boas-vindas em aula inaugural

As aulas acontecem na sede do sindicato e sdo gratuitas
para os filiados

As aulas acontecem na sede do sindicato
e sao gratuitas para os filiados
0 SINTUFCE, por meio da Coordenacdo de
Educacao e Cultura, realizou, na noite do
dia 27 de fevereiro, a aula inaugural do curso
preparatorio para selecdes de mestrados e do
Curso de Graduacdo em Tecnodlogo da Gestao da
Qualidade da UFC. As boas-vindas foram dadas
aos 182 alunos no Auditério Castelo Branco da
UFC.
“Agradecemos a todos que estiveram
presentes no evento. 0O Sintufce esta
retomando o seu caminho de valorizacdo
do nosso servidor e associado. O evento foi
um sucesso em nivel educacional e politico”,
comemorou a diretora Heveline Ribeiro.

As aulas acontecem, das 18h38 as 21h36,
na sede do sindicato. e sdo gratuitas para os
filiados. "A nossa intencdo é a de colaborar
com o crescimento dos servidores em funcdo
do PCCTAE., contribuindo para a qualificacdo
deles. Esse @€ o comeco dessa caminhada:
realizaremos outras edicdes e ofertaremos
outros cursos de capacitacdo com foco
no crescimento do servidor”, explicou a
coordenadora.

As vagas estado esgotadas. Ha previsao de
abertura de novas turmas em breve.

APACITACAQ

EM "HISTORIA E CONCEPCAQ DO MOVIMENTO SINDICAL: TATICA E
ESTRATEGIA NA LUTA DOS TRABALHADORES NO BRASIL".

CARGA-HORARIA: 60 HORAS/AULA DE CAPACITACAO COM CERTIFICADO
PARA 0S CONCLUDENTES.

DIAS/HORA; AULAS MINISTRADAS AS SEGUNDAS E QUARTAS-FEIRAS,
DAS 18H AS 21 HORAS, NA SEDE DO SINTUFCE.

MODULOS: HISTORIA DO MOVIMENTO SINDICAL (21 HORAS/7 AULAS);
MOVIMENTO SINDICAL: TATICA E ESTRATEGIA DA LUTA DOS
TRABALHADORES (15 HORAS);

CLASSES, EXPLORACAO E OPRESSAO (12 HORAS); E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E LUTA DE CLASSES NO BRASIL (12 HORAS).

GRATUITO PARA
FILIADOS AQ SINTUFCE!

INFORMACOES: 3052.3650 OU EM WWW SINTUFCE.ORG.BR

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do Ceara (SINTUFCe).
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O futuro dos trabalhadores das
CONSTRUCAO

Assembleias, manifestacédes, debates e congressos unificam os servidores federais em defesa dos
direitos conquistados e em prol de reivindicagées historicas

IFES esta em
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Servidores da UFC, Unilab e UFCA eéiaréo representados no XXIl Congresso da Federacdao de Sindicatos dos Trabalhadoreé de Instituicdes de Ensino

Superior Publicas do Brasil (Confasubra)

Ao longo dos meses de fevereiro, marco e
abril, o SINTUFCE reuniu os servidores em
assembleias gerais nos campidaUFC, Unilab e UFCA
para a escolha dos delegados que participardo do
XXIl Congresso da Federacdo de Sindicatos dos
Trabalhadores de InstituicGes de Ensino Superior
Publicas do Brasil (Confasubra). O evento sera
realizado nos dias B4, @5, 86, 87 e 88 de maio de
2015, na cidade de Pocos de Caldas - MG.

0 Confasubra acontece a cada dois anos e é a
instancia maxima de deliberacao da FASUBRA. No
congresso da Federacao, os trabalhadores terdo a
oportunidade dialogar com outros colegas, trocar
informac@es sobre a realidade nas universidades,
compartilhar de suas experiéncias e debater os
rumos da categoria na luta

0 Ceara estard representado no XXl
Confasubra com 47 delegados.

Assembleia para escolha de delegados para o Confasubra realizada em Quixada

IMPORTANCIA DO CONFASUBRA

Nesta edicdo. o congresso ELEGERA A
NOVA DIRETORIA DA FASUBRA e decidird os
rumos da GREVE DE 20815. Sao competéncias do
CONFASUBRA discutir e deliberar sobre todo e
qualquer assunto constante da pauta aprovada
no inicio de seus trabalhos; aprovar alteracdes

no Estatuto e o Regimento das Eleic@es; avaliar
a realidade da categoria e a situacdo politica,
econdmica, social e cultural do pais, definindo a
linha de acao da Federacao; e deliberar quanto a
filiacdo da FASUBRA Sindical a Confederacges e
Centrais Sindicais.

GREVE EM 2015

A partir do Confasubra, a mobilizacdo
para a greve de 2815 ganhara forca. E preciso
pressionar o governo Dilma a abrir negociacges
com os trabalhadores técnico-administrativos
em educacdo. Até o momento. estamos sendo
ignorados.

A participacdo de TODOS os técnico-
administrativos nas assembleias e atos
promovidos pelo SINTUFCE ao longo destes
meses é fundamental. Nossa forca se unira a
forca mobilizada nos demais estados. Assim,
construiremos a mudanca necessaria.

.
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Assembleia realizada em Pentecoste

Nc'ls gueremos uma politica salarial
permanente com REAL reposicdo das
perdas inflacionarias; reajuste salarial de 27.3%;
a retirada dos projetos do congresso nacional
gue atacam os direitos dos servidores; a isonomia
salarial e de todos os beneficios entre os poderes;
a regulamentacdo da jornada de trabalho para o
maximo de 38 horas para o servico publico, sem
reducdo salarial; a paridade Salarial entre ativos
e aposentados; o fim da terceirizacdo que retira
direito dos trabalhadores; concursos publicos pelo
RJU: dentre outras reivindicac@es.

VOCE SABIA que os nossos salrios est3o
defasados em 27.3%?

0 nosso auxilio-satde varia de R$708 a R$148,
enquanto os planos de saude cobram valores
exorbitantes!Nosso auxilio-alimentacdo é R$
343, enquanto o Legislativo e Judiciario recebem
R$ 799.

VOCE SABIA que nés temos o menor piso
(aproximadamente um salario minimo e meio) e
teto salarial do funcionalismo publico federal?

Sua participacdo FAZ toda a diferencal
Construa as mudancas. Fortaleca a categoria
participando das atividades convocadas pelo seu
sindicato!



