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no HUWC e MEAC é

oficializada em Portaria pela UFC

“Para isso que fomos eleitos, para trabalhar pelo servidor, e vamos conquistar ainda mais!",

comemorou Keila Camelo.
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Técnico-administrativos da UFC participam da Caminhada
pelas 30 horas na Av. Beira-Mar

Administracdo Superior da Unlver5|dade
Federal do Ceara (UFC) comunicou a
Coordenacdo Geral do SINTUFCE a assinatura pelo
Reitor Jesualdo Farias da Portaria que oficializa
0 novo regime de 0 horas para os técnico-
administrativos do HUWC e da MEAC. A medida
@ o cumprimento pela Reitoria da negociacao
conduzida pela Diretoria Colegiada - Gestao
Vamos & Luta com Etica e Transparéncia.
0 primeiro lote das portarias da jornada
de 38 horas semanais contempla um total
de 895 servidores da Saude, sendo 589

APH. insalubridade e 38 horas
pautam Assembleia Geral no
HUWC

Servidores com o desconto no APH
que queiram ser incluidos na acdo

judicial devem comparecer a sede do
sindicato.
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servidores do HUWC e 386 da MEAC. "Essa e
uma CONquista historica negociada
na ultima greve. Isso demonstra, mais uma vez,
que o trabalho sério, construido por um sindicato
cientifico, fundamentado em dados. argumentos
e na acdo estratégica. gera frutos. Esse foi
um compromisso assumido por esta diretoria a
época da eleicdo. Nos estamos em comemoracao
e avancaremos nessa luta para que todos os
demais setores, contemplados pela legislacao,
sejam também beneficiados”, destacou Keila
Camelo, coordenadora Geral do SINTUFCE.

Assista aos videos com os informes juridicos e das ultimas
assembleias no site do Sintufce!
também estdo disponiveis em texto, na aba Processos
Coletivos. no site (www.sintufce.org.br).

Os esclarecimentos

'

Cursinho do SINTUFCe inicia
preparatério extensivo para a
vitéria no Enem 2015

0 Curso Pré-Enem oferta
plantdo tira-duvidas,
laboratorio de Redacdo, aulées,
simulados e material exclusivo.

~
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Reitor cumpre mais um acordo firmado
com o SINTUFCE na ultima greve

Reunido da diretoria com o reitor da UFC,
Jesualdo Farias

Foto: Ribamar Neto/UFC

0 SINTUFCE comunica aos servidores da UFC mais
uma vitoria da categoria, fruto das negociacées entre
0 sindicato e a Reitoria da UFC na dltima greve, em 2014.
A UFC anunciou novos investimentos em capacitacdo e
qualificacdo dos técnico-administrativos a partir deste ano
de 2015. Os dados ja foram divulgados no site da UFC. A
noticia esta disponivel em http://migre.me/oHj3m.

A coordenadora Geral do SINTUFCE Telma Araujo
explica que “a diretoria do SINTUFCE vem insistindo, junto
ao reitor Jesualdo Farias, acerca da importancia do Plano
de Cargos e (arreira Técnico-Administrativos em Educacdo
(PCCTAE) para a vida institucional dos servidores da UFC.
Desde a aplicacdo da lei n° 1.091, de 12 de janeiro de 2005,
que instituiu o PCCTAE, os servidores das Instituicdes
Federais de Ensino vém conquistando avancos significativos,
no que concerne ao aperfeicoamento profissional, por meio
de novos recursos vindos do governo. Com a implementacdo

do plano de desenvolvimento dos integrantes da carreira

(PDIC) da UFC, a categoria ganha um instrumento valioso no
fortalecimento dos programas de capacitacdo e qualificacdo
oferecidos pela instituicdo, para o aperfeicoamento
profissional da categoria, e ainda provoca uma enorme onda
de efeitos positivos no aprimoramento da gestdo.

A diretora conta que “esteve entre as cobrancas
da categoria a Administracdo Superior a elaboracdo e
implementacdo do PDIC, ampliacdo da oferta de cursos de
capacitacdo que contemplasse todas as classes (A,B,C,D,E)
e niveis ( apoio-médio- superior ) do PCCTAE e a criacdo
de um apoio financeiro aos técnicos estudantes, para que
pudessem apresentar seus trabalhos académicos nos
eventos e/ou congressos.

A coordenadora de Educacdo do SINTUFCE Heveline
Ribeiro ressalta: “nds cobramos ainda a oferta de outros
cursos de qualificacdo na drea de graduacdo Tecnoldgica.
Agora, temos esse retorno e o cumprimento do acordado,
com dois novos cursos de tecnologos - Gestdo Social e
Cultural e Gestdo Organizacional e Lideranca”.

A UFC ampliou a oferta de vagas e cursos. Agora,
0 servidor podera buscar na propria universidade a
qualificacdo, ja que a instituicdo ja tem como missdo formar
pessoas com exceléncia. Vemos, agora, a UFC despertar
para o investimento no talento interno. “N6s deixa muito
felizes a implantacdo do doutorado para os servidores e 0
fortalecimento do mestrado do Poleduc, com mais vagas
para técnico-administrativos. 0 Poleduc, hoje, detém uma
otima avaliacdo, com nota 4 na Capes. Temos mais uma
vitoria a comemorar e ainda mais forca, agora, para sequir
em frente rumo a mais conquistas para a categoria!,
destacou Telma Aratjo.

Veja, no calenddrio, a data da
sua assembleia e compareca!

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do Ceara (SINTUFCe).
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MISSAO

0 SINTUFCe tem como missdo desenvolver
continuamente politicas estratégicas de negociacdes
pelos direitos da categoria, representando, perante as
autoridades administrativas e juridicas, os interesses
gerais da classe e os interesses individuais de seus
sindicalizados.

VISAO

Ser referéncia nas conquistas em defesa do ensino
publico, gratuito e de qualidade, por sua atuacdo
responsavel e eficiente no ambito de sua abrangéncia,
protegendo o meio ambiente e melhorando a
qualidade de vida da classe trabalhadora.

VALORES

Etica, credibilidade, cidadania, inovacdo, tecnologia,
inclusdo social, qualidade de vida e responsabilidade.

EXPEDIENTE

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades
Federais no Estado do Ceara (SINTUFCe). Gestao Vamos a
Luta com Etica e Transparéncia - TRIENIO 2014-2017 | ANO 2
| Marco 2015 | N° 04. - DIRETORIA COLEGIADA DO SINTUFCe
- COORDENACAO GERAL: Keila Maria Pereira Camelo, José
Raimundo Soares da Silva e Telma Aradjo do Nascimento -
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS: Maria de
Lurdes Souza e Djalma Siqueira Pereira - COORDENACAOQ
DE COMUNICACAO E IMPRENSA: Maria Auxiliadora de
Sousa Reis e José Almiram Rodrigues -COORDENACAO DE
FORMACAOQ SINDICAL: Geraldo Ferreira dos Santos e Joselito
Alves de Oliveira - COORDENACAO DE EDUCACAO E CULTURA:
Adeli Gomes Moreira e Raimunda Heveline Ribeiro Quirino
- COORDENACAO DE POLITICAS SOCIAIS: Maria Aurea da
Silva e Antonia Maria Mata Rodrigues - COORDENACAO DE
ASSUNTOS JURIDICOS, CARREIRA E RELACOES DE TRABALHO:
Francisco Admir Ferreira de Lima e Paulo Anderson Santiago
Saraiva - COORDENACAO DE ESPORTE E LAZER: Manoel
Rodrigues dos Santos e Ana Paula de Alcantara Silveira -
COORDENACAO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ASSUNTOS
DE APOSENTADORIA: Maria Marlene de Paula Neves e Luzia
Carvalho Nobre - COORDENACAO DE CAMPI AVANCADO:
Fernando Antonio Gadelha Pereira e Francisco José Gomes
- SUPLENTES: Elda Pontes de Araujo Fernandes, Claudio
Rogério Carneiro Pimentel, Maria do Carmo Neta e Antonio
(Clécio Saraiva da Silva - CONSELHO FISCAL: Izabel Cristina
Ribeiro Goncalves de Medeiros, Marcelo da Costa Miranda
e Francisco Sampaio Uchda - SUPLENTES: Maria Izabel Eloy
de Oliveira Sena, Emanuel Abreu da Silva e Claudio Frota de
Aradjo. - www.sintufce.org.br - twitter: @sintufce - fa-
cebook.com/sintufce E-mail: faleconosco@sintufce.org.
br - Jornalista responsavel: Luciana de Paula Barbosa
Machado (2794 CE JP) Concepcao Grafica e Editoracdo
Eletronica: Ygo Jordam - Fotos: Arquivo do SINTUFCe, Luciana
de Paula, Adeli Moreira, Thiago Gaspar e Ribamar Neto/UFC
* Impressdo: Global Grafica - Tiragem: 2000 exemplares -
Telefones uteis: central de atendimento 3052.3650 - cursinho
3052.3660/61 - fax 3052.3651.

Editorial

Eincrivelaposigéodusgrupospoliticoslocais
em defender com veeméncia o governo
federal naquilo que consideramos indefensavel.
Esses grupos. TRIBO, MUR, LIBERDADE SINDICAL
etc. que antes "batiam boca”, agora, estao unidos
em um so discurso, tentando, a qualquer custo,
proteger e advogar por um governo que, a cada
dia, da provas de total incompeténcia politico-
administrativa na conducdo no nosso pais.

Os baixos indices de crescimento econémico
com o Produto Interno Bruto (PIB) negativo. o
que evidencia que o pais entrou em recessao
com a queda de emprego para a populacdo; a
forte desvalorizacdo do real frente ao dolar; a
divida publica impagavel; a balanca comercial
negativa (importacdo maior do que a exportacao):
os baixos salarios do setor publico com a
inflacdo naquelas alturas; o ndo pagamento
dos passivos trabalhistas: a privatizacao
dos hospitais universitarios (EBSERH): a
previdéncia social privada; o ataque frontal aos
direitos dos trabalhadores com a instituicao
das Medidas Provisorias n° 664 e n° 665, como o
seguro desemprego, o auxilio doenca, a pensao
por morte, entre outras; a corrupcdo correndo
solta em todos os setores (mensaldo, petroldo
etc). colocando a nacdo brasileira & beira de
um colapso moral, econémico e de governanca
politico-administrativa que afeta, sobremaneira,
a credibilidade do Brasil, tanto interna como
externamente. Como se isso ndo bastasse, o
governo tenta, de forma vergonhosa e cruel,
descaracterizarotrabalhorealizadopeloMinistério
Publico, pela imprensa livre, e ainda ataca, sem
dé, a representatividade sindical. cooptando
Centrais e mais uma centena de liderancas que
outrora defendiam o certo e combatiam o errado
e que, hoje, invertem o seu papel, compactuando
com os desmandos que estdo a acontecer no
pais. E o que se tem ouvido constantemente
nas assembleias da categoria, nas falas das
liderancas representativas dos grupos aos quais
nos referimos anteriormente, que se colocam
na trincheira do governo e se cumpliciam com
os seus malfeitos. E a palavra “ressignificar”.
ressignificando tudo! Que incoeréncia! Isto é que é
a tal liberdade sindical? Esta mais para falsidade
ideoldgica e oportunismo politico.

Mas. por tras de tudoisso esta a Central Unica
dos Trabalhadores que uniu-se, formalmente,
ao governo federal, tendo o Sr. JOSE LOPES
FEIJO. vice-presidente da CUT e ex-presidente
do Sindicato dos Metalurgicos do ABC PAULISTA,
assumido, por indicacdo do LULA, o cargo de
Assessor do Ministro da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica do atual governo -
Sr. Gilberto Carvalho. A CUT selou, assim, o seu
total descompromisso e desrespeito a classe
trabalhadora que representa. Com esse ato, a CUT
deu a maior prova de CONDUTA ANTI-SINDICAL na
histéria do sindicalismo brasileiro (como diria 0 ex-
presidente Lula: "nunca na histéria desse pais...”).

Os assaltantes do dinheiro publico,
representados pelas empreiteiras doadoras de
verbas ilicitas para as campanhas do PT (Perda
Total) e aliados. e para enriguecimento proprio,
maculam o Brasil interna e externamente, ferindo
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o orgulho e 0o apreco que temos pela nossa maior
empresa estatal.

Menosprezando ainteligénciados brasileiros,
essa Central vem, cinicamente, querer acobertar
os graves problemas que afligem e agonizam a
Petrobras, falsamente se fazendo de combativa
com o intuito de enganar e fazer de bobos todos
os cidaddos brasileiros.

A Diretoria do SINTUFCE (2814-2817) tem
o dever de defender e alertar os servidores
acerca dessas manobras nocivas advindas de
grupos coautores da mentira e da corrupcao que
se instala no pais através do PT. base aliada e
demais seguidores. Por isso, tomou uma medida
acertada e, em reunido, decidiu, por unanimidade,
em ato administrativo previsto no Estatuto de
nossa Entidade, referendado pelas Assembleias
setoriais realizadas nos campus do Pici, Saude,
Labomar, Benfica, em Pentecoste e Assembleia
Geral realizada no patio da Reitoria, n3o mais
contribuir com essa Central. Decidiu também
levar para o Congresso da categoria, previsto
no calendario politico do Sindicato, a proposta
de desfiliacdo da nossa Entidade a CUT. A razao
logica dessa atitude esta no fato de que o valor
dessa contribuicdo (do servidor) estava sendo
utilizado pela CUT a desfavor dos trabalhadores
e a favor do governo que os maltrata, além de que
os encaminhamentos politicos por ela tomados
ndo se alinham aos interesses da nossa categoria,
gue ndo se sente representada por essa Central.

Liderancas de grupos locais defenderam, na
ultima Assembleia, o retorno dessa contribuicao,
e a mesa que conduziu a assembleia ndo acatou
esse encaminhamento por entender se constituir
de puro oportunismo da velha e ma politica
que era praticada no SINTUFCE anteriormente.
Imaginem, prezados servidores da UFC,
UFCA e UNILAB, o seu dinheiro sendo
utilizado para o seu proprio maleficio?
Tem como defender isso?

Somos a favor de que seja apurada toda a
corrupcdo, no passado e no presente, neste e
em qualquer outro governo, que tenha levado
a Petrobras a situacdo degradante a qual se
encontra hoje, pois, como brasileiros dignos,
gueremos 0 hosso pais passado a limpo.

Além de tudo. o atual governo, a exemplo dos
anteriores - Fernando Henrique, Lula, ndo respeita
os trabalhadores, principalmente os do setor
publico, quando lhes tolhem o direito de fazer
greve, infringindo acordos firmados, ameacando-
os constantemente e judicializando esse legitimo
direito constitucional.

Alertamos os trabalhadores da UFC/UFCA
e UNILAB acerca do perigo que representa essa
turma que se apresenta como “SOMOS TODOS
SINTUFCE” (antiga TRIBO. agora ampliada).
Parte dela deixou anossaEntidade ser sagueada
por ex-funcionarios do sindicato no periodo
de 2865 a 201l e, agora, se une aos demais, em
defesa da CUT pelega. alinhada ao governo. E
um desrespeito grave ao nosso Sindicato. E
como se a nossa entidade aceitass e o que
estd acontecendo no nosso pais em relacdo a
corrupcdo sem fim e ao desrespeito aos direitos
de todos os trabalhadores do Brasil. Afinal de
contas. a quem serve esse grupo? Ao patrao
ou ao trabalhador?

FORTALECA 0 SEU SINDICATO!
DIRETORIA COLEGIADA DO SINTUFCE
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APH, insalubridade

VANos a Luta com Etica e Transparéncia!
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30 horas

pautam

Assembleia Geral no HUW(

Servidores com o desconto no APH que queiram ser incluidos na acdo judicial devem comparecer a

sede do sindicato.
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Na manhd do ultimo dia 6 de fevereiro,
a Diretoria Colegiada do_ SINTUFCE
promoveu Assembléia  Setorial.
reunindo os servidores da Sadde na Sala F do
Bloco Didatico do HUWC. Na oportunidade, foram
tratados de temas relacionados a Ebserh,
insalubridade e 30 horas.

A reunido foi conduzida pelos coordenadores
Gerais José Raimundo., Keila Camelo e Telma
Aradjo. 0 assessor juridico do SINTUFCE.
o advogado Clévis Renato, esclareceu
diversas duvidas dos presentes e sugeriu
encaminhamentos.

APH

questionamento acerca da legalidade

do desconto de INSS sobre o Adicional
de Plant3o Hospitalar (APH) foi um dos pontos
de pauta da Assembleia. 0O advogado Clavis
Renato explicou a legislacdo que [E€(E
0 beneficio. as limitacGes acerca da
incorporacdo aos vencimentos (Lei n° 11.907/89,
Art. 304) e expds as decisBes em outros
estados. a exemplo do Maranhdo, em que o
desconto foi retirado por meio de liminar.

“A diretoria colegiada decidiu, orientada pela
assessoria juridica do SINTUFCE, entrar com uma
acdo judicial para acabar com esse desconto
sobre o APH e, posteriormente, conquistarmos
a devolucdo do retroativo a 2009",
explicou a diretora Keila Camelo. A proposta
foi submetida a Assembleia, que referendou,
por unanimidade, a acdo judicial. A proposta
foi submetida a Assembleia, que referendou,
por unanimidade, a acdo judicial. Até o proximo
dia 5 de marco (quinta-feira). os servidores

A assembleia referendou, por unanimidade, medida judicial para o
fim do desconto soh'rgro APH

- = L ol

com o desconto que queiram ser incluidos na
acdo judicial do SINTUFCE devem comparecer
a sede do sindicato. Deverdo ser entregues/
apresentados os seguintes documentos: RG,
CPF, comprovante de endereco atualizado,
contracheque recente onde conste o desconto,
ficha financeira (a partir de 2889 e. de
preferéncia, com o carimbo da UFC, atestando
que o documento é original) e copia da certiddo
de casamento (em casos de servidoras com
alteracdo no nome).

"Ja fiz o parecer e a acdo ja esta pronta”,
destacou o Dr. Clévis Renato. 0 advogado explicou
que, apos o SINTUFCE conseguir “a liminar para
deixar de descontar, pediremos oretroativo desde
o periodo em que o servidor comecou a receber o
beneficio”.

I Os servidores do

* Laboratario Centraldo HUWC,

na oportunidade, também
denunciaram ao sindicato
a suspensdo do APH. O
técnico-administrativo
A Fernando Barros conta que

“oito pessoas estdao sem

receber desde outubro do
ano passado”. A diretoria acolheu a denuncia,
que também serd encaminhada pela assessoria
juridica do SINTUFCE. "Agora, estou satisfeito.
Vi o advogado explicar as causas sobre o APH
e, agora, é fé em Deus e pé na tabua!”, disse o
servidor Fernando Barros.

INSALUBRIDADE E EBSERH

s servidores da Saude também
denunciam incoeréncias da universidade
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de insalubridade atribuidos aos diversos servicos
realizados no Complexo Hospitalar. Eles também
questionam a previsdo de a EBSERH classificar
niveis maiores de insalubridade. Isso resultara em
empregados da empresa recebendo [TIAI0OIES
beneficios de insalubridade, em relacdo aos
servidores da universidade.

A diretoria do SINTUFCE, por meio de sua
assessoria juridica, esclareceu que ira oficiar a
universidade a manifestar-se sobre o assunto.
Caso o problema seja confirmado, "e se ela (a
universidade) se negar administrativamente a
prestar as informacdes, poderemos judicializar”,
explicou o Dr. Clévis Renato.

0 advogado também respondeu aos
guestionamentos dos servidores acerca da
permanéncia da empresa. "Existe uma Acao
Direta de Inconstitucionalidade (Adin) contra a
Ebserh. A atividade fim do Estado nao pode ser
delegada e nem terceirizada. Estamos aguardando
0 julgamento da Adin no Supremo”, explicou.
"0 problema é que o judiciario vem legitimando
acdes do Estado e judicializando as contrarias. O
SINTUFCE pediu na justica a anulacdo da reunido
do Consuni (Conselho Universitario) que aprovou a
entrada da EBSERH, e perdeu”, complementou.

Para Clévis Renato, "ndo ha acdo juridica
sem acao politica. E o Estado vai se unir de novo -
Judiciario, Executivo e Legislativo - se ndo houver
pressdo. Nds cobramos da Fasubra a pressao
sobre os ministros e parlamentares para que a
urgéncia dessa Adin seja considerada. Nao se
enganem. O Estado se submete, emregra, a quem
estad melhor organizado. Se ndo fizermos forca,
ele ficara do lado em que sempre esteve”.

A Acdo Direta de Inconstitucionalidade (Adin
4895) contra dispositivos da Lei 12.558/20I1,
que autorizou a criacdo da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), foi ajuizada pelo
procurador-geral da Republica, Roberto Gurgel. A
Adin é fruto da pressao exercida pelo Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino
Superior (Andes-SN) e da articulacdo junto a
demais entidades na luta contra a Ebserh.

30 HORAS

Durante a reunido, a diretoria também
comunicou a assinatura pelo Reitor
Jesualdo Farias da Portaria que oficializa o
novo regime de 38 horas para os técnico-
administrativos do HUWC e da MEAC. O primeiro
lote das portarias da JOFﬂEIda de

OrdS semanais contempla um total de 895
servidores da Saude, sendo 589 servidores do
HUWC e 386 da MEAC.

"Estamos muito felizes com mais essa
vitoria, construida pela forca de todos que
participaram da greve e de todas as acdes
conduzidas pelo SINTUFCE. Esse é o resultado
também do trabalho sério e dedicado realizado
pela Comissdo das 38 Horas, que se empenhou
em prol dessa conquista”, disse Keila Camelo.
José Raimundo também destacou: “as 30
horas sao, por lei, dadas ou ndo pelo Reitor da
universidade. Entdo, temos que valorizar esse
momento historico e levar a voz do otimismo. Nos
agradecemos a Deus e a todos os colegas que
participaram de todo o processo. Isso demonstra

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do Ceara (SINTUFCe).
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que unidos, jamais seremos vencidos!”.

A coordenadora Telma reforcou: "o SINTUFCE
conseguiu isso gracas a base que ele tem e pelo
posicionamento firme e
coerente de luta”.

0 servidor do HUWC

Francisco Antonio,
comemorou a vitoria.
“Muito boa a noticia.

Agora senti firmeza! Nos
ainda estdvamos com o
pé atras com a Reitoria.
A Administracdo Superior
sempre colocou em segundo plano tudo o que
beneficia o servidor. Sempre vimos o Reitor colocar
obstaculos nas nossas acdes. Fiquei surpreso e
t6 muito satisfeito. Se isso partiu do magnifico,
entdo é valido. Espero que (a conquista) logo va
para todos”.

Maria Aurea Deodato.
servidora do HUWC, elogiou
a assembleia. “"Foi boal
Fiquei muito feliz com as
novidades. Tudo que a gente
(do Laboratério) entra. a
gente consegue!”, disse a *
colega, comemorando as 30
horas na Saude.
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Prorrogadas inscricoes para capacitacdo em Historia
e Concepcdo do Movimento Sindical

0 curso tem 60 horas/aula e certificard os concludentes. Vagas limitadas!

SINTUFCE prorrogou as inscricdes para a

capacitacdo em “Histaria e Concepcéo do
Movimento Sindical: tatica e estrategla
na luta dos trabalhadores no
Brasil”. a oportunidade esta disponivel aos
servidores da UFC, Unilab e UFCA. A formacéo
tem previsdo para inicio em abril e término em
junho de 2015, e certificara os concludentes com
68 horas/aula de capacitacdo. As aulas serdo
ministradas as segundas e quartas-feiras, das
18h as 21 horas, na sede do SINTUFCE.

O curso é promovido pela Coordenacdo de
Formacdo Sindical, conduzida pelos diretores
Joselito Alves de Oliveira e Geraldo Ferreira dos
Santos. "Nos ja vinhamos, desde as eleic@es.
com essa proposta de um curso de formacao
politica e sindical. pensando, inclusive, em
acelerar a renovacao dentro do movimento, com
a chegada e engajamento dos novos servidores. E
importante que todos os servidores se envolvam
mais nas lutas da categoria, conhecam mais
da politica e do sindicalismo, para que todos
possam representar a categoria nos espacos de
discussao”, explicou Joselito. O diretor adianta,
ainda, que “futuramente, vamos aprimorando
essas acdes, trazendo palestras e debates
dentro do campo politico, abordando desde
o neoliberalismo do FHC ao governo Lula,
abordando a conjuntura do governo

Dilma™.

O curso é composto de quatro madulos.
S3o0 eles: Histéria do Movimento Sindical (21
horas/7 aulas); Movimento Sindical: tatica e
estratégia da luta dos trabalhadores (15 horas):
Classes, Exploracdo e Opressdo (12 horas). e
Desenvolvimento Econdmico e Luta de Classes no
Brasil (12 horas). Cada médulo, possui de duas a
trés disciplinas.

Serso ofertadas D0 Vd(dS para
os filiados, que poderdo se inscrever
gratuitamente na capacitacdo. As
inscricbes ja estdo abertas e podem ser
realizadas pela internet ou na Central de

Atendimento do SINTUFCE, das 8h as I2h e das
14h as 18 horas. mediante apresentacdo de
documento de Identificacdo com foto e o ultimo
contracheque.

Servico

Capacitacdo em “Histdria e Concepcao
do  Movimento  Sindical: tatica e
estratéegia na _luta dos
trabalhadores no Brasil”

Inscricdes: online, no site do SINTUFCE ou
na Central de Atendimento do
sindicato. das 8h as 12h e das 14h as 18
horas, mediante apresentacdo de documento de
Identificacdo com foto e o Ultimo contracheque.

r 1

Iniciadas aulas das turmas
preparatorias para mestrados
e Tecnologo

0 SINTUFCE abriu turmas preparatorias para as
selecées de mestrados da Universidade Federal
do Ceard (UFC) e Universidade Estadual do Ceard
(UECE) e do Curso de Graduacdo em Tecndlogo da
Gestdo da Qualidade da UFC A aula inaugural foi
realizada, na noite do dltimo dia 27 de fevereiro,
no Auditdrio Castelo Branco da UFC. No total, 102
técnico-administrativos da universidade se
inscreveram. As aulas acontecem, das

18h30 as 21h30, na sede do sindicato,

e é gratuito para os filiados. 0 curso

é uma iniciativa da (oordenacdo de
Educacdo e Cultura do SINTUFCE e projeto de
extensdo da UFC. Segundo a diretora Heveline
Ribeiro, "a nossa intencdo é a de colaborar
com o crescimento dos servidores em funcdo
do PCCTAE, contribuindo para a qualificacdo
deles. Esse é o comeco dessa caminhada:
realizaremos outras edicdes e ofertaremos
outros cursos de capacitacdo com foco no
crescimento do servidor". As vagas estdo
esgotadas. Hd previsdo de abertura de
novas turmas em breve.

Saiba mais por meio dos

telefones 3052.3660/61 ou na sede
do SINTUFCE.
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Cursinho do SINTUFCe inicia preparatorio extensivo
para a vitoria no Enem 2015

0 Curso Pré-Enem oferta plantdo tira-dividas, laboratério de Redacdo, auldes, simulados e material

exclusivo. Ainda hd vagas.

-
0 Clrcmto de Auldes gratmtos e abertos ao publico foi realizado no
tltimo més de janeiro. Em breve, novos Aulées serdo ofertados

Curso Pré-Enem do SINTUFCe., um

Projeto de Extensdo da Universidade
Federal do Ceara (UFC). deu inicio as aulas do
Preparatério Extensivo para o Enem 28I5.
Os interessados em estudar no Cursinho
ainda podem realizar a matricula. Para isso, é
necessario comparecer a secretaria do Curso,
na sede do SINTUFCe, localizado na Rua Waldery
Uchéa. no 58, Benfica (em frente a Praca da
Gentilandia). Deverdo ser apresentados o RG,
CPF, comprovante de endereco e de pagamento
da matricula e uma resma de papel A4.

o Curso Pré-Enem do
SINTUFCe oferta aos alunos uma equipe
qualificada de professores, plantao tira-davidas,
laboratério de Redacdo, auldes. simulados e
material especialmente elaborado para prepara-
los para o Enem. O investimento é de R$ 140.60
para turmas dos trés turnos - manha,
tarde e noite. e der$ 78.00 dependentes
diretos de filiados ao sindicato. O preparatério é
gratuito para servidores da UFC, Unilab e UFCA
filiados.

No ultimo més de janeiro, o Cursinho promoveu
um Circuito de Auldes gratuitos e
abertos ao publico. Ao longo dos cinco aules,
foram abordados conteddos e respondidas
questdes de Matematica, Fisica, Historia,
Geografia, Biologia, Quimica, Portugués, Inglés e
Espanhol. No ultimo dia 26 de janeiro, foirealizado
0 3° Auldo Preparatério para o Enem de 2615.
Os professores David Marques (Matematica) e
Rémulo Costa (Geografia) resolveram questées
interdisciplinares e tiraram as duvidas da turma,
de cerca de 188 estudantes, das 8h as 1l horas.

0 professor David Margues explica que “as
aulas de Matematica, em geral, ficam muito nas
formulas e calculos. O bom do auldo é que noés
vamos além. Por ser em dupla (professores de
Matematica e Geografia). os alunos conseguem
ver a aplicacdo do conteudo no cotidiano e ficam
mais interessados”.

Romulo Costa, professor de Matematica,
complementa: "a Geografia estd associada ao
estudo da Terra e a dindmica da natureza. Ela
traz também uma perspectiva social a partir da
analise do espaco. No Enem, 95% das questdes
de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias sao
ligadas ao cotidiano - fazendo com que o aluno se
na questao - e interdisciplinares, abordando duas,

trés, quatro ciéncias. No Auldo, temos dois ou trés
professores de areas diferentes que conseguem
dialogar em uma mesma questdo. E isso é
fundamental para a preparacdo para o Enem e os
alunos gostam muito e interagem mais durante as
aulas”.

Avaliacdo

Medicina na UFC é o
- curso com o qual sonham os
estudantes Mateus Alves e
Jodo Victor Loiola, ambos de
16 anos.
1 "Somos uma turma de
’ 3 12 alunos, estudantes do 3°
ano, matriculados aqui para
complementarmos nossa
aprendizagem. Vi que os professores daqui sao
bem quallflcadOS E o diferencial para
nossos estudos é que a matéria que estamos
vendo no colégio coincide com a do cursinho. Os
professores daqui, muitas vezes, esclarecem
melhor as nossas duvidas, apresentam um novo
jeito de exemplificar a matéria e aumentam a
nossa compreensao”, disse
Mateus Alves.

0 estudante Levi
Esdras de Souza, de 25
anos, passou para o0 Ccurso
de Letras da UFC, mas
desistiv. Seu Sonho
mesmo é cursar Jornalismo.
Ja tinha ouvido falar do
cursinho do SINTUFCE e
assistiu na televisdo, no
Bom Dia Ceara, a divulgacdo dos auldes deste
més de janeiro. Participou de dois auldes e ja se
decidiu: matriculou-se no Preparatdrio Extensivo
nesta segunda-feira (26/81). "Gostei muito da
interatividade com os professores e, percebi que,
nos auldes, o cursinho faz a interdisciplinaridade
entre as matérias, com dois ou trés professores.
Isso @ um diferencial que ndo vi em outros
cursinhos”, elogiou.

Matheus Sampaio, 17
anos, é filho de servidor da
UFC. Ele estuda no colégio
Christus do Benfica e
resolveu cursar o 3° ano do
ensino médio com o reforco
das aulas do Curso Preé-
Enem do SINTUFCE. para
garantir a vaga no curso de
Engenharia da Computacao
naUFC."Gosto daqU| porque os professores
ndo deixam a aula fica chata. As aulas passam
rapido. Com eles temos facilidade em aprender”,
contou. O estudante Ronnie Ribeiro, que tentara
uma vaga em Fisioterapia na UFC, complementou:

"os professores ensinam muito
bem. Ficocomvontade de estudar”.

Bruna Rocha, que sonha
em cursar Gastronomia na
UFC. ja esta matriculada no
cursinho do SINTUFCE. Ela %
explica que “os professores _
daqui s30 otimos. 7’\ N
atenciosos, perguntam se
estamos acompanhando. g
d3o a maior forca para que
estejamos empenhados e conseguem animar a
sala. Eu, com certeza, indicaria o cursinho daqui”.

As amigas
Rayane Rocha e
Rayanne Alves, de
17 anos. conhecem
&, amigos  proximos
l que estudaram
no preparatorio
do SINTUFCE e
conseguiram a
aprovacado na UFC. "0Ouvi falar que o cursinho é
muito bom e que a maioria que faz aqui passa”,
relatou Rayane Rocha. Ja Rayanne Alves
destaca que, “aqui, os alunos interagem com os
professores, que sao 6timos”.

Mensalidade e matricula: R$ 140,00 (comunidade
externa), R$ 70,00 (dependentes diretos do
servidor), gratuito para servidores filiados.
Turnos: manh3, tarde e noite

Informac&es: 3852.3668/61.

gL

| Prestagao de Contas

SINTUFCe realizou, na tarde do

dltimo dia 85/82. no Auditério do
sindicato, a Prestacdo de Contas - periodo
de janeiro a julho de 2814. As informacdes
apresentadas estdo disponiveis no site
do SINTUFCE. onde é possivel acessar o
Parecer do Conselho Fiscal dos Relatadrios
Financeiros do SINTUFCE; o demonstrativo
de B1 a B3/2014; e o demonstrativo de 84

a B6/2014. "Nos fizemos um estudo e um
levantamento das necessidades do sindicato.

Por fim, apresentamos um Manual de
Conduta Financeira para a diretoria, com foco.
principalmente, na transparéncia, e visando
contribuir para a agilidade e brevidade na
prestacdo de contas”, explica Izabel Cristina.
membro do Conselho Fiscal do Sintufce. A
coordenadora de Administracdo e Financas do
Sintufce, Maria de Lurdes Souza, assegura:
"essa coordenacdo preza, realmente, pela
etica e transparéncia. Tivemos dificuldades.
inicialmente, por conta de atrasos da gestao
passada, mas renovamos 0 COMPromisso
em colocar isso em dia, apresentando
trimestralmente. E um compromisso de
campanha que vamos honrar!”.

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do Ceara (SINTUFCe).
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Iniciadas assembleias para a escolha dos delegados Confira os dias, horarios
do Ceara que participardao do XXIl Confasubra

Veja, no calenddrio, a data da sua assembleia e compareca!
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As plendrias serdo realizadas em todos os campi avancados da UFC, na UFCA e na Unilab

SINTUFCE realiza, nestes meses de

fevereiro, marco e abril, assembleias
gerais nos campi da UFC, Unilab e UFCA para
a escolha dos delegados que participardao do
XXIl Congresso da Federacao de Sindicatos dos
Trabalhadores de InstituicGes de Ensino Superior
Publicas do Brasil (Confasubra). O evento sera
realizado nos dias B4, @5, 86, 87 e 88 de maio de
2015, na cidade de Pocos de Caldas - MG.

0 Congresso Nacional acontece a cada dois
anos e @ a instancia maxima de deliberacdo
da FASUBRA. Dentre as competéncias do
CONFASUBRA, esta discutir e deliberar sobre todo
e qualguer assunto constante da pauta aprovada

s técnico-administrativos da
Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia
Afro Brasileira (UNILAB -
Redenc&o/CE) promoveram,

promovem debate subre» no dltimo dia =7 de

ogoverno Dilmas janeiro, um debate
St .  Sobre o "Governo Dilma

 trabalhadores SSS-EEGIEEGEEHIEEEE

2 P"W\ os trabalhadores”. A

 programacio

\\.jaconteceu no Auditério do

Campus da Liberdade. A palestra

foi ministrada pelo professor Epitacio Macario

Moura (Uece/Andes). A diretoria do SINTUFCE
também participou das discussdes.

A servidora Ana Hérica Brasil Figueiredo,
técnica em Assuntos Educacionais da
Coordenacdo de Politicas Afirmativas/PROPAE
da Unilab, explica que a realizacdo do evento foi
motivada pela "chegada de novos servidores,

ara o coordenador

A I Geral do SINTUFCE,
Va Iagao José Raimundo, essa é
uma discussdo importante

e que precisa ser intensificada. "A analise de
conjuntura acerca do governo da presidente
Dilma em 2015 indica que este sera um ano muito
principalmente pelo desgaste politico a

dificil,
que foi submetido o movimento sindical ao longo
dos 4 anos do seu governo. Um exemplo mais
evidente disso foi a judicializacdo do movimento
sindical, que teve a sua forca de luta limitada
diante das ameacas sofridas da parte do proprio
poder judiciario, que demonstra um tendéncia

no inicio de seus trabalhos; aprovar alteraces
no Estatuto e o Regimento das Eleicdes; avaliar
a realidade da categoria e a situacdo politica,
econdmica, social e cultural do pais, definindo
a linha de acdo da Federacao; deliberar quanto a
filiacdo da FASUBRA Sindical a Confederacdes e
Centrais Sindicais; e eleger a Direcao Nacional da
FASUBRA sindical, conforme normas estatutarias.

O CONFASUBRA é um evento de grande
importancia e, portanto, todos os técnico-
administrativos devem estar atentos e
participar da escolha dos delegados do Ceara
que representardo os servidores nas decisGes
nacionais.

Debate na Unilab

apos a greve de 2814, e para dar continuidade
s Organizacao politica e sindical
dos TAEs da Unilab”. Ela complementa que
0 objetivo do encontro é “contribuir com a
mtegragao entre os servidores
TAEs da Unilab e com sua formac&o politica e
sindical”.

a um pensamento governista. Por outro lado, o
movimento sindical também sofreu duras perdas
na recomposicdo salarial. O acordo realizado
no inicio do governo Dilma, para trés anos, ndo
representou ganhos pela alta da inflacdo, que
superou a expectativa, e pelo baixo crescimento
econdmico do pais”, explicou o diretor. José
Raimundo destaca ainda que "os direitos ndo
sdo dados de bom grado. Eles sdo conquistados
a custo de lutas, argumentos, apoio da opinido
publica, reunibes, protestos e negociacoes. Apesar
desse alto preco, eles também podem ser fdcil e
rapidamente perdidos, dependendo das pessoas
a quem entregamos o poder de governar e da

e locais das plenarias:
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« 18/83/2015 (terca-feira)
Local: Auditario do DIAP - Campi da UFCA-
Juazeiro - CE
Hora: 18h (1I° convocacdo)
18h38 (2° convocacdo)

« 11/83/28I15 (quarta-feira)
Local: Patio do Restaurante Universitario -
Campus da UFCA- Crato - CE
Hora: 14h (I° convocacao) .
14h38 (2° convocacdo)

« 11/83/20I15 (quarta-feira)
Local: Patio do Restaurante Universitario -
Campus da UFCA- Crato - CE
Hora: 14h (I° convocacao)
14h38 (2° convocacdo)

« 12/83/28I15 (quinta-feira)
Local: Sala dos Professores - Campi da UFCA-
Barbalha - CE
Hora: 18h (1I° convocacdo)
18h38 (2° convocacdo)

o 17/83/20I15 (terca-feira)
Local: Auditorio do Campus da Liberdade -
UNILAB - Redencao - CE
Hora: 15h (1° convocacio)
15h38 (2° convocacio)

« 28/83/2015 (sexta-feira)
Local: Sede da Fazenda Experimental -
Pentecoste - CE
Hora: 18h (I° convocacdo)
18h38 (2° convocacdo)

« 26/83/28I15 (quinta-feira)
Local: Sala 4 - Bl. 81 - Campus do Quixada/
UFC - Quixada - CE
Hora: 14h (I* convocacao)
14h38 (2° convocacdo)

« 15/84/2015 (quinta-feira)
Local: Patio da Reitoria da UFC - Fortaleza -
CEARA
Hora: 15h (I* convocac&o)
15h38 (2° convocac&o)

apatia dos trabalhadores prejudicados”. E reforca:
“sem duvidas, 2015 sera um ano desafiador.
Temos também a reducdo da bancada sindical
no Congresso, um governo que ndo hesita em
flexibilizar direitos, uma bancada empresarial
forte e articulada para reduzir custos e aumentar
a competitividade, e um movimento sindical
dividido por grupos politicos e partidarios e que
vai as mesas de negociacdo sem informacdo e sem
argumentos para impor suas condicées e solucées.
Por tudo isso, é salutar esse debate e o SINTUFCE
acredita que o conhecimento e a conscientizacdo
sdo fortes pilares para construirmos um cendrio
favordavel aos trabalhadores".
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Vb s a Luta com Etica e Transparéncia!

SINTUFCE presta servicos de orientacdo de cidadania
e aconselhamento social aos aposentados filiados

0 servico de apoio aos idosos é realizado ds tercas, quartas e quintas-feiras a tarde .

23
.

Servidora Marta é recebida, na sala da Coordenacdo de Aposentados e Pensionistas, pela

diretora Marlene

Marta Souza, 66 anos, servidora
aposentada da UFC - onde dedicou-
se por anos ao trabalho no HUWC, uma das
fundadoras do Coral Vozes do SINTUFCE, a época
da Asaufc, visitou a sede do SINTUFCE. no dltimo
dia 22 de janeiro. Ela foi recebida na sala da
Coordenacdo de Aposentados e Pensionistas do
SINTUFCE, e teve suas duvidas sobre processos
judiciais, direitos e servicos do sindicato
esclarecidas. "Sempre que sei de alguma
novidade ou preciso de algum esclarecimento eu
venho aqui, porque sei que sou bem recebida e me
explicam bem o que quero saber”, disse.

Na mesma manha, outros trés aposentados

foram recebidos pela coordenadora de
Aposentados e Pensionistas do SINTUFCE
Marlene de Paula, que presta este

atendimento aos aposentados
as tercas, quartas e quintas-feiras. a partir
das 13 horas. na sede do sindicato. "E comum
nossos colegas aposentados virem ao sindicato
com a necessidade de serem ouvidos; de
compartilharem seus problemas, inclusive,
de conflitos domésticos; e em busca de uma
orientacdo sobre como proceder para resolver
questdes junto a universidade ou a Justica”.

A diretora explica que vem se multiplicando
os casos de JOIpes de empréstimos.
descontos indevidos de seguros em geral e
injusticas sofridas em ambiente domeéstico
relatados por aposentados da universidade. "Nas
fazemos esse trabalho de ouvidoria, apoio e
encaminhamento, em parceria com a Assessoria
Juridica do SINTUFCE e com drgaos competentes
externos ao sindicato, no esforco em solucionar
e cessar essas agressdes e desrespeito a
dignidade e aos direitos dos idosos”.

Marlene reforca que a iniciativa vislumbra
“fazer valer o Estatuto do Idoso, promover
o empoderamento das pessoas acima de 65
anos, de forma que elas saiam da condicdo de
vulneraveis, tornando-as pessoas que exercem
a cidadania e que ndao abrem mao de seus
direitos”. O trabalho também é realizado nos
Encontros de Aposentados do SINTUFCE pelas
coordenadoras de Aposentados e Pensionistas
da SINTUFCE Luzia Carvalho Nobre e Marlene de
Paula. "Elaboramos e distribuimos informativos
e cartilhas, especialmente, produzidas para
lembra-los e alerta-los sobre leis. projetos,
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medidas do governo e dicas de qualidade de vida.
E eles gostam muito!”.

Um dos pontos altos desse trabalho foi a
realizacdo do Encontro de Aposentados com
a presenca da defensora publica Isabelle de
Menezes Ferreira e participacdo da coordenadora
de Qualidade de Vida no Trabalho, da Divisdo de
Apoio Psicossocial (DiAPS/UFC), Marcia Martins,
em novembro de 2813. A palestra abordou o tema
"Os dez anos do EStatuto do Idoso.
Violéncia contra a pessoa idosa”. Segundo
Marlene, o tema foi escolhido em virtude de
dendncias que chegaram ao sindicato de maus
tratos que alguns aposentados vem sofrendo
dentro e fora de casa. “Nos mostramos aos
nossos colegas a importancia da Defensoria
Publica como amiga da pessoa idosa. Divulgamos
enderecos, telefones e a disponibilidade da
Associacdo de Defensores Publicos do Estado do
Ceard, que esta recebendo também demandas
dos servidores. Com isso, nds buscamos a
reducdo de danos causados pela violacdo de
direitos e a cidadania”, explicou a coordenadora.

0O Estatuto do SINTUFCE atribui a
Coordenacdo de Aposentados e Pensionistas
do SINTUFCE, dentre outras. a competéncia de
() acompanhar. juntamente com a Assessoria
Juridica do SINTUFCe, as alteracdes ou
possibilidades de alteracdo da legislacdo que
afetem esses servidores, e (IV) trabalhar pela
organizacao dos aposentados da categoria e, em
geral, com vistas a obter maiores conquistas para
a classe. "0 SINTUFCE sempre estara vigilante
e reativo as ameacas aos direitos que assistem
os aposentados. e empenhado na integracdo e
qualidade de vida desses colegas que tanto se
doaram para o movimento sindical e que contam,
agora, com o apoio de toda a categoria em defesa
de suas conquistas e mais avancos”.

Atendimento a aposentados no SINTUFCE
Dias/hora: de terca a quinta-feira, a partir das 13h
Local: Coordenacdo de Aposentados. na sede do
SINTUFCE

Informac@es: 3852.3656 - coordenadora Marlene
de Paula

Acesse no site a Cartilha sobre os Direitos dos
Idosos produzida e distribuida pelo sindicato.
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nacional de luta e paralisacdo
nas universidades federais!

Pela abertura das negociacées, ja!

Neste dia 3 de marco de 2015 em
cumprimento ao calenddrio de lutas
da FASUBRA, serdo realizadas paralisacées em
todas as universidades federais. 0 objetivo da
mobilizacdo é pressionar o governo Dilma a
abrir negociacées com os trabalhadores técnico-
administrativos em educacdo.

Nesta data, o Sintufce promove dois debates,
no patio da Reitoria da UFC. Pela manha, das 9h
as 12h, o tema é "Movimento Sindical no Brasil,
perspectivas e desafios”. A tarde, as discussées
serdao acerca do “Conjuntura nacional, desafios
e perspectivas para os servidores publicos".
Participardo do debate o Prof® Marcelo Lettieri, o
Deputado Renato Roseno; o Dr. Francisco Gérson
Marques de Lima (MPT-Ceara); e o Dr Clovis
Renato (Comissao de Direito Sindical OAB-Ceara).

Pautas de lutas de 2015:

1. Politica salarial permanente com correcdo das distorcoes e reposicdo
das perdas inflacionarias;

2. indice linear de 27,3%;

3. Data-base 1 de maio;

4, Direito de negociacdo coletiva (convencdo 151 OIT);

5. Paridade Salarial entre ativos e aposentados;

6. Retirada dos projetos do congresso nacional que atacam os direitos
dos servidores;

7. Aprovacdo imediata dos projetos de interesse dos servidores;

8. Isonomia salarial e de todos os beneficios entre os poderes;

9. Anulacdo reforma da previdéncia realizada através da compra de
votos dos parlamentares;

10. Extingdo do fator previdenciario;

11. Incorporacdo de todas as gratificacdes produtivistas;

12. Fim da terceirizacdo que retira direito dos trabalhadores;

13. Concurso publico pelo RJU;

14. Combate a toda forma de privatizacao;

15. Pela aprovacdo da PEC 555 que extingue a cobranca previdenciaria
dos aposentados;

16. Pela aprovacdo do PL 4434 que recompde as perdas salariais;

17. Regulamentacdo da jornada de trabalho para o maximo de 30 horas
para o servico publico, sem reducdo salarial;

18. PEC 170/2012 - aprovacdo de aposentadoria integral por invalidez;
19. Liberacdo de dirigentes sindicais com 6nus para o estado, sem
prejuizo as promogdes e progressoes na carreira;

20. Pela revogacdo do FUNPRESP e da EBSERH.

Informe do Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do Ceara (SINTUFCe).
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SINTUFCE amplia opcdes de Esporte e Lazer para filiados

Partidas de futebol e Corrida Orientada recomecam neste més de marco.

SN
Diretores da Coordenacao de Esporte e Lazer do
SINTUFCE

Coordenacdo de Esporte e Lazer do

SINTUFCE aguarda. neste més de marco,
resposta do Servico Social do Comercio do Ceara
(SESC) & solicitacdo de renovacdo do Convénio
de Prestacdo de Servicos. A parceria permitira ao
filiado do SINTUFCe o acesso as dependéncias e
atividades do SESC, gue dispGe de um universo
de atividades em duca(;ao, SaUde,
Cultura, Lazer e Assisténcia.osesc
possui unidades em Fortaleza, Crato, Juazeiro,
Iguatu e Sobral.

A coordenadora de Esporte e Lazer do
SINTUFCE, Ana Paula Silveira, explica que a
opcao pelo SESC se da “pela complexidade
de atividades que ele oferece e qualidade, em
comparacao as demais alternativas do mercado”.
Ela destaca que "o servidor, nos ultimos tempos,
estd mais preocupado com a qualidade de vida,
e em manter-se saudavel. A atividade fisica
proporciona isso. Por isso, estamos empenhados
em disponibilizar um lugar com qualidade e
com a seguranca de que o servidor fara os
exercicios que preferir e que tera o retorno
esperado. Queremos um ambiente que tenha
responsabilidade com o que faz. Nds, servidores,
merecemos isso”.

Dentre as vantagens da adesdo a pratica
esportiva, Ana Paula destaca a mudanca de vida
e nas relacdes interpessoais. "A pessoa fica mais
relaxada, feliz, adquire novas amizades e mais
oportunidades de lazer aparecem”, destacou.

Corrida Orientada
Dutra opcao a ser
ofertada pelo
¥ SINTUFCE é a Corrida e
¥ Caminhada Orientada.
. " Os interessados em
participar ja podem fazer a pre-
P - inscricdo no site do SINTUFCE.
"ﬂNo proximo més de marco
sera realizada reunido com os
inscritos.
“Estamos trabalhando para a retomada
do grupo de Corrida e Caminhada Orientada.
Nés estamos contratando um profissional de

Educacao Fisica para esses encontros. que serdo
realizados aos sabados. das 8h as 18h, na praca

da Gentilandia”, explicou Ana Paula. Segundo
a diretora, "a atividade inclui orientacdo para
alongamento, respiracdo, caminhada e corrida.
Os principiantes devem fazer avaliacdo médica
antes de comecar. “Convidamos os que ja
participavam anteriormente e os que simpatizam
com mais essa opcao de buscar mais qualidade
de vida”, disse.

Faca a sua pré-inscricio na Corrida e
Caminhada Orientada no site do Sintufce
ou na Central de Atendimento do SINTUFCE
(3852.3658/sede do sindicato). informando seu
nome completo, Siape, setor de trabalho, email e
telefone.

Servidores atleta:

erca de 38 servidores filiados ao
SINTUFCE participam, semanalmente,
do racha promovido pelo sindicato. Segundo o
coordenador de Esporte e Lazer do SINTUFCE,
Manoel Rodrigues dos Santos, “as partidas de
futebol reunem nossos colegas em momentos
muito agradaveis de amizade. Sao pessoas que
gostam muito de futebol. E, as vezes, essa é a
Unica atividade fisica que eles tém".
As partidas acontecem sempre em locais
com boa estrutura e seguranca. "Escolhemos

Iu?ares com Campo _ gramado,
alambrado, bola oficial, traves,
boa |Ium|na(;a0. com estrutura. Nos

pagamos um juiz, temos o uniforme do sindicato,

e tudo muito organizado. Gestaria
gque mais pessoas despertassem para essa
atividade e participassem”, convidou o diretor
Santos.

Os jogos serdo retomados no préximo dia 5
de marco. E a expectativa é a de o time participar
de competicdes ao longo do ano, a exemplo do
torneio que sempre acontece no més de maio,
reunindo sindicatos, dentro das comemoracdes
do Dia do Trabalho. "Nosso objetivo principal é
a integracdo entre os servidores e a qualidade de
vida dos nossos colegas. Queremos também
os servidores da Unilab e da UFCA participando
dos campeonatos. Pedimos que, nas reunides
que o SINTUFCE programou para marco, nos
campus avancados, os servidores nos digam suas
demandas e como poderao participar”, explicou o
coordenador Santos.

Antonio Adil de Oliveira, técnico-
administrativo que trabalha como secretario do
Programa de Pds-Graducdo de Biotecnologia
da UFC (RENORBIO). é um dos participantes dos
rachas de futebol promovidos pelo SINTUFCE.
"Gosto muito de futebol e & uma maneira de
estar em contato com os colegas. As vezes, é
dificil a gente se encontrar, e no futebol nos
reunimos para conversar. Temos la amigos
de longas datas. Nos confraternizamos,
estreitamos os lacos de amizade
e conversamos sobre muitas coisas. inclusive
sobre politica”, explicou.

0 técnico-administrativo Fernando Teixeira,
que trabalha na Faculdade de Medicina, conta
que participa do racha desde 1394. Ele conta
que o racha é praticamente uma tradlga().
"Temos |la a interacdo entre todos os servidores.
Essa é a nossa intencdo no racha. Agrupar
0 pessoal, buscar os novos servidores que
estdo chegando. fazer com que todos
partiCipem. com isso. temos mais saude.
amizades e apoio mutuo. E uma atividade que
melhora o nosso condicionamento fisico. A gente
se mantém em forma e garante o bem estar”,
destacou.

Il SEMINARIO SOBRE A PARIDADE E DEMOCRATIZA;I"\O NA UFC/UNILAB/UFCA
Agende-se! Participe da construcdo dessa mudanca!

Dia: 24 de marco de 2015
Hora: 8h as 17h30

Local: Auditorio Castelo
Branco da UF(/Fortaleza
Organizadores: SINTUFCE,
ADUFC e DCE

PROGRAMACAO

8H - Abertura. Coral Vozes
do SINTUFCE

9H - Debate: Paridade
nas IFES é possivel!
14H - Debate:
Autonomia
Constitucional das
IFES - Elaboracdo da
Carta com Sintese do
Seminario.
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