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GREVE 2015: 133 dias de luta em defesa dos nossos direitos!

No ultimo dia 8 de outubro, em Assembleia Geral Unificada
com 224 técnico-administrativos da Universidade Federal
doCeara(UFC). Universidade Federal do Cariri (UFCA) e Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).
foi aprovado o fim da greve nas trés universidades. Esta foi a
greve mais longa da Fasubra e com maior nimero de acdes. Foram
133 dias de paralisacdo e adesao de 65 Instituicdes Federais de
Ensino. Os servidores retornaram ao trabalho no dia 13 de outubro.

0 acordo

0 Comando Nacional de Greve da Fasubra Sindical, em reunido
com representantes do governo federal no ultimo dia 6 de
outubro, oficializou o Termo de Acordo referente as negociacdes
realizadas no periodo de greve. (Acesse o Termo de Acordo e as
tabelas no site do SINTUFCE.) Também foi assinado o Termo de
Acordo de reposicao de trabalho, com teor semelhante ao firmado
na greve de 2012 (a reposicao sera do trabalho acumulado durante
o periodo da greve). Os documentos deverdo ser homologados no
Superior Tribunal de Justica (ST)J).

0 indice de reajuste para agosto de 2016 sera de 5,5% e. em
janeiro de 20817, sera de 5%. com a inclusdo de 8.1% de reajuste
no step (diferenca entre um nivel e outro na tabela salarial). Ja
os beneficios serdo reajustados a partir de janeiro de 2816, nos
seguintes indices: auxilio satde, 22.8% (diferenciado por idade e
faixa salarial); auxilio pré-escolar hoje com valores variaveis, de
R$ 66 aR$ 95, passa paraR$ 321.88. Ja o auxilio alimentac&do sobe
de R$ 373.88 para R$ 458.00.

Avaliacao
Num processo em que o Governo teve de recuar de algumas

de suas diretrizes, como o parcelamento do indice em quatro
anos, estratégico para o ajuste fiscal. também teve limitadores

—

e recuos por parte do governo em aspectos que expressam seu
compromisso com o superavit para os banqueiros. A proposta
resultante foi aceita pela maioria dos trabalhadores e homologada
em assembleias realizadas dias 5 e 6 de outubro.

Para a Federacdo, o Termo de Acordo ainda esta aquém do
que poderia ser feito em reconhecimento aos trabalhadores
técnico-administrativos, mas é o resultado da luta e intervencao
da categoria. Mesmo em meio ao quadro de ajuste fiscal, a
Categoria obteve algo que minimiza as perdas, além de colocar
uma perspectiva de calendario de mobilizac@es e lutas em breve.

Ainda serdo retomados debates de pontos como os editais
para implementacdo de 2.8680 vagas de graduacdo e 2.880 vagas
de especializacdo para os trabalhadores técnico-administrativos
em educacdo no primeiro semestre de 20616; a racionalizacao;
capacitacdo; trabalhadores cedidos a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH): assédio moral; e outros itens da
pauta de reivindicacdes.

A afirmacdo diante do governo é de que toda a agenda
para tratar das questdes colocadas seja cumprida em breve,
contemplando as clausulas do acordo. A unidade da categoria foi
uma das premissas importantes para o alcance dos resultados.

A direcao da FASUBRA considera a greve vitoriosa com
destaque para a unidade da categoria e o esforco na busca de
consensos. A luta continua contra a retirada de direitos. pela
regulamentac3o da negociacao coletiva e politica salarial.

0 secretario de Ensino Superior do Ministério da Educacao.
Jesualdo Farias, afirmou, na mesa de negociacdes. que, com a
retirada do abono permanéncia, cerca de 17 mil trabalhadores
técnico-administrativos e sete mil docentes podem se aposentar
no proximo ano. De acordo com a Federacdo, se isso ocorrer de
fato, a universidade pode fechar as portas em areas estratégicas.
"A luta para o préximo ano sera ardua”, é o que confirmam
os coordenadores e base da Federacdo presentes ao ato de
encerramento do movimento. (Fonte: FASUBRA)
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omos uma categoria que luta, protesta e nao se cala perante inju:
universidade publica, gratuita e de qualidade. Somos os trabalhac
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sticas. Dia apds dia, nos empenhamos em prol da
lores em Educacao das universidades federais do Ceara.

15.07.15 - HEMOCE -
GREVE NA UFC

15.07.15 - Diade
doacdo de sangue -
UFCA

15.07.15 - Hemoce - GREVE
NA UFC

15.07.15 - UFCA - Dia de
doacdo de sangue

15.07.15 - Dia de doacdo de
sangue SOBRAL/UFC

20.07.15 - UNILAB VAI A
PRACA - Caminhada em
Redencao

20.07.15 - UNILAB VAI A
PRACA

23.09.15 - Ato na Receita
Federal - UFC

28.08.15 - Universidades
vao a praca

28.08.15 - Universidades
vao a praca

28.08.15 - Universidades
vao a praca

30.06.15 - Assembleia na
UNILAB

31.07.15 - Debate PCCTAE
e Reconhecimento de
Saberes/UFC

Parabeéns aos aposentados,
sempre engajados na lutal
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GREVE NO SERVICO PUBLICO. A quem interessa?

Ds movimentos grevistas instalados no pais resultam,
principalmente, da intransigéncia dos patrSes que,
naturalmente, insistem em ndo corrigir as distorcdes salariais
provocadas pelas perdas inflacionarias que corroem e tiram o
poder aquisitivo dos trabalhadores, subtraindo-lhes a possibilidade
de terem melhor qualidade de vida, sem oferecer-lhes, inclusive,
condicbes adequadas de trabalho. Em qualguer sistema
produtivo, os trabalhadores sdo os verdadeiros propulsores do
desenvolvimento e sucesso de uma empresa publica ou privada,
portanto, dignos de melhor tratamento por parte de quem é o dono
do negadcio produtivo e lucrativo por acdo dos seus colaboradores.

No caso dos funcionarios publicos, a desfeita ainda & maior.
0 patrdo-governo sé os tem como importantes quando estdo
a desempenhar o seu papel, por funcdo e oficio, ha complexa,
mas nobre tarefa de movimentacdo e organizacdo da maquina
estatal. Na hora de valoriza-los. conferindo-lhes salarios e
tratamento humano dignos, sdo considerados como “gastos de
folha de pessoal” e afirmam gue o pais ndo dispde de dinheiro para
garantir-lhes o minimo, que é areposicao dos indices inflacionarios
produzidos nos laboratadrios financeiros incompetentes e pouco
convencionais do proprio governo.

Dai se explica o amargor dos remédios receitados a populacao
para ajustar as contas publicas descontroladas pela ma gestao
do Estado. sem direito nem a uma colherzinha de actcar ou uns
dois pingos de adocante. S8o medidas perversas e desumanas e
um desrespeito a Constituicdo Brasileira que garante a data-base
e reajuste anual dos funcionarios publicos. Os efeitos colaterais
decorrentes dos remédios aplicados aparecem nas manifestacdes
sociais e nos movimentos de greve. 0 descaso do governo é
t3o evidente que, em mais de cem dias de paralisacdo nas
universidades, o governo acenou com uma proposta (indecente)
de negociacdo de “reposicdo da inflacdo em 4 anos, sem contar
com as perdas inflacionarias pretéritas e com projecdes futuras

Editorial

m 1937, com a criacdo do Conselho Federal do Servico

Publico Civil, o presidente Getulio Vargas instituiu o Dia do
Servidor Publico como sendo em 28 de outubro. O Sindicato dos
Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do Ceara -
SINTUFCE registra esse dado historico para homenagear, com
muito orgulho. os servidores das trés instituic@es a ele filiadas -
UFC. UFCA e UNILAB. Sao 78 anos decorridos de uma data que deve
ser comemorada por todos os cidad3os brasileiros em homenagem
a esses valorosos trabalhadores pelos relevantes servicos
prestados a sociedade, bem como pelo grau de compromisso
demonstrado para com a populacao que deles precisa.

Pessoas que elegeram o encargo de servir ao publico e
encaram essa missao da melhor forma possivel, e certificam sua
atuacdo profissional de agente publico como fator decisivo no
processo de desenvolvimento econdmico e social do pais. As trés
universidades federais do Ceara sdo o exemplo categorico disso.

Hoje. a mais antiga - UFC, por conseguinte a mais experiente,
esta no rol das melhores do pais. As outras duas, UNILAB e UFCA,

fora da realidade”. Isso ndo se constitui negociacdo minimamente
digna dos trabalhadores publicos.

A sociedade é quem mais sofre com isso e os prestadores de
servicos publicos também, pois ndo gostariam de chegar a esse
ponto. Ha, por parte desses trabalhadores, a consciéncia do seu
dever para com a populacdo brasileira. E 0 governo, qual a sua
reflexdo a respeito desse assunto, quando deixa que um periodo
taolongo de greve acontecasemumarazoavelresolutividade? Que
desleixo é esse para com a sociedade e para com os trabalhadores
do servico publico? O governo deixa claro que a sua pretensao é
desgasta-los ao maximo, suprimindo, cada vez mais, os seus
direitos, colocando-os em situacdo vexataria perante a sociedade
e, assim, poderavancarnaterceirizacdodosetorpublicoque,acada
dia, esta mais proximo dessarealidade. No caso das Universidades
Federais, esse exemplo € bem agucado: contratacdo de empresas
de vigilancia, manutencdo, apoio administrativo, fornecimento de
refeicBes etc. Gritante foi aimplantacao da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, contratada para o gerenciamento
dos hospitais universitarios de todo o Brasil que, diga-se de
passagem, esta uma lastima.

A atividade publica é para ser considerada investimento
estatal com controle publico na prestacdo de servico de qualidade
a sociedade e esta deve cobrar, permanentemente, a qualidade
desses servicos.

Finalmente, é oportuno que a sociedade saiba que,
contrariamente, ao que é veiculado, constantemente, na grande
midia, os salarios praticados no servico publico estao altamente
defasados, o que acarreta sofrimento pessoal e instabilidade
familiar dos agentes responsaveis pela manutencdo do servico
publico.

Por José Raimundo Soares

Coordenador Geral do Sintufce

Artigo publicado na edicdo do jornal 0 Povo de 24 de setembro de 20615.

ja despontam como universidades de alta relevancia no processo
de interiorizacdo do ensino e da cultura regional, participando
decisivamente do desenvolvimento da populacdo onde estdo
inseridas com larga abrangéncia regional.

Enfim, em todas as instituicdes publicas (ensino, saude.
previdéncia social. seguranca, justica). ha sempre a atuacéo
relevante desses trabalhadores, objetivando o bem da sociedade.
Por tudo isso, é justo render-lhes tributo por sua importante
funcdo social e, mais que isso, é preciso valoriza-los na medida
do que representam para a sociedade, viabilizando melhores
condicdes de trabalho, respeito e salario digno.

Urge que o poder central desvende os olhos e passe a
enxergar os funcionarios publicos como aguerridos colaboradores
e construtores de uma nacao livre e forte. 0 SINTUFCE parabeniza
todos os trabalhadores das Universidades Federal do Ceara,
Federal do Cariri e Federal da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira na data que lhes é consagrada.

Diretoria Colegiada SINTUFCE

Um sindicato forte é construido coletivamente. Filie-se ao SINTUFCE!




