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Vamos à Luta com Ética e Transparência!

Servidores da UFC realizam protesto contra a cessão 
de trabalhadores RJU para a Ebserh 

SERVIÇO

Faça a sua declaração do Imposto de Renda no Sintufce. 
Gratuito para filiados!
Dias: segunda a sexta-feira.  Hora: 8h às 12h e 14h às 17 horas.
Confira a lista de documentos necessários em sintufce.org.
br ou http://migre.me/tcASI. 

Informações: 
3052.3650

Cerca de 400 servidores públicos da UFC (RJU) - Porangabuçu, 
Pici e Benfica - participaram, no último dia 24 de fevereiro, 

da Campanha Nacional contra a Ebserh convocada pela Federação 
dos Sindicatos dos Trabalhadores das Universidades Públicas 
Brasileiras (Fasubra). No Ceará, o protesto foi realizado em frente à 
Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC), com paralisação 
dos serviços no Hospital Universitário Walter Cantídio (HUWC) e na 
maternidade. Funcionários da Sameac também participaram da 
atividade, em defesa de seus empregos, totalizando cerca de 500 
pessoas na manifestação.

A ação durou o dia todo e foi promovida com os objetivos de 
denunciar para a população os problemas decorrentes da entrega 
pela UFC do hospital universitário e da maternidade escola; divulgar 
a luta pela revogação da lei nº 12.550/2011, que criou a Empresa 
Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh); e manifestar o desejo 
dos trabalhadores estatutários de não serem cedidos pela UFC à 
Ebserh. A manifestação resultou em um abaixo-assinado que será 
entregue ao Reitor. O documento pede que este reveja sua posição 
favorável à cessão dos trabalhadores.

A servidora Maryanne Barros, que trabalha no HUWC, conta 
que ficou animada com a forte adesão dos trabalhadores à 
programação. “Vimos aqui muitos servidores que nunca foram 
aos movimentos, mesmo em estado de greve ou nas greves 
efetivas. Diante dessa luta contra a Ebserh, contra a política de 
privatização do serviço público na saúde e na educação, cada 
vez mais servidores estão sendo compelidos a entrar nessa 
luta, principalmente porque nós não queremos ser cedidos a 
uma empresa de direito privado. Estamos engajados e, cada vez 
mais, as pessoas estão tomando consciência de que essa cessão 
não vai trazer benefício algum pra o serviço público e nem para 
o trabalhador do RJU, que está acostumado a prestar serviços à 
população”, afirmou.

Mazé Botelho, servidora da UFC lotada na MEAC, compartilhou 
emocionada: “Amei a atividade. Não tenho nem palavras de tão 
emocionada que estou”.

Assista à matéria sobre a atividade veiculada na TV Cidade 
no site do Sintufce, em www.sintufce.org.br ou http://migre.
me/tcAZw

Pautas locais dos servidores da UFCA são 
debatidas em reuniões em Juazeiro do 
Norte

Sintufce e TAEs da Unilab reúnem-se para 
encaminhar lutas locais da categoria

Novo convênio com o Sesi para práticas 
esportivas já está disponível

Abertas inscrições para o Dia de Convivência 
dos aposentados e pensionistas

PÁG. 4

PÁG. 5

PÁG. 6

PÁG. 2

Acesse todas as fotos dos participantes da atividade 
em migre.me/tcAZw ou em facebook.com/Sintufce  

(Fotos: Luciana de Paula) 
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  EDITORIAL
O maior apelo e desafio do movimento sindical de hoje é 

a sua reconfiguração para os moldes contemporâneos 
em função da  nova  conjuntura vigente  no País. Há um atraso 
nas linhas ideológicas reinantes no mundo sindical, as quais 
insistem em misturar ideologia com luta de classe. Ideologia 
pode ser considerada “um instrumento de dominação que age 
por meio de convencimento (persuasão ou dissuasão, mas não 
por meio da força física) de forma prescritiva, alienando a 
consciência humana”, Joaquim Coimbra. A luta de classe é plural 
e se alimenta das energias individuais de cada elemento que a 
compõe. Não depende da ideologia para sobreviver, mas sim de 
mecanismos consistentes que envolvem organização, liberdade 
de pensamento e conhecimento técnico-político que comporão 
o arsenal necessário para o enfrentamento e afastamento das 
questões que ameaçam a qualidade de vida das pessoas.  O que 
se vê hoje é uma confusão sem fim: governo dos trabalhadores 
que não representa os trabalhadores; centrais sindicais que se 
alinham ao governo quando deveriam defender os trabalhadores; 
sindicalistas que dizem estar do lado dos trabalhadores, mas se 
entregam de corpo e alma defendendo o governo. Nesse burburinho 
em que persiste o antagonismo ideológico, estão se perdendo 
batalhas e minando a  identidade sindical.  Daí ser preciso  esforço 
redobrado de todos para se conseguir alguns ganhos. Mas, nem 
tudo está perdido. A guerra é formada por batalhas. Perdemos 
ali, ganhamos acolá. O importante é não deixar que nos falte 
o fôlego nem a disposição de luta. A última greve dos técnico-
administrativos das IFES (2015) demonstrou essa tese. Foi a 
maior greve das universidades, institutos e centros tecnológicos, 
com repercussões importantes na sociedade e na mídia. Não 
obtivemos os ganhos que merecemos, mas conquistamos, 
apesar de alguns erros cometidos,  a despeito de uma conjuntura 
adversa como o ajuste fiscal com arrocho salarial e a crise política 
instalada no país, importantes avanços. Conseguimos  ajustes 
na nossa carreira; correção nos valores dos benefícios; a 
manutenção  da isonomia salarial com os aposentados e 
pensionistas; o  aumento no step (step é a diferença entre 
os padrões de vencimento, que vai de 01 a 16), que  passará 
para 3,9% em 2017;  aproveitamento de disciplinas para 
capacitação; a não reposição das horas não trabalhadas 
de quem faz pós-graduação em nível de especialização e 
mestrado; e outros itens a serem regulamentados. A parte 
ruim da negociação foi que o governo negou as perdas passadas  
e  não considerou a inflação de 2015, ficando a reposição salarial 
em 10,8%  parcelados em duas vezes, a primeira em agosto 
de 2016 e a segunda em janeiro de 2017. Por conseguinte, 
evitamos somente maior acúmulo de perdas até a próxima 
discussão salarial. O apelo rogado no início desse editorial  é no 
sentido de estabelecer um marco divisório claro e consistente  
do que é  a  função sindical e o que é a função de governo-patrão 

ou qualquer outro componente opressor da classe trabalhadora.  
É modernizar o pensamento político, qualificar e profissionalizar 
a sua administrabilidade. Temos que  fortalecer o SINTUFCE. 
Afastá-lo, de uma vez por todas, dos maus administradores. 
Libertá-lo dos aproveitadores ocasionais e dos golpeadores  
oportunistas, preservando a sua identidade enquanto entidade 
defensora dos interesses da  nossa categoria. Lutas outras 
sempre virão ou estão em curso como, por exemplo, a luta contra 
a EBSERH, pela paridade na eleição para Reitor, por 30 horas 
semanais e contra a iminente privatização da educação pública 
federal brasileira. AVANTE, COMPANHEIROS DE LUTA! 

Diretoria Colegiada do Sintufce

Sintufce e TAEs da Unilab reúnem-se para 
encaminhar lutas locais da categoria

Ser ouvido, participar das mudanças, modificar e melhorar 
os processos de trabalho. É o que querem os técnico-

administrativos em Educação (TAEs) da UFC, da Unilab e da UFCA. 
Essas grandes universidades contam, hoje, com uma força de 
trabalho consciente de sua importância e daquilo que pode oferecer. 
O sentimento de ser subutilizado e de ter suas necessidades 
básicas ignoradas, entretanto, é o que há de mais presente nos 
relatos dos servidores ao Sintufce. Nos últimos dias 15 e 17 de 
fevereiro, a diretoria do Sintufce esteve, respectivamente, com 
trabalhadores da Unilab e da UFCA. Na pauta, reivindicações locais, 
cujas lutas foram fortalecidas na última greve, em 2015. Em ambas 
universidades, os servidores continuaram organizados, após a 
greve, em Grupos de Trabalho (GTs), em um esforço para que as 
atividades do dia a dia não desmobilizem a categoria e os esforços 
iniciais não seja perdidos. Na Unilab, os TAEs estão organizados 
em quatro GTs cujas tarefas estão estrategicamente distribuídas 
para que demandas relacionadas a formação e organização 
sindical; participação política institucional; carreira; e condições 
de trabalho/infraestrutura sejam encaminhadas.   Leia no site 
do Sintufce a matéria completa sobre essa atividade, em www.
sintufce.org.br ou http://migre.me/tcB4V
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Cerca de 250 pessoas participaram do Encontro de 
Aposentados e Pensionistas promovido pelo Sintufce 

no último dia 26 de fevereiro, no auditório da Reitoria da UFC. Os 
presentes apreciaram a apresentação do Coral Vozes do Sintufce 
logo na abertura da programação e, ao final, se confraternizaram. 
O evento teve como pauta informes nacionais e jurídicos; a 
convivência dos aposentados e pensionistas; e encaminhamentos. 
A promotora de Justiça Edna Lopes Costa da Matta, titular da 37ª 
Promotoria de Defesa do Idoso, esteve presente e falou sobre 
Direitos dos Idosos. As advogadas Ana Tarna e Dayse do Vale, da 
Assessoria Jurídica do Sintufce, orientaram os servidores acerca 
de cuidados com empréstimos consignados e descontos indevidos 
nos contracheques. O assessor Jurídico do Sintufce Clóvis 
Renato fez esclarecimentos relacionados ao Estatuto do Idoso e 
informou sobre processos judiciais ganhos pelo sindicato em favor 
dos filiados. Já o Dr. Rodrigo Barreto deu os informes acerca dos 
precatórios - 28,86%, 47,94% e 3,17%. A mesa foi conduzida pela 
coordenação Geral do Sintufce e de Aposentados e Pensionistas. 
A coordenadora Heveline Ribeiro, de Educação e Cultura, realizou 
o cerimonial. A aposentada Marlene de Paula, coordenadora de 
Aposentados e Pensionistas ao lado da servidora Luzia Nobre, 
destacou: “parabéns a todos os aposentados e aposentadas 
que participam, apoiam e se interessam pelas causas sociais e 
sindicais. São estes que fortalecem a entidade, por meio de uma 

consciência de cidadania. 
Mesmo estando aposentados, não deixam de cumprir o 

dever de lutar por suas questões e pelo todo. Parabenizamos e 
incentivamos que continuem acreditando que a união faz a força. 
Tudo foi uma construção e cada um deles é parte desse processo 
de alta relevância social”.
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Encontro de Aposentados e Pensionistas reúne 250 filiados para informes e 
confraternização 

Diretoria do Sintufce cobra respostas a denúncias em reunião com direção do 
complexo hospitalar 

No último dia 11 de fevereiro, diretores do Sintufce estiveram reunidos 
com o superintendente do Complexo Hospitalar da UFC/Ebserh, Dr. 

José Luciano Bezerra Moreira, e gerentes do HUWC e da MEAC. O sindicato 
solicitou a reunião para o esclarecimento da denúncia de corte total das APHs 
e para obter uma resposta oficial da Administração aos questionamentos 
apresentados pelo Sintufce no último mês de janeiro acerca da ameaça de 
cortes em salários de servidores.

Acerca das APHs, o Dr. José Luciano Bezerra negou que esteja prevista 
alguma suspensão total. “Não há determinação de acabar, e sim de maior 

controle sobre a necessidade de APHs. Estamos na reta final da convocação 
de quase 2 mil pessoas pela Ebserh. Enquanto houver necessidade, a APH 
será usada, mas isso deve diminuir. Se já tivéssemos pessoal suficiente, 
diminuiríamos mais”, explicou o superintendente do Complexo Hospitalar da 
UFC.

Corte de ponto
O memorando circular emitido pela direção da Ebserh, em que esta 

comunica o “desconto de 50% na remuneração da jornada diária de trabalho 
pela ausência de registro de ponto”, também foi ponto de pauta da reunião. 
A ameaça foi feita com a justificativa de garantir que todos os trabalhadores 
registrem suas frequências.

Desde o último dia 6 de janeiro, quando o Sintufce denunciou este abuso 
de autoridade, a categoria aguardava explicações da direção da Ebserh sobre 
qual a fundamentação legal da medida. Na reunião , os diretores do sindicato 
cobraram esclarecimentos.

“Consultamos o jurídico de Brasília, mas não chegaram a uma conclusão 
e a uma resposta. O memorando está suspenso até que tenhamos uma 
posição melhor definida”, comunicou o Dr. Luciano Bezerra durante a reunião. 
“Estamos revendo e nos cercando dos devidos cuidados para tomarmos uma 
nova posição que não traga problemas indevidos ao trabalho de modo geral. 
Vamos achar um ponto de equilíbrio”, complementou.

Para o coordenador Geral do Sintufce José Raimundo, “é preciso que 
a administração da Ebserh tenha prudência. São dois regimes jurídicos 
diferentes dentro do hospital e da maternidade. Entendemos que o hospital 
é cobrado de sua função. Não comungamos com quem não assina o ponto 
e diz que esqueceu. Mas, a realidade é que a direção da Ebserh emitiu um 
memorando intempestivo. E nós atuaremos sempre quando acontecer a 
extrapolação legal, na perspectiva de ouvir e buscar a solução”.

A promotora de Justiça Edna Lopes Costa da Matta, titular da 37ª 
Promotoria de Defesa do Idoso, esteve presente e falou sobre 
Direitos dos Idosos 
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Pautas locais dos servidores da UFCA são 
debatidas em reuniões em Juazeiro do Norte 

A luta das 30 horas, já vitoriosa na MEAC e no HUWC, avança, 
passo a passo, para alcançar mais trabalhadores na UFC 

e os técnicos em Educação da Unilab e UFCA. A flexibilização 
da jornada de trabalho foi pauta de reunião entre diretoria do 
Sintufce e servidores da UFCA no último dia 17 de fevereiro, em 
Juazeiro do Norte. O advogado Clóvis Renato, assessor Jurídico 
do Sintufce, acompanhou os coordenadores Gerais Keila Camelo 
e José Raimundo na atividade. O objetivo do encontro foi municiar 
os servidores de informações, argumentos jurídicos e todo o apoio 
técnico e político do sindicato para que a conquista chegue ao Cariri. 
Leia no site do Sintufce a matéria completa sobre essa atividade, 
em www.sintufce.org.br ou http://migre.me/tcB0P 

Filiados conveniados ao plano de saúde da 
Unimed participam de reunião sobre reajuste

O Sintufce promoveu reunião com seus filiados conveniados 
ao plano de Saúde Unimed/Sintufce no último dia 26 de 

janeiro para tratar do reajuste anual do plano. Na oportunidade, foi 
acordado que o reajuste em 2016 não seria superior ao aplicado em 
2015, permanecendo em 14,9%, sendo retroativo a janeiro deste 
ano.

No esforço de reduzir o percentual de 14,9%, a diretoria do 
Sintufce estuda contratar um atuário, médico, que analisará as 
planilhas de sinistralidade do plano de saúde dos filiados. “Com 
base nesses estudos, será possível negociar condições mais 
favoráveis aos servidores conveniados”, explicou o coordenador 
Geral do Sintufce, Jose Raimundo.

Novas vidas
Outro ponto definido foi a abertura do plano para novas vidas. 

Segundo o diretor, o “aumento no número de filiados conveniados à 
Unimed poderá contribuir para diminuir os percentuais de reajustes 
do plano no futuro”. O sindicato está aguardando a definição pela 
Unimed de quando serão iniciados os aceites a novas adesões.

Durante a reunião, foi deliberado, ainda, que os servidores 
passarão a ser contemplados pelas Campanhas de Saúde da 
Unimed. A empresa promove planos de prevenção, palestras e 
disponibiliza apoio para eventos com o envio de profissionais da 
Saúde e materiais educativos.
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Servidores buscam Assessoria Jurídica do 
Sintufce para vitórias em causas judiciais 

Você já conhece a Assessoria Jurídica do Sintufce? O 
atendimento é feito de segunda a sexta-feira, pela manhã 

e tarde, na sede do Sintufce. Não é necessário agendamento. 
Basta comparecer ao sindicato e aguardar a sua vez. 

O atendimento é realizado em dias específicos para cada 
demanda. Às segundas, terças e quintas-feiras, das 8h às 12h e 
14h às 18h, as advogadas Dayse Suyane Sampaio do Vale (OAB-
Ce nº 24.898) e Ana Tarna dos Santos Mendes (OAB-Ce n°18.685) 
recebem casos de ações nas áreas Cível, de Família e de Defesa do 
Consumidor.

Ações de Direito de Família: Divórcio Litigioso, Divórcio 
Consensual, Pensão Alimentícia, Exoneração de Pensão, Revisão 
de Pensão, Oferta de Alimentos, Investigação de Paternidade, 
Reconhecimento de União Estável, Modificação de Guarda, Ação de 
Interdição, Retificação de Registro.

Direito de Sucessões: Inventário, Alvará Judicial.
Direito Civil: Usucapião, Revisional de Contrato de Veículos, 

Revisional de Contrato de Empréstimos com Juros abusivos.
Indenizações: Empréstimos Indevidos, Negativa de Planos de 

Saúde, Produtos com Defeitos, Acidente de Trânsito, Atraso de Obras, 
Nulidade de Cobrança, Má Prestação do Serviço, Venda Casada de 
Produtos.

Já às quartas, das 14h às 18h, os advogados Clovis Renato 
Costa Farias (OAB-Ce n°20.500) e Thiago Pinheiro de Azevedo 
(OAB-Ce n°19.279) atendem os servidores com casos nas áreas 
Sindicais e Administrativo-Trabalhista, que envolvem o servidor 
e a UFC.

O atendimento é garantido aos servidores da UFC, Unilab e UFCA 
filiados ao Sintufce. A assessoria jurídica do sindicato também atende 
aos dependentes diretos de filiados - cônjuge, irmão e filho. Para isso, 
é necessário que o dependente leve comprovante de dependência de 
servidor filiado à entidade.

Caso você ainda não seja filiado ao seu sindicato, comunique o 
seu interesse pelo endereço faleconosco@sintufce.org.br, Central de 
Atendimento - 3052.3650, ou na sede do sindicato (Rua Waldery Uchôa, 
50 - Benfica).

Veja o que contemplam as áreas acima 
mencionadas.

Quem pode utilizar?
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 As advogadas Dayse do Vale (foto) e Ana Tarna recebem casos de 
ações nas áreas Cível, de Família e de Defesa do Consumidor
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Novo convênio com o Sesi para práticas 
esportivas já está disponível

Os servidores da UFC, Unilab e UFCA filiados já podem 
usufruir dos serviços ofertados pelo Serviço Social da 

Indústria (Sesi). O sindicato formalizou convênio com a instituição, 
dando aos servidores o acesso à prática de ginástica, musculação, 
hidroginástica e natação.

A Coordenação de Esporte e Lazer do Sintufce, representada 
pelos diretores Ana Paula Alcântara e Manuel dos Santos, comemora 
a oferta de mais este benefício aos filiados. “A preocupação do 
Sintufce foi a de conseguir um espaço que atendesse à diversidade 
de necessidades dos servidores, contemplando os idosos e as 
pessoas com deficiências. Estamos satisfeitos. Sabemos que o 
Sesi oferece um bom atendimento, profissionais qualificados e 
preço acessível”, explicou Ana Paula.

O Sesi mantém núcleos em Fortaleza, na Barra do Ceará e 
Parangaba; Maracanaú; Sobral; e Juazeiro do Norte. Os endereços 
estão disponíveis em sesi-ce.org.br/unidades

Os interessados em utilizar os serviços do Sesi devem se 
dirigir à sede do Sintufce (Rua Waldery Uchoa, 50 – Benfica), em Fortaleza, das 8h às 18h, para realizar o pagamento correspondente à 
modalidade esportiva escolhida. O convênio beneficia os filiados ao sindicato com um desconto de 20% sobre todas as mensalidades. 
Após, para efetivar o cadastro, o servidor deverá se dirigir ao núcleo do Sesi mais próximo de sua casa/trabalho, portanto declaração 
emitida pelo Sintufce, carteira de identidade e CPF (ou Carteira Nacional de Habilitação).

Os servidores residentes fora de Fortaleza deverão enviar email para o Sintufce (faleconosco@sintufce.org.br), relatando interesse 
em se cadastrar no Sesi. Estes receberão as devidas orientações de como realizar o cadastro sem a necessidade de virem à capital.

Abertas inscrições do curso de Redação para candidatos ao Tecnólogo da UFC

O Sintufce, por meio da Coordenação de Educação e Cultura, 
está recebendo inscrições para curso de Redação que 

será ofertado de 21 de março a 6 de abril. A oportunidade é para 
quem está se preparando para a seleção para o Curso Superior 
de Tecnólogo em Gestão da Qualidade da UFC. O preparatório 
acontecerá às segundas e quartas-feiras, das 18h30 às 21h, e é 
exclusivo - e gratuito - para filiados. As aulas serão ministradas 
pelo professor Teófilo Beviláqua.

Simulado
No último dia 8 de março, o Sintufce promoveu um simulado 

do teste aplicado pela UFC na seleção para o Curso Superior 
de Tecnólogo em Gestão da Qualidade. Foram  testados os 
conhecimentos dos candidatos em Português e Redação. O 
simulado é parte do curso preparatório realizado ao longo do mês de 
fevereiro. Cerca de 30 servidores participaram das aulas, ofertadas 
pelo Sintufce aos filiados interessados em cursar o Tecnólogo em 
Gestão da Qualidade. “Estas são ótimas oportunidades para quem 
está determinado em conquistar uma vaga”, indicou Heveline 
Ribeiro, coordenadora de Educação e Cultura do Sintufce.

A coordenação de Esporte e Lazer do SINTUFCE 
promove partidas de futebol para os filiados, das 
20h30 às 22h30, no Grêmio Recreativo PAGUE 
MENOS. O momento de integração e lazer acontece, 
sempre, às quartas-feiras, na Av.Tenente Lisboa, 
s/nº - Jacarecanga (indo pela Av. Tenente Lisboa). 
Participe!  Em caso de dúvidas, entrar em contato 
com os coordenadores Santos (99121.5570) ou Ana 
Paula (99264.6561).

ATENÇÃO, SERVIDORES!
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Ato unificado reúne trabalhadores na Praça do 
Ferreira

No último dia 26 de janeiro, trabalhadores da Maternidade Escola 
Assis Chateaubriand (MEAC) e do Hospital Universitário Walter 

Cantídio (HUWC) realizaram um Dia de Ação Social na Praça do Ferreira. O 
objetivo da atividade foi chamar a atenção da população para a privatização 
dos hospitais universitários em todo o país. No Ceará, a privatização do HUWC 
e da MEAC foi concretizada a partir de contrato entre a UFC e a Empresa 
Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh). Desde então, várias denúncias 
de assédio moral, desrespeito a direitos e má gestão dentro do hospital e 
da maternidade têm se acumulado. A atividade também foi motivada pela 
demissão de 700 trabalhadores do HUWC e da MEAC e a ameaça de que os 
servidores públicos da UFC que trabalham nos hospitais sejam cedidos pela 
universidade à Ebserh. 

Servidores participam de workshop e são orientados 
para seleção de mestrado da UFC

Uma nova universidade, com democracia, respeito aos direitos 
conquistados, diálogo e valorização de quem a faz. Construir a 

UFC, Unilab e UFCA que queremos é uma tarefa de toda a comunidade 
universitária. E, apostando nisso, cada vez mais técnico-administrativos 
investem na qualificação, para dar eficiência às suas tarefas e eficácia 
à gestão dessas instituições. Focado nessa gradual conquista, visando 
estar presente e atuante em todo esse processo de mudança, o Sintufce 
promoveu, no último dia 22 de janeiro, o workshop Qualificação e Carreira. 
Os servidores técnico-administrativos presentes puderam esclarecer suas 
dúvidas acerca do mestrado profissional ofertado pela universidade e das 
vantagens da qualificação para a carreira. O professor doutor Maxwell 
Veras, coordenador do mestrado profissional em Políticas Públicas e 
Gestão da Educação Superior (Poleduc), conduziu o momento, à convite da 
coordenadora de Educação e Cultura do Sintufce, Heveline Ribeiro. O docente 
conversou com os presentes sobre o edital e processo seletivo do mestrado 
e encorajou os trabalhadores a abraçarem o desafio. Leia no site do Sintufce 
a matéria completa sobre essa atividade, em www.sintufce.org.br ou http://
migre.me/tcBoZ

       Lutas nacionais de 2016. Confira e engaje-se!

PLENÁRIA NACIONAL DA FASUBRA

Nos próximos dias 1, 2 e 3 de abril, será realizada a Plenária 
Nacional da Fasubra no auditório 03 da Faculdade de Ciências 
da Saúde da Universidade de Brasília. A programação incluirá 
discussões sobre a luta das mulheres, carreira, campanha 
salarial do funcionalismo público, novas filiações de entidades à 
Fasubra, dentre outros assuntos. Saiba mais em fasubra.org.br. 
(ATÉ O FECHAMENTO DESTA EDIÇÃO DO JORNAL DO SINTUFCE, A 
PROGRAMAÇÃO NÃO HAVIA SIDO DISPONIBILIZADA PELA FASUBRA)

ENCONTRO NACIONAL DE APOSENTADOS

Nos dias 7, 8 e 9 de abril, a FASUBRA Sindical promove o IV 
Encontro Nacional de Aposentados e assuntos de Aposentadoria. 
O objetivo é discutir e buscar soluções para o aprimoramento da 
carreira dos aposentados, pensionistas e futuros aposentados, 
bem como para a correção das falhas da Lei 12.772/12, no que tange 
ao somatório da carga horária dos certificados de capacitação e 
do incentivo à qualificação.

CAMPANHA UNIFICADA 2016

Nos últimos dias 27 e 28 de fevereiro, aconteceu a Reunião 
Ampliada Fórum de Entidades Nacionais dos Servidores Públicos 

Federais, em Brasília, para definir a pauta e ações da Campanha 
Unificada 2016. No dia 14 de abril, será realizado um ato nacional 
em Brasília. No dia 1º de maio, haverá uma atividade integrada com 
outras categorias e movimentos. 

Este é o calendário deliberado na reunião, publicado no 
relatório que também trás a pauta completa de lutas para este 
ano. Dentre os pontos, estão a criação de novas vagas para 
concurso público pelo RJU e reposição imediata de cargos vagos 
por exoneração, falecimento ou aposentadoria; fim dos cortes 
no orçamento federal e ampliação do financiamento público para 
qualificação dos serviços e servidores públicos; regulamentação 
da jornada de trabalho no serviço público, para o máximo de 30 
horas semanais, sem redução de salário; revogação da FUNPRESP 
e garantia de aposentadoria integral. Acesse o relatório da reunião 
em http://migre.me/teasX.

CESSÃO PARA A EBSERH

De acordo com a assessoria Jurídica da Fasubra, deve 
prevalecer a decisão do Tribunal de Contas da União (TCU) no 
sentido da cessão voluntária, e não compulsória dos trabalhadores. 
A luta, agora, é para sensibilizar os reitores a não serem favoráveis 
à cessão, evitando pressões pela Ebserh contra os trabalhadores. 
Acesse a notícia completa no site do Sintufce, em sintufce.org.br 
ou http://migre.me/teaU0.

A diretoria do Sintufce reuniu-se, no dia 22 de janeiro, na sede 
do sindicato, com os integrantes do MDTS para organização da 
atividade
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ACONTECEU
OUTUBRO A DEZEMBRO 
DE 2015 (APÓS A GREVE)

Sintufce e Sindjorce lutam pela garantia de direitos dos 
jornalistas da UFC

Os jornalistas da Universidade Federal do Ceará (UFC)  tiveram, mais 
uma vez, que buscar assegurar direitos que já lhe são garantidos 

legalmente. No dia 7 de dezembro de 2015, a diretoria do Sintufce e os 
técnico-administrativos estiveram reunidos com o reitor Henry Campos 
para tratar do posicionamento da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
(Progep) em não reconhecer a carga horária de 25 horas semanais desses 
trabalhadores. O coordenador Geral do Sindicato dos Trabalhadores das 
Universidades Federais no Estado do Ceará (Sintufce), José Raimundo 
Soares, e a presidente do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado 
do Ceará (Sindjorce), Samira de Castro, expuseram ao Reitor a argumentação 
legal que garante aos servidores esse direito. O professor Henry Campos 
concordou com a argumentação apresentada e  se comprometeu em 
resolver o assunto, deliberando junto à Progep o entendimento de que a 
carga horária é legal, conforme posicionamento já publicizado pelo MPOG. 
Leia no site do Sintufce a matéria completa sobre essa atividade, em www.
sintufce.org.br ou http://migre.me/tcC2e

Confraternização Natalina em Fortaleza 
O Sintufce promoveu, no dia 

18 de dezembro, na concha acústica 
da UFC, uma Confraternização 
Natalina com cerca de 1.500 
servidores das universidades 
federais do Ceará. A noite foi 
iniciada com uma celebração 
ecumênica, conduzida por ministros 
da palavra da Comunidade Shalom 
e da Igreja Verbo da Vida. Após 
a apresentação do Coral Vozes 
do Sintufce, foram iniciados os 
sorteios. Foram 156 prêmios, entre 
geladeiras, celulares, geláguas, 
máquinas de lavar roupas, cestas

Confraternização Natalina em Pentecoste 
Os servidores da Fazenda 

Experimental Vale do Curu 
(UFC) estiveram reunidos para 
a Confraternização Natalina 
em Pentecoste promovida pelo 
Sintufce no dia 15 de dezembro. 
Participaram cerca de 80 
pessoas, entre servidores ativos 
e aposentados, pensionistas e 
familiares. A programação foi 
composta de almoço, homenagens, 
música e sorteio de brindes.

Coral Vozes do Sintufce percorre setores do HUWC e da MEAC 
com  mensagens de paz, esperança e fé

O Coral Vozes do Sintufce percorreu, no último dia 14 de dezembro, 
vários setores do Hospital Universitário Walter Cantídio (HUWC) 

e da Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC), cantando músicas 
sobre paz, esperança e fé. O grupo encantou e emocionou a muitos. “A gente 
observa, depois da passagem do coral, que existe o aumento do ânimo do 
paciente e melhor resposta ao tratamento. A direção de Enfermagem 
sempre pede que não esqueçam nenhum setor. Hoje, o plantão vai ser o mais 
suave possível. A gente vê nos semblantes a alegria”, conta Katia Valéria, 
que trabalha no RH do HUWC. O Coral Vozes do Sintufce, em dezembro, 
realizou apresentações no Shopping Center Um (07/12), em um Dia de Ação 
Social (09/12) e na Confraternização Natalina do Sintufce (07/12). Leia no 
site do Sintufce a matéria completa sobre essa atividade, em www.sintufce.
org.br ou http://migre.me/tcD9K

Ceará sedia o VI Seminário Nacional dos Motoristas Oficiais 
das IFES, CEFETs e IFs 

Nos dias 13 e 14 de novembro, servidores de todo o país participaram 
do VI Seminário Nacional dos Motoristas Oficiais das IFES, CEFETs 

e IFs, sediado em Fortaleza. O evento foi realizado no auditório da Unidade 
Didática III da Faculdade de Economia, Administração, Atuária, Contabilidade 
e Secretariado Executivo da Universidade Federal do Ceará (FEAAC). O 
encontro foi promovido pelo Sindicato dos Trabalhadores das Universidades 
Federais no Estado do Ceará (Sintufce), com o apoio da Universidade 
Federal do Ceará (UFC) e da Federação de Sindicatos de Trabalhadores em 
Instituições de Ensino Superior (Fasubra). No primeiro dia, a programação 
incluiu debates sobre o Processo de Terceirização na IFES, CEFET e IFs; a 
Privatização no Serviço Público; Concursos Públicos; Lei nº 11.091 (PCCTAE); 
Avanços e retrocessos na Carreira; Racionalização; Banco de horas e horas 
extras em viagens; e Diárias, adicionais e legislação vigentes aplicáveis 
aos motoristas das universidades. No sábado (14/11), foram debatidos os 
temas Segurança no trabalho, saúde e qualidade de vida; Assédio moral; 
e Criação do Conselho de Representantes dos Motoristas. Leia no site do 
Sintufce  as resoluções tiradas no evento, 
em www.sintufce.org.br ou http://migre.me/tcEfL

ATA DA ASSEMBLEIA DE 03/03

Confira no site do Sintufce, em sintufce.org.br ou http://migre.me/teI75, a ata da Assembleia Geral do último dia 3 de março.

PROCESSO CONTRA A GEAP

Se você, servidor da UFC, Unilab e UFCA, tem o plano de saúde da GEAP, participe da reunião, no próximo dia 29/03, às 14h30, na 
sede do Sintufce, com a diretoria e assessoria Jurídica do Sintufce. Pauta: ajuizamento de ação contra a operadora pelo aumento 
abusivo de 37,55%. Importante: trazer o contracheque de fevereiro ou janeiro de 2016, que conste o valor do plano com o aumento.
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natalinas, notebooks, entre outros. Todos os presentes ganharam 
panetones. Leia no site do Sintufce a matéria completa sobre essa 
atividade, em www.sintufce.org.br ou http://migre.me/tcDHx
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(Foto: arquivo) 
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