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'FESTA DE NATAL DO SINTUFCE‘

SINTUFCE

2021 FILIADO A FASUBRA

A tradicional festa Natalina com sorteio de prémios
para os servidores filiados ao Sintufce acontece nos dias
15 e 16 de janeiro de 282I. a partir das 18h. de forma online
com transmiss3o pelas das Redes Sociais do sindicato no
YouTube e Facebook.

Os sorteios serdo ao vivo e acompanhados por uma
empresa de auditoria que ira validar e garantir a lisura
do processo. Todos os servidores filiados ao Sintufce
estardo concorrendo aos prémios. Uma senha com o nome
e o0 Siape dos servidores sera colocada em uma urna de
acrilico para efetivacao do sorteio.

A festa online do dia 15 de janeiro sera destinada aos
servidores dos Campi UFC Fortaleza e Unilab, jaa dodia 16
de janeiro sera para os servidores dos Campi UFC interior e
UFCA.

Serao mais de 288 prémios sorteados. entre
geladeiras, microondas, ares-condicionados, maquinas de
lavar roupas. TVs, Gelaguas. ventiladores. entre outros.

A entrega sera organizada pelo sindicato. que ird entrar
em contato com os ganhadores para informar a data de
entrega.

JAABEN ILUSTRATIVA. FESTA DE CANFRATERNIZAGAD DOS SERVIDORE SFILIADAS AB SINTUFGE. PATIO DA BETTURIA DA L/ IEZEMBRA DE 2018
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'EDITURIAL
A

NAO PARAMOS EM 2020. SIGAMOS JUNTO EM 2021

£6828 foi um ano de desafios. Nenhum de nds estava
preparado para o que vivenciamaos. Tivemos que aprender
arealizar o movimento sindical em outras bases. tal como
a universidade precisou se reinventar para seguir em sua
miss3o de ofertar ensino, pesquisa e extens3o.

A sanha neacliberal, mesmo diante da tragédia do
Coronavirus, avancou sobre direitos dos trabalhadores
e impediu que se efetivassem politicas publicas sdlidas
de combate a pandemia. Os servidores publicos, gue
desempenharam papel essencial. na linha de frente contra
a Pandemia, foram alvo de ataques e Fake News, e as
universidades, que de Norte a Sul do Ceara, realizaram
esforcos para producdo e distribuicdo de EPI's, colocando-
se ao lado da populacdo. viram mais cortes em seus
orcamentos. E por isso que ndo podemos baixar a guarda e
temos que continuar nossa luta, mesmo de forma virtual,
por meio de lives, em que recebemos nomes importantes
da luta contra o desmonte promovido por Bolsonaro e seus
cumplices; com campanhas nas midias sociais e, ainda,
afixando faixas e cartazes nos campi e outdoors nas ruas
das nossas cidades. Em algumas cidades. como Russas e
Brejos Santo, essas faixas foram rasgadas, arrancadas,
numa tentativa infantil de nos intimidar. Entretanto. ndo
nos curvaremos muito menos nos calaremos. S3o mais
de quatro décadas de luta, que nos fortalecem e nos dao
a certeza de que estamos no caminho certo: o das lutas.
Seguiremaos organizando e juntando forcas para ocupar as

ruas, quando vencermos de uma vez por todas a Pandemia.

Em 2819, deveriamos ter realizado eleicbes para a
direc3o do sindicato. Ansiamos por esse espaco de dialogo
e construcdo da luta dos trabalhadores da UFC, da UFCA
e da UNILAB. No entanto, a pandemia impossibilitou que
o processo eleitoral fosse realizado. contrariando os
desejos de uns e outros, que deveriam estar somando
forcas para combater os inimigos da universidade. mas,
pelo contrario, desejam apenas que os que lutam déem
com os burros n'agua. 0 Sintufce manteve sua direcéo,
com a Justica reconhecendo a necessidade tanto como
adiamento da eleicdo. guanto com a prorrogacao do atual
mandato. Nao desperdicamos os recursos do servidor,
para alardear algo tao natural, quanto manter o bom
funcionamento da nossa mais importante arma de luta,
diferente de gente que lanca notas e mais notas apenas
para falar mal da gestdo, enguanto silencia acerca dos
abusos do Interventor. Camaradas. por gue ndo usam suas
notas como um instrumento de luta em vez de dissensao?
Paz entre nos, guerra aos senhores, aos donos do pader!

Vamaos sequir na luta, pois esse é o Unico caminho

para a classe trabalhadora conquistar seu lugar ao sol.
Continuaremos nosso compromisso com a democracia na
Universidade. nos opondo ao interventor da UFC. enquanto
0 mesmo. imitando seu chefe, 1a no Planalto. continuar

a atacar a democracia universitaria. Iremos nos colocar
ao lado dos técnicos da Unilab e de toda a comunidade
académica da Universidade. naluta pela aprovacdo do
seu regimento e de uma eleicdo para reitor, democratica.
paritaria e que dé fim aos mandatos Pra-Tempore. Ja @
tempo da Unilab sair dessa tutela e debater os rumos da
Universidade entre quem a constrai no dia a dia. Na UFCA,
sequiremos lado a lado com os servidores na luta pela
universidade publica, gratuita e de qualidade. socialmente
referenciada e voltada para o desenvolvimento do Cariri.

Concluimos deixando aqui uma mensagem gue
acreditamos ser o que precisamos ouvir apos tudo o
que nos aconteceu. Solidarizamos-nos com todas e
todos que perderam um ente querido para essa doenca
t3o traicoeira. Que a vacina possa logo chegar para
imunizar a todos. Para que logo possamos estar nas ruas,
dizendo ndo as maldades de Bolsonaro. Mourao e Paulo
Guedes. Para que logo estejamos em cada sala, em cada
laboratario, em cada local de trabalho, junto com nossos
companheiros, construindo um novo amanh3a em nossas
universidades!

“Tudo tem o seu tempo determinado e ha tempo para
todo o propdsito debaixo do céu. Ha tempo de nascer. e
tempo de morrer; tempo de plantar, e tempo de arrancar
o0 que se plantou; Tempo de matar, e tempo de curar;
tempo de derrubar, e tempo de edificar; Tempo de chorar,
e tempo de rir; tempo de prantear, e tempo de dancar;
Tempo de espalhar pedras, e tempo de ajuntar pedras;
tempo de abracar. e tempo de afastar-se de abracar:
Tempo de buscar, e tempo de perder; tempo de guardar,
e tempo de lancar fora; Tempo de rasgar, e tempo de
coser; tempo de estar calado, e tempo de falar;, Tempo
de amar, e tempo de odiar; tempo de guerra, e tempo de
paz.”(Eclesiastes 3:1-8)

Logo estaremos de volta ao tempo de abracar, para
rasgar as injusticas. enxugar as lagrimas depois de tantas
tristezas e caminhar todos juntos em direcao ao pais
melhor, sem teto de gastos, com direitos assegurados e
onde técnico-administrativos em Educacdo, docentes e
discentes poderdo de forma paritaria decidir os rumos da
UFC. UFCA e UNILAB.

Diretoria Colegiada do Sintufce - Gestao Lute
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Sintufce reabre atendimento médico para
aposentados e pensionistas

0 Sintufce reabriu o consultério médico com
consultas agendadas exclusivamente para pensionistas
e aposentados filiados a Instituicao. As médicas Raissa
Reginaldo e lanara Rorrato prestaram atendimento aos
servidores até a primeira quinzena de marco. quando se
iniciou a pandemia pelo coronavirus e todas as atividades
do Sintufce tiveram gue ser suspensas, conforme o
Decreto Estadual do Ceara.

A Diretoria ja esta organizando um novo calendario
com datas para agendamento de consultas médicas
desta categoria conforme liberacdo do Estado para
atendimento ao publico
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Assembleia Geral Extraordinaria da categoria para

informes dos 47. 94%:; PSS dos ativos e inativos; Vale
Alimentacao.

Assembleia Geral pararetirada da Comissao Eleitoral
para eleicdo Sintufce triénio 2828-2823
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Diretoria do Sintufce faz homenagem aos alunos do curso
preparatorio para o mestrado Poleduc e parabeniza os aprovados.




Jornal de Retrospectiva

SINTUFCe 2020

ANO9 - EDICAO JANEIRO / 2021
GESTAQ LUTE - TRIENIO 2017-2020

MARGO

A Comissao Eleitoral do Sintufce, instituida em assembleia geral da categoria,
convocou seus servidores filiados para inscreverem sua chapa para eleicao triénio 2628~
£823. na sede do sindicado. I’ andar. sala da Comissao Eleitoral. de 12 a 15 de marco.
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Em 2628, a Diretoria do Slntufce Gestdo Lute ndo poupou
esforcos para negociar as alternativas para regularizar a situacao
dos servidores do complexo hospitalar da UFC que recebem o auxilio
alimentacao. com a ameaca de perder o beneficio por determinacao
do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Desde oinicio dos didlogos. Keila Camelo, coordenadora Geral do
Sintufce expos a preocupacao da categoria diante desta situacao
delicada, pois sabe que existe, sim, o direito ao auxilio alimentacao
e que também ha uma rotina bastante complexa dentra do hospital. “Por isso, nossa postura também é a do
dialogo para ponderar e questionar. obviamente fundamentados pela lei. sempre na busca pela garantia dos nossos
direitos. mas também cientes do que s3o nossos deveres”, disse a diretora.. que acredita em meios alternativos que
nao comprometam os interesses da instituicdo, mas que também ndo venham a prejudicar a qualidade de vida do
trabalhadaor. tenda sua refeicao garantida sem ter que se ausentar do hospital.
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A Comissao Eleitoral, através da sua presidente Edgley Silva, informou aos
tecnico-administrativos e docentes filiados ao Sintufce. bem como. as chapas
inscritas para as eleicdes da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal, e a sociedade,
que, devido a pandemia do Coronavirus, todos os atosreferentes as eleices
sindicais do Triénio 2828-2B823. inclusive os atos de campanha. estao adiados
a partir da data de 16 de marco. ficando os atos ja praticados até esta data
referentes as eleicGes sindicais inalterados. Desse modo. conforme o quadro
de evolucdo ou involucao da pandemia. o processo eleitoral sera retomado e
informado de imediato aos interessados.

0 Sintufce - Gestao Lute. em parceria com outras entidades da comunidade universitaria da UFC. divulgou nota
sobre posicionamento em relac&o a crise mundial provocada pela expansao da COVID-19.

“A comunidade académica da UFC, por meio de suas instancias representativas. posiciona-se contraria a
substituicdo de aulas presenciais por aulas Ensino a Distancia (EAD) e, portanto, favoravel & suspensao do calendario
académico pelo tempo recomendado pelas autoridades de saude publica.Repudia toda ameaca de corte de bolsas
e auxilios a estudantes vulneraveis assim como aretirada de direitos de servidores publicos em decorréncia das
medidas de combate a covid-19. Exige respeito as recomendac@es de isolamento social dos trabalhadores em
trabalho remoto ou de grupos de risco e protecao institucional aos trabalhadores terceirizados e, finalmente.
reivindica aimediata convocacao dos conselhos superiores para tratar da crise do Coronavirus e das medidas que
atingem a UFC”

A Diretoria Colegiada do Sintufce obteve liminar concedendo aos trabalhadores que fazem parte do Regime
Juridico Unico (RJU). contemplando inclusive os profissionais da area da satde, que preenchem os requisitos para o
afastamento do trabalho. determinando a Empresa de Servicos Hospitalares - EBSERH e a Universidade Federal do
Ceara (UFC) que autorizem o afastamento imediato voluntario das atividades presenciais dos servidores publicos
federais. substituidos processuais. que ostentem as condicGes do OFICIO CIRCULAR 3/2828/PROGEP/REITORIA. A
liminar garante a esses trabalhadores a realizacdo de suas atividades remotamente enquanto perdurar o estado de
emergeéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus nos mesmos termos em gque
foram fixados no Provimento 82/2628 do CONSUNI da UFC.
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Pouco depois do inicio da pandemia, o Sintufce - Gest&do Lute doou
cerca de mil protetores faciais (face Shields) a profissionais de satde
do Complexo Hospitalar e do Centro de Desenvalvimenta Familiar -
CEDEFAM. na UFC. O material foi produzido na Universidade Federal do
Cariri (UFCA). com apoio de varias instituicGes. entre elas. o proprio
Sintufce.

A servidora da Maternidade Escola Assis Chateaubriand
(Meac) e coordenadora de Assuntos Juridicos do Sintufce, Cassia
Arauljo.destacou que a entrega dos equipamentos causou grande alivio
aos servidores. "Esses protetores sao uma barreira a mais para reduzir
orisco de infeccdo desses profissionais que estdo no dia-a-dia. na
linha de frente. que deixaram sua familia em casa para cuidar da saude
da populacdo. Essa iniciativa representa mais uma prova do trabalho
incessante do sindicato. mesmo durante o periodo de quarentena. pois
contribuir com a seguranca do nosso servidor & mais uma forma de

combatero avancu da Covid-19”, disse.
i iyl v

Os servidores do centro cirtirgico da Maternidade Escola Assis Chateaubriand (Meac)
receberam cerca de 458 unidades dos protetores faciais produzidos pela UFCA com apoio
do Sintufce. A técnica de enfermagem Enilde Costa foi uma das beneficiadas com os
faces shields e disse que passou a se sentir mais tranquila ao desempenhar sua funcao,
sabendo que esta devidamente protegida. "0 Sintufce percebeu a anglistia dos seus
filiados. que mesmo com o caos tém gue estar no combate & Covid-19, e logo providenciou
esses equipamentos para assegurar a protecao desses profissionais”, relatou.
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SINTUFCE DISCUTE SEGURANCA SANITARIA PARA
SERVIDORES DO COMPLEX0 HOSPITALAR DURANTE
AUDIENCIA ONLINE

A Diretoria Colegiada do Sintufce - Gestdo Lute
participou. no més de abril, de audiéncia online com o
superintendente do Complexo Hospitalar da UFC, Carlos
Augusto Alencar Junior, com participacSo do reitor
Prof. Candido Albuquerque. Na ocasido as diretoras
Cassia Aradjo e Keila Camelo cobraram uma posicdo da
universidade sobre denlncias de gue em alguns setores
do complexo como o centro cirdrgiceo os servidores
estariam trabalhando sem mascara N9E. Por outro lado,
para ajudar a suprir a caréncia de EPI's no Complexo
Hospitalar. o Sintufce distribuiu protetores faciais e
também adquiriu mais mascaras N35 para contemplar os
setores fechados, alem de mascaras cir(rgicas para a
protecdo de quem trabalha em outros setores, como os
ambulatdrios.

Outro assunto em pauta na reunido foi a aquisicio
de kits para teste rapido para deteccSo da Covid-19 no
Complexo Hospitalar. Como enfatizou a diretora Cassia
Araujo, o material garante a testagem massiva de
todos os servidores com algum vinculo com o Complexo
Hospitalar e da mais tranquilidade para quem atuana
linha de frente no combate & COVID-19. "A testagem
correta e segura dara ao servidor mais tranquilidade para
desempenhar suas funcdes no dia-a-dia”, afirmou.
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0 Sintufce prestou homenagem aos profissionais
de enfermagem do Complexo Hospitalar da UFC em
comemoracao ao dia Internacional da Enfermagem. Na
ocasido, as diretoras Alrineide Pereira e Cassia AraGjo
visitaram os profissionais no Hospital Universitario
Walter Cantidio (HUWC) e Maternidade Escola Assis

Chateaubriand (Meac). respectivamente, e entregaram
uma lembranca para as profissionais comemorarem o seu
dia. A visita foi acompanhada pelas enfermeiras Selda
Carvalho. do Nuclea de Ensino e Estagios do HUWC, e Elaine
Meireles. do nicleo de Educacao Permanente da Meac.
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DIRETORIA DO SINTUFCE NEGOCIA COM UFC SOBRE
FORNECIMENTO DE REFE _SAUA SERVIDORES DO
COMPLEXO HOSPITALAR

e —
Em resposta ao sindicato, a gestao do Complexo

e TN R ET T

Mesmao durante a pandemia, a Diretoria do Sintufce

- Gestdo Lute deu continuidade aos esforcos para Hospitalar da UFC/Ebserh anunciou a abertura de um
negociar a situacao referente ao corte da alimentacao processao de licitacdo para o fornecimento de alimentacao
dos servidores que trabalham em regime de plantdo adequada. com isonomia de valores. aos servidores, aos
no Complexo Hospitalar da UFC. O Sindicato cobrou empregados da Ebserh e aos terceirizados que prestam
da Administracdo da UFC e da Ebserh alternativas servicos ainstituicdo. A Universidade assegurou ainda que
para minimizar os prejuizos causados aos servidores, o numero do processo seria disponibilizado no Sistema
principalmente durante o periodo de pandemia que dificulta Eletrénico de Informacdes (SEI) para os servidores

a possibilidade de o servidor conseguir se alimentar em acompanharem, com transparéncia. as negociacdes e
algum local nas proximidades dos Hospitais Universitarios  prazos.

da UFC.

INFORME SOBRE AS ELEIGOES DO SINTUFCE ]

2° EDITAL DE ADIAMENTO DA ELEICAO DO
SINTUFCE TRIENIO 2020-2023

Em face do atual cenaro de saude piblica (Pandemia - Covid-19), dos respectivos Decratos
Govemamentais & das medidas piblicas adotadas, legislagao e normas estatutarias, e elc., a '
Comissaop Eleitoral toma publico aos servidores técnico-administrativos, g docentes filados ao
Sintufce, bem como, as chapas inscritas para as eleigies da Diretona Colegiada, ao Conselho
Fiscal, @ & sociedade que, franscorridos os 90 dias de adiamento da eleigio do Sintufce, conforme
anterior deliberagdo, constants no Edital datado de 16/03/2020, uma nova decisfo foi proferida
N por esta Comisso, & unanimidade, duranie reunido virtual realizada as 11h, do dia 12 de junho
de 2020, presente a maioria absoluta dos seus membros, a qual prorrogou, por mais 120 (cento e
vinte) dias, a suspensado de todos os atos referentes a realizacao das eleigdes sindicais do Triénio
2020-2023, inclusive, 0s alos de campanha, permanecendo inalterados 0s alos ja praticados até
esla data. =T

Desse modo, conforme o guadro de evolugao ou involucao da pandemia (Covid-19), durante os
préximos 120 (cento e vinte) dias, a Comissio Eleltoral poders se reunir novamente, e deliberar
acerca das atividades referentes ao processo eleitoral, informando de imedialo as providéncias
adotadas aos interessados.

Fonaleza, 12 de junho de 2020. -

Edgley Silva de Sousa
Presidente da Comissao Eleitoral triénic 2020-2023
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0 Sintufce comemorou a alta hospitalar do servidor
aposentado Luis Alberto Rodrigues, 65 anos, da Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracao - PROPLAD
/ UFC. Ele travava uma batalha para se recuperar da
COVID-19. durante 32 dias de internac&o num haspital
particular de Fortaleza.

|doso e com comorbidades que o incluiam no grupo de
risco. o aposentado ficou na Unidade de Terapia Intensiva
(UT1) por duas semanas e chegou a ser “desenganado”
pelos médicos. Mesmo com pulm@es comprometidaos.,
parada cardiorrespiratoria e uma traqueostomia. ele
venceu essa batalha e superou a doenca. "Dia 15 de maio
ele foi para UT| e passou dois dias sem ser entubado.
Tiveram que fazer uma traqueostomia para ser entubado
comurgéncia e nesse procedimento ainda teve uma
parada cardiaca e depois um pneumotorax. No dia 21 de
maio, ele foi desenganado e comecamos muitas oracdes
para que ele conseguisse se recuperar”, conta a filha do

JULHO
H

S

0 Sintufce realizou reunido online com os servidores
técnico-administrativos da Faculdade de Educacao
(Faced) da Universidade Federal do Ceara (UFC). A
iniciativa fez parte de um ciclo de reuniges virtuais para
ouvir e dialogar com esses trabalhadores durante a
pandemia do novo Coronavirus.

O objetivo dos encontros foi identificar as demandas
e necessidades nos diferentes setores enquanto a
categoria aguarda a retomada das atividades presenciais
na Universidade. Durante a reunido com os servidores da

servidor, Tayna Alcantara.

A familia do aposentado resolveu, entao, iniciar uma
campanha na internet para conseguir recursos com a
finalidade de custear medicamentos indicados pelos
meédicos. mas que o plano de saude ndo cobria. Ainiciativa
contou. inclusive, com contribuicdo do Sintufce. que,
num ato de solidariedade em raz3o do estado de saude
servidor, decidiu ajudar na arrecadacao de quase dez mil
reais.

0 organismo do paciente respondeu bem aos novos
medicamentos e, dias depois. ele foi redirecionado a
enfermaria, ainda precisando de ventilacdo mecanica.

Ja no gquarto. no qual passou 17 dias ao lado da filha, Luis
Alberto teve o traquedstomo retirado. Era mais um passo
para a cura. "Meu pai conseguiu quebrar os protocolos.
Ele @ um milagre. Gracas a ajuda de todos. hoje esta aqui
conosco”, disse Tayna.

Faced. os coordenadores Wagner Pires (Campi) e keila
Camelo (Geral). além da assessora juridica do Sintufce,
Gabryella Ruiz, ouviram os técnicos e tiraram duvidas
sobre as acdes que estao sendo encaminhadas pelo
sindicato.

Para a servidora da Faced. Morgana Sampaio. a
reunido foi um "'momento importante para sanar algumas
duvidas e propor actes que possam ser acompanhadas
junto ao nosso sindicato™.
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SERVIDOR SURDO DA UFG E O PRIMEIRO DOUTOR EM
ADMINISTRAGAO DO GEARA

0 Sintufce parabenizou o servidor da UFC, Fabio Luiz
Benicio Maia Nogueira. pela sua defesa de Doutorado
em Administracdo sobre a "Gestdo inclusiva de pessoas
surdas e a sustentabilidade institucional”. O trabalho
foi apresentado em libras (Lingua Brasileira de Sinais)
no Programa de Pos-Graduac3do em Administracao
(PPGA) da Universidade de Fortaleza (UNIFOR). Fabio &

o primeiro, primeiro doutor surdo em Administracao no
Estado.

'TRAJET(]RIA

SERVIDORA DO HUWC LANGA LIVRO SOBRE
ATENDIMENTO EM SAUDE MENTAL INFANTIL COMO
INSTRUMENTO TERAPEUTICO

Com o titulo "0 CORONAVIRUS NAQ SAI DO MEL PENSAMENTO, E
AGORA? Difusor de esperanca em tempos dificeis”, a publicacdo apresenta
uma proposta de atendimento em satide mental infantil como instrumento
terapéutico, abordando de forma encantadora e lidica como trabalhar
os pensamentos e emocBes das criancas nesse turbilhdo que estamos
vivenciando.

O livro @ de autoria da psicologa Kaliny Oliveira, da pediatra bardénia
Amorin e da enfermeira Ana Paula Brandao, servidora do Hospital Universit ario
Walter Cantidio e coordenadora do Centro de Atencdo Psicossocial Infantil
Maria Leuda Vercosa, da prefeitura de Fortaleza.A abordagem da Terapia
Cognitivo-Comportamental na infancia indica que a crianca pode construir
pensamentos funcionais sobre si, sobre o outro e sobre o futuro, mesmo em
situacdes dificeis. fortalecendo-a e ajudando a compreender o momento em
gue vive,
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SINTUFCE INICIA ADESAD DE FILIADOS AD PLANO DE
SAUDE HAPVIDA

A Diretoria Colegiada do Sintufce firmou novo
convénio com a prestadora de saude Hapvida. por meio da
empresa Affix, com prestacao de servico pela DRV. Serao
oferecidos aos servidores filiados planos com valores
exclusivos para a categoria e que contemplam todas as

faixas etarias.
0 Sintufce - Gest3do Lute iniciou uma série de

entrevistas em formato de lives com participacdo de
figuras de grande expressao na politica nacional. 0
primeiro convidado foi Ciro Gomes, vice-presidente do
PDT. advogado e professor universitario, que em 28260
lancou seu mais novao livro, Projeta Nacional, o Dever da
Esperanca. no qual convida a uma reflexdo e critica ao
nealiberalismo.

0 objetivo da série de entrevistas foi analisar a atual
conjuntura nacional, a partir do desempenho do Governo
Federal e da rejeicdo do presidente Jair Bolsonaro, além
da atuacdo do Ministério da Educacdo em relacdo as

Essa foi mais uma acao da atual gestdo LUTE para
contemplar os servidores que necessitavam de um plano
com valor mais acessivel. O sindicato ainda garantiu que
os servidores que fizeram a migracao do contrato antigo
Hapvida para o novo conseguiram aproveitar o prazo da
caréncia.

CIRO GOMES ABRE SERIE DE ENTREVISTAS DO
SINTUFCE SOBRE GONJUNTURA NACIONAL EM

LIVES PELO YOUTUBE

universidades federais e ao ensino superior publico. com a
iminente ameaca a autonomia e as praticas democraticas
dessas instituicbes.

As lives tiveram duracdo de duas horas e foram
transmitidas pelo canal do Sintufce no YouTube e
Facebook. A apresentacao foi do jornalista e doutorando
em Politicas Pablicas Alberto Perdigdo. que também
mediou a participacao do publico com perguntas enviadas
por escrito a producdo. Também participaram das lives o
economista e professor Marcio Pochmann, o deputado
Estadual Renato Roseno (PSOL) e a deputada Federal Alice
Portugal.
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A juiza Karla De Almeida Miranda Maia. da 7% Vara
Federal-Ce concedeu liminar no processo ajuizado
pelo Sintufce contra a Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH) determinado a UFC realize de
imediato pericia em todos os setores do Complexo
Hospitalar com a finalidade de concessao dograu
maximo de insalubridade (28%) para todos os servidores
lotados no Complexo Hospitalar, que engloba o Hospital
Universitario Walter Cantidio (HUWC) e a Maternidade-
Escola Assis Chateaubriand (MEAC), incluindo os valores
retroativos da insalubridade. em virtude da exposicdo
sistematica ao contagio de COVID-I1S.

Em sua decis3o, a juiza concede ainda permissao
para o Sintufce acompanhar a pericia nos setores das
duas unidades que integram o Complexo hospitalar
para averiguacdo da concessao do grau maximo de
insalubridade aos servidores do local, a contar da
decretacdo do Estado de Emergéncia em Saude Pablica
Internacional. confarme a portaria n® 188 do Ministério da

_ SETEMBRO

Saude (83/82/2620) e determina ainda o pagamento de
dano moral no valor correspondente a um vencimento de
cargo efetivo de cada servidor prejudicado.
Fundamentada pela Lei n° 8.112/98. que trata sobre os
adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades
penosas. a decisdo judicial levou em conta o elevado
grau de exposicao constante daqueles servidores a
contaminacao pelo COVID-19 durante o desempenho de
suas funcdes no Complexo Hospitalar. sem que tenha
sido observado o seu devido cumprimento por parte
da administracdo da UFC/EBSERH. "Diante de toda a
conjuntura de fatos que estao sendo vivenciados no
territorio nacional, em especial no Estado do Ceara, que
de forma lamentavel ocupou por muito tempo a terceira
posicdo no nimero de pessoas contaminadas com o virus
da Covid-19. tenho como absolutamente injustificavel
que a UFC nao esteja cumprindo arisca todas as
determinactes referentes ao pagamento do adicional de
insalubridade”. avaliou a juiza.
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A Diretoria Colegiada do Sindicateo do Sintufce
& participou de ato alusivo ao Dia de Luta contra a

8 Reforma Administrativa, realizado em frente a sede da
superintendéncia daos Correios em Fortaleza. A atividade
contou com a participacdo de todas as centrais sindicais
e entidades que congregam sindicatos que representam o
servico publico.

Segundo observou Wagner Pires. coordenador de
Campi do Sintuce. que participou do ato, embora a UFC,
UFCA e Unilab estejam ainda com as atividades presenciais
suspensas por causa da Pandemia do Coronavirus, as
{ lutas sindicais ndo podem parar. “Vivemos um momento de
ameaca real de destruicdo de nossas carreiras e do servico
publico como um todo. Por isso, precisamos nos unir para
impedir a aprovacao da Reforma Administrativa e garantir o direito da populacao a servicos essenciais como saude e
educacao”. alertou o diretor durante o ato. que também contou com a presenca da coordenadora Geral do Sintufce. Keila

\ SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS

|} UNIVERSIDADES FEDERAIS NO ESTADO
v h DO CEARA/SINTUFCE

I’ ) Gestao LUTE - Triénio 2017-2020
SINTUECE Filiado FASUBRA

3° EDITAL DE ADIAMENTO DA ELEIGAO DO
SINTUFCE TRIENIO 2020-2023

O Sindicato dos Trabalhadores das Universidades Federais no Estado do
Ceara - SINTUFCE atendendo a solicitagao da Comissao Eleitoral, comunica
aos servidores técnico-administrativos em Educacéo da UFC, UNILAB e UFCA
(Crato, Juazeiro e Barbalha) sindicalizados que devido a pandemia da Covid-
19, a elei¢do para Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal do SINTUFCE triénio
2020-2023, sera realizada no dia 05/03/2021 e mantera o prazo de trés anos
de mandato da chapa eleita, ajustando o triénio de exercicio do mandato para

2021/2024.
Fortaleza, 26 de outubro de 2020.
Diretoria Colegiada do SINTUFCE
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Em homenagem ao Dia do Servidor Pablico, violinista Diego Nery. A programacdo musical dedicada
comemorado no dia 28/18. o Sintufce levou um pouco mais  aos profissionais de sadde do Complexo Hospitalar da
de leveza, por meio da musica, aos corredores do Hospital ~ UFC contou ainda com apresentacdo do musico Luiz

Universitario Walter Cantidio (HUWC) e da Maternidade Gonzaga Leite Neto, regente do Coral Vozes do Sintufce.
Escola Assis Chateaubriand (Meac). Na ocasian. membros da diretoria do Sintufce distribuiram
Os profissionais foram surpreendidos com entre os servidores kits alusivos a Campanha do Outubro

apresentacdo de musica instrumental ao vivo, com o Rosa. de prevencao ao cancer de mama.
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0 Sintufce intensificou a campanha contra a
reforma administrativa com 28 outdoors espalhados
por Fortaleza, Juazeiro do Norte e Guaitba (a caminho
da Unilah). Faixas em lona também sobre o tema foram
espalhadas nos campi da UFC, Unilab e UFCA.

0 objetivo da acao foi dialogar com a populacao sobre
os prejuizos da reforma administrativa para a sociedade,
ja que o pacote de maldades imposto pelo Governo
Federal prever a precarizacao do servico publico. além
de abrir precedentes para rachadinhas. assédio moral
com os servidores, divisao entre as classes. incentivo

|||||||| DENUNCIA DE VANDALISMO NO CAMPUS UFC/RUSSAS

LELL ‘lllh’l

| L qu E REFORMA ADMINISTRATIVA
£ DESMONTE DO SERVICO PUBLICO.

NAD PODEMOS RAGAR & \mu DA
INCOMPE rs-\n.l-‘ 0o G
£ 0 SERVIDOR PORLICO QU P
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Os diretores do Slntufce Wagner Pires, Fernandu
Teixeira e Keila Camelo. estiveram presentes nos Campi
UFC de Russas, Crateus e Quixada para colocarem
as faixas em lona contra a reforma administrativa.
Infelizmente, dez dias apds a fixacao da faixa no Campus
de Russas. vandalos retalharam completamente a faixae
a arrancaram do port3o da Universidade.

as privatizacfes, falta de transparéncia nas acdes do
governo entre outros.

0 governo Bolsonaro tem usado o argumento sobre o
fim da estabilidade para convencer a populacao de que os
servidores publicos sao privilegiados. mas o fato é que a
estabilidade ndo € um privilégio e sim uma ferramenta de
seguranca e garantia para a populacdo contra a corrupcao
dentro do servico publico. porgue permite que o servidor
execute suas functes sem correr o risco de sofrer
intervencdo ou punicdes arbitrarias de seus superiores, de
grupos politicos ou econémicos.

E lamentavel que atos como estes acontecam em
um pais que se diz democratico. em que pessoas deste
nivel ndo respeitam uma opinido contraria aos seus ideais
politicos. E triste ver que o Estado Democratico de Direito
existe apenas na Constituicao, essa que é rasgada por
aqueles que agem como se fossem os donos do poder e
gue incentivam a populacao com ‘Fake News'.



UFC E CONDENADA A PAGAR ABONO DE

PERMANENCIA DE SERVIDOR

0 servidor da Universidade Federal do Ceara (UFC),
Girlandio Granjeiro. ganhou na justica. apads processo
promovido pela Assessoria Juridica do Sintufce, o direito
de receber o abono de permanéncia. Ele havia solicitado
a aposentadoria especial em junho de 28108 e teve o seu
direito negado pela UFC, mesmo preenchendo todos os
requisitos necessarios para fazer jus deste direito.

0 servidor esteve em exercicio de atividade por
agentes agressivos por 25 anos. no qual exerciao
cargo de operador de caldeira. Mesmo completando os
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VITORIAS JURIDICAS SINTUFCE

-

requisitos para se aposentar. Girlandio optou por continuar
trabalhando. o que Ihe garantiu o direito ao abono de
permanéncia, que corresponde a exatamente ao valor
descontado a titulo de contribuicao previdenciaria. ou seja,
tudo que e descontado de PSS e devolvido, integralmente,
sab forma de abono de permanéncia.

Este direito esta previsto e respaldado na Art. 48, (119
da Constituicdo Federal que diz que "0 servidor que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecida e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuic3o previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsaria contidas™.

0juiz da 13® vara de Fortaleza. José Helvesley.
condenou a Unido aimplementar o abono de permanéncia
para Girlandio Grangeiro com pagamento das parcelas
vencidas desde a data em que o servidor deu entrada ao
pedido de aposentadoria especial. ressalvados os prazos
de prescricao quinquenal.

SERVIDORA DA UFC GANHA NA JUSTIGA DIREITO DE

A servidora aposentada da Universidade Federal do
Ceara (UFC). Maria Creusa da Silva, recarreu a Assessoria
Juridica do Sintufce para entrar com acdo contra a
UFC solicitando a conversao em dinheiro de seis meses
de licenca-prémio ndo usufruida e nem contada em
dobro para fins de aposentadoria. apos ter a negativa
da Instituicao sob alegacao de que a conversdo em
dinheiro de licenca-prémio por assiduidade so poderia ser
concedida em caso de falecimento da servidora.

0 Suprema Tribunal Federal (STF) entende que,
baseado na Lei complementar 857/959-5P. as servidores
publicos tém direito a concessao de licenca-prémio nao
gozada, desde que cumpridos os requisitos necessarios,
mesmao gue tal direita tenha sido suprimido por lei
revogadora superveniente. Sendo assim, garante-se o
direito ao servidor, seja para afastamento remunerado ou
para contagem do tempa em dobro para aposentadoria.

RECEBER LICENGA-PREMIO EM DINHEIRO

A fruicdo deste beneficio fica a faculdade do servidor
e conveniéncia do servico publico durante atividade,
ja que ndo podera gozar deste direito ja aposentado.
Caso. por inércia do servidor ou por negativada
Administracdo Pablica, ndo ocorrer a fruicdo do beneficio
ate a aposentadoria. ndo podera a Administracdo negar
ao servidor beneficiario a recompensa, sob pena de
enriquecimento indevido.

Apos a averiguacao dos autos do pracessa, o juiz
da 217 Vara de Fortaleza, Agapito Machado. julgou
procedentes os pedidos declarados e condenou aUFC a
pagar a Maria Creusa a indenizac3ao referente a conversao
de 186 dias de licenca-prémio em dinheiro, equivalente ao
montante de seis vezes a remuneracao da servidora na
data da concess3o de sua aposentadoria, ndo incidindo
sobre esses valores imposto de renda e contribuicdo
sacial.



Jornal de Retrospectiva

SINTUFCe 2020

ANOSY EDICAO JANEIRDO 2021

GESTAO LUTE - TRIENIO 2017-2020

UFC E OBRIGADA A REDUZIR GARGA HORARIA DE

SERVIDORA E PAGAR POR HORAS EXCEDENTES

Em mais uma vitdria juridica. dessa vez em 2° grau, efetuar o pagamento de horas excedentes desde o inicio
o Sintufce, por meio de sua assessoria juridica, obteve da atividade laboral. Por determinacdo da juiza Federal
ganho de causa em favor da servidora Mellina Santos Paula Moura Aragao Brasil, a Universidade podera decidir
Moreno. que desempenha a funcao de cirurgid-dentista. realizar o pagamento. a titulo de servico extraordinario.
vinculada ao Plano de Carreira dos Cargos aremuneracdo respectiva, computadas desde a data do

Técnico-Administrativas em Educacdo (PCCTAE). na inicio do exercicio no cargo até aguela na qual ocorrer
Universidade Federal do Ceara (UFC). a efetiva alterac3o da carga horaria ou apresentar, no

Ainstituicdo foi condenada a implantar, em favor prazo de 38 dias, um plano de compensacado emrelacdo a
da servidora. a reducdo dajornada semanal de 48 para jornada de trabalho até que se esgote toda a carga horaria
38 horas semanais, sem reducdo salarial, bem como considerada excedente.

UFC E CONDENADA A PAGAR TERGO DE FERIAS A
SERVIDOR AFASTADO PARA CAPAGITAGA[I NO EXTERIOR

"H[[IILIZ HH«EMHMH%E i3
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A Assessoria Juridica do Sintufce obteve decisao que ele hawa perdldo o direito em razdo do afastamento
judicial favoravel ao servidor filiado Waldir Rodrigues para estudo (licenca capacitacdo). no periodo de
Ramas Junior, da Universidade Federal do Ceara (UFC). 18/18/2811 a 18/18/28I5.
A Justica julgou procedente o pedido para condenacao Inicialmente, no ano de 2814 estava em vigor
da UFC a pagar ao servidor o terco constitucional de Orientacao Normativa n® B2 que reconhecia o pagamento
férias. relativo ao ano de 20814 (periodo de 86/12/20813 a do terco constitucional apenas em relacao ao exercicio
B5/12/2814). acrescido de juros moratorios e correcao em que o servidor retornava as suas atividades.
maonetaria. O processo ndo cabe mais recurso por parteda  Entretanto, posteriormente, a Orientacdo Normativa n°.
Universidade. 18 alterou este posicionamento e passou a reconhecer o
De acordo com as informacdes contidas nos autos direito ao pagamento do terco constitucional. a cada més

do processo, o servidor nao havia recebido o pagamento de dezembro. aos servidores que estivessem afastados
referente ao periodo mencionado porque a UFC entendeu  em decorréncia de cursos de capacitacao.
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CAMPUS DA UFCA EM BREJO SANTO E ALVO DE VANDALISMO ““““

PRATICADO POR GRUPO BOLSONARISTA

0 Campus da UFCA em Brejo Santo foi alvo de uma
acao de vandalismo praticada, supostamente, por um
grupo de apoio ao governo Bolsonaro. que arrancou do
local. uma faixa com mensagens de protesto contra
areforma Administrativa. A ac3o foi registrada em
video e divulgada pelos proprios autores nas redes
sociais.0 material faz parte de uma campanha do
Sintufce para alertar e conscientizar os servidores
técnico-administrativos sobre os riscos que arefarma
Administrativa representa para a carreira dos TAE
e também para a manutencao de servicos publicos
essenciais como saude e educacao.

NAO E REFOR!

GESTAO LUTE - TRIENIO 20]7—2020

0 ato de vandalismo no Campus da UFCA motivou
a divulgacdo de uma nota de repudio assinada pelo
Sintufce em conjunto com o Sindicato dos Docentes das
Universidades Federais do Estado do Ceara (ADUFC),
condenando o que consideram uma atitude que reforcao
discurso de ddio e antidemocratico do governo Bolsonaro
e de seus apoiadores. "A retirada de nossa faixa. que
chamava a atencdo para as criticas a este governo
Bolsonarista. afixada nos muros de uma Universidade. nos
impele a exigir respeito e cumprimento do nosso direito
de expressar as referidas criticas. Afinal, estamos numa
democracia garantida constitucionalmente”, diz a nota.

‘DM,N"TRATI VA

E DESMONTE DO SERVICO PUBLICO.

AO PODEMOS PAGAR A CONTA DA INCOMPETENCIA DO GOVERD
UCO QUE ATENDE A POPULAY
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SERVIGOS OFERECIDOS

Estamos sem atendimento durante
apandemia. mas com o retorno das
atividades. o atendimento médico
podera ser agendado através do telefone
~ 3852-3650 e acontece nasede social do
Sintufce. As consultas sdo exclusivas para
aposentados e pensionistas filiados.

'PI.ANUS DE SAUDE f(\ v

0 Sintufce oferece oportunidade de
adesao aos planos de saude da Unimed I
e Hapvida com condicdes e vantagens

-
exclusivas para o filiado. por meio de ﬂ;& r
tabela com valores diferenciados. \ = . ) —

'IJECLARAGEU DE IMPOSTO DE RENDA

‘ 0 Sintufce oferece aos servidores filiados o
y servico gratuito de declaracao do Imposto de Renda.
) 0 servico acontece durante os meses obrigatorios em
que ocorre o periodo para declaracdo. Os interessados
devem apresentar todos os documentos originais
comprobatorios das informacoes a serem declaradas a
Receita Federal.
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A0S FILIADOS SINTUFGE

'AUXiLI[] FUNERAL PARA A FAMILIA DO SERVIDOR FILIADO FALECIDO

Para fazer a solicitacdo do auxilio é

44 necessario apresentar copia da certidao
de ébito do beneficiario. RG e CPF do
beneficiario e da pessoa responsavel pela
solicitacdo. Em caso de conjuge. é preciso
" apresentar certiddo de casamento ou de

~ unido estavel.

D Coral Vozes do Sintufce conta com cerca de HB da Maestrlna Jacquelme Juca Parase tornar um
coralistas. sob direcdo da Coordenacdo de Educacdo  coralista é necessario ser filiado ao Sintufce.
@ Cultura e regéncia do maestro Gonzaga Neto e
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DIRETORIA COLEGIADA DO

| COORDENA

KEILA MARIA CAMELO JOSE RAIMUI

COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS COORDENAGAO DE ASSUNTOS JURIDICO!

ANTONIA MARIA MATA EMANUEL ABREU RITA DE CAS

|
e A i
COORDENAGAO DE EDUCAGAD E CULTURA COORDENACAOQ DE APOSE
EUDIANA VALE MARIA JOSE BOTELHO ANTONIO BATISTA
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|
FT i
COORDENAGAD DE POLITICAS SOCIAIS ~ COORDENAGAO DE

MARIA FﬂTI}JA_A OLIVEIRA SILVANA FERNANDES FERNANDO ANTONIO GADELHA
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SINTUFCE — GESTAO LUTE

GAD GERAL |
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S, CARREIRA E RELAGOES DE TRABALHO COORDENAGAD DE COMUNICAGAO E IMPRENSA

SIA ARAUIO ALRINEIDE PEREIRA
|

NTADOS E PENSIONISTAS COORDENAGAQ DE CAMP!

LUZIA !IUB_HE ANA HERICA BRASIL WAGNER PIRES

l

ESPORTE E LAZER ~ COORDENAGAO DE FORMAGAO SINDICAL

FERNANDO TEIXEIRA MARIA AUREA DA SILVA MARYANE BARROS
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NOTA DE PESAR

A DReToriA LOLEGIADA DO SINTUFCE
SE SOLIDARIZA COM A DOR DE TODOS 0OS
FAMILIARES E AMIGOS DOS SERVIDORES QUE
FORAM VITIMAS DA (oviD-1S9, E ESTENDE
SUAS SINCERAS CONDOLENCIAS. U ANO DE
28728, INFELIZMENTE FOI MUITO TRISTE,
VARIOS COMPANHEIROS TIVERAM SUAS VIDAS
PERDIDAS PARA ESTE VIRUS.

F LAMENTAVEL COMO ALGUNS GOVERNANTES AINDA TRATAM
COM DESPREZO O NUMERO DE MORTES NESTA PANDEMIA E CHAMAM
A DOENCA DE UMA SIMPLES "GRIPEZINHA". PERDEMOS QUASE 266
MIL BRASILEIROS PARA ESTE VIRUS. NO MUNDO, A PANDEMIA DONGOVO
CORONAVIRUS CAUSOU PELO MENOS 1.818.946 MORTES DESDE
QUE O ESCRITORIO DA ORGANIZACAD MUNDIAL DA SAUDE (OMS)
NA CHINA INFORMOU O SURGIMENTO DA DOENCA EM DEZEMBRO DE
CH1Y9,UMA TRISTE MARCA QUE A CADA DIA SO CRESCE.

A DIRETORIA DO SINTUFCE - GESTAD LUTE INFORMA QUE
CONTINUARA COM TODOS 0S ESFORCOS E UTILIZARA TODOS 0S
RECURSOS DISPONIVEIS PARA ENFRENTAR DE FORMA INCANSAVEL
E SEM TREGUAS ESSE TERRIVEL MAL AO LADO DE TODOS OS
SERVIDORES, PELO TEMPO EM QUE A PANDEMIA PERDURAR.

EXPEDIENTE

Produgao da Coordenadoria de Comunicagdo e Imprensa
Alrinelde Pereira (coordenadora de Comunicacdo) / Camila Albuquerque (JP 3091/CE) / Glauco Sales []crnallsta]



