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SINTUFCe 2021
Jornal de Retrospectiva

A N O  1 0

EDIÇÃO ESPECIAL
ACOMPANHE NESTA EDIÇÃO ESPECIAL DE FIM DE ANO AS NOTÍCIAS, OS FATOS E AS AÇÕES 
MAIS IMPORTANTES QUE MARCARAM AS ATIVIDADES DO SINTUFCE/GESTÃO LUTE EM 
2021. UM ANO REPLETO DE LUTA E DE LUTO, MAS TAMBÉM DE CONQUISTAS E AVANÇOS 
PARA NOSSA CATEGORIA.
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EDITORIAL

Desde 2020, enfrentamos dois inimigos muito 
perigosos: a pandemia da COVID-19 e o governo Bolsonaro 
e seus aliados dentro e fora das universidades. Nesses 
dois anos, o SINTUFCE não deixou um só instante de 
lutar contra ambos, fazendo a defesa dos servidores 
contra a necropolítica que se estabeleceu no país com a 
ascensão do Bolsonarismo.

A inação, o negacionismo e as negociatas resultaram 
em mais de 600 mil vidas ceifadas. Famílias enlutadas 
que poderiam ter tido melhor sorte se Bolsonaro tivesse 
dado ouvidos à Ciência. Cá entre nós, não espanta 
Bolsonaro, por ser quem é, apelar para o negacionismo 
e para os obscurantistas grupos antivacinas. O que 
espanta é que em nossas universidades estejam dando 
espaço para tal postura.

Não bastasse isso, mesmo com a pandemia e todos 
os problemas que afligiram brasileiras e brasileiros, 
como o desemprego, a inflação e a fome, o Congresso, 
sob a batuta de Lira, fez profundos ataques aos 
direitos dos trabalhadores e aprovou reformas e leis 
que descaracterizam completamente a ação social do 
Estado brasileiro, não deixando a nós, trabalhadoras 
e trabalhadores, nem mesmo as migalhas que caem 
das mesas dos verdadeiros privilegiados. Enquanto 
isso, fomentam a divisão entre nós ao atribuir a pecha 
de privilégio aos direitos das servidoras e servidores 
públicos, que deveriam ser universalizados a todas e 
todos.

Apesar de Bolsonaro, as vacinas chegaram e estão 
sendo aplicadas. Isso reflete na queda das taxas de 
adoecimento e morte por COVID-19 e já nos permite 
ensaiar o retorno às atividades presenciais. Aqui cabe 
nosso protesto em relação ao retorno presencial das 
atividades administrativas que, ao nosso ver, poderiam 
ter esperado o início de 2022, até para que pudéssemos 
avaliar a situação da pandemia e das novas variantes, 
como a ômicron, que já faz vítimas pelo território 
brasileiro. Que as gestões superiores tenham em 
mente que a saúde e a segurança dos servidores são 
mais importantes. A vida é o bem mais importante! Não 
podemos relativizar isso de forma alguma!

Os últimos meses foram de uma batalha intensa 
contra a Reforma Administrativa, que se arrasta 
no Congresso devido ao forte posicionamento das 
entidades de luta dos servidores, dentre eles nosso 
SINTUFCE e a FASUBRA, além de tantos outros. 2022 é 
o momento de dar escala ainda maior aos protestos e 
manifestações contra mais esse descalabro, como os 
que foram vendidos como solução para o país, dentre 

eles as Reformas Trabalhista e da Previdência. Como 
sabemos, nada trouxeram de bom a não ser acelerar a 
marcha dos mais pobres para a miséria e a fome.

A Reforma Administrativa é apenas um eufemismo 
para a destruição da saúde e da educação, por meio da 
perseguição às servidoras e servidores públicos e uma 
deterioração ainda maior das condições de trabalho.

Encerremos 2021 com um agradecimento por 
estarmos aqui, presentes e com nossos corações cheios 
de esperança. Esperança que vai nos dar força para 
seguirmos lutando e para dar um basta nas políticas 
nefastas que ameaçam nossas universidades, nossas 
carreiras e nosso próprio país. Nossos votos para que 
todos possam celebrar com suas famílias e, aos que 
perderam entes queridos para essa doença, que possam 
confortarem-se reciprocamente. Recebam um caloroso 
abraço de todos os que fazem o SINTUFCE!

Que 2022 traga a unidade necessária às 
trabalhadoras e aos trabalhadores, sejam do serviço 
público, sejam da iniciativa privada, sejam do campo 
ou das cidades, para que possamos construir, juntos, 
um país mais justo, mais igual e onde as oportunidades 
possam ser verdadeiramente para todos.

Saudamos cada servidora e servidor, que continuem 
apoiando e lutando conosco, por todo Ceará, porque onde 
tem servidor TAE tem SINTUFCE e onde tem SINTUFCE 
tem luta. O convite aqui é para que todos venham 
conosco tecer um novo amanhã, uma nova manhã!

Tecendo a Manhã
1.
Um galo sozinho não tece uma manhã:
ele precisará sempre de outros galos.
De um que apanhe esse grito que ele
e o lance a outro; de um outro galo
que apanhe o grito que um galo antes
e o lance a outro; e de outros galos
que com muitos outros galos se cruzem
os fios de sol de seus gritos de galo,
para que a manhã, desde uma teia tênue,
se vá tecendo, entre todos os galos.
2.
E se encorpando em tela, entre todos,
se erguendo tenda, onde entrem todos,
se entretendendo para todos, no toldo
(a manhã) que plana livre de armação.
A manhã, toldo de um tecido tão aéreo
que, tecido, se eleva por si: luz balão.

João Cabral de Melo Neto.

EM 2022, VAMOS CONTINUAR LUTANDO!
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JANEIRO
SINTUFCE PROMOVE LIVE ESPECIAL SOBRE “IMPOSIÇÃO E RISCOS 
DO RETORNO ÀS ATIVIDADES PRESENCIAIS”

Num esforço conjunto que envolveu o Sintufce, 
SINDSIFCE, ADUFC Sindicato e SINDUECE realizaram uma 
live especial no dia 27/01 com o tema “Imposição e riscos 
do retorno às atividades presenciais nas universidades e 
Institutos Federais”. O debate contou com a participação 
dos médicos Liduína Rocha, obstetra, e Roberto da 

Justa, infectologista, professor da UFC, além de 
representantes do Sintufce (Wagner Pires), SINDSIFCE 
(Artemis Martins), da ADUFC Sindicato (Bruno Rocha), 
do Sinduece (Virgínia Assunção). 

FEVEREIRO
UFC ANUNCIA PERÍCIAS NO COMPLEXO HOSPITALAR PARA 
CONCESSÃO DE TETO DE INSALUBRIDADE

Acatando a uma liminar no processo ajuizado 
pelo Sintufce contra a Empresa Brasileira De Serviços 
Hospitalares (EBSERH), a UFC anunciou um cronograma  
de perícias técnicas em todos os setores do Complexo 
Hospitalar, com a finalidade de concessão de grau 
máximo de insalubridade (20%) para todos os servidores 
do  Hospital Universitário Walter Cantídio (HUWC) e 
da Maternidade-Escola Assis Chateaubriand (MEAC), 
incluindo os valores retroativos da insalubridade, em 
virtude da exposição sistemática ao contágio de 
COVID-19.

“Essa decisão representa mais uma importante 
vitória jurídica do Sintufce Gestão Lute para os servidores 
do nosso complexo hospitalar. Mesmo com a oposição 
torcendo contra, estamos encaminhando essas e outras 
demandas importantes. Apesar das restrições por 
causa da pandemia, nosso trabalho continua vigilante e 
incansável”, frisou Keila Camelo, coordenadora Geral do 
Sintufce, após o anúncio do cronograma de perícias pela 
UFC.

A medida foi tomada a fim de preservar a segurança 
sanitária de todos, incluindo colaboradores, diretores e 
dos servidores, sobretudo os pensionistas e aposentados, 
que frequentam constantemente o Sintufce. A suspensão 
temporária do atendimento cumpriu um papel primordial 
de proteção à vida, prevenindo naquele momento a 
propagação do vírus, principalmente, com a gravidade da 
pandemia diante da segunda onda, na qual se comprovou 
uma ação ainda mais agressiva do vírus.

SINTUFCE SUSPENDE ATENDIMENTO 
PRESENCIAL APÓS AUMENTO DE CASOS 
DE COVID NO ESTADO 
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MARÇO
SINTUFCE DIVULGA CARTA ABERTA AOS PARLAMENTARES 
CONTRA A PEC EMERGENCIAL

Em março deste ano, o Sintufce divulgou uma carta 
aberta aos parlamentares contra a PEC Emergencial 
e lançou um apelo a todas as servidoras e servidores: 
“Precisamos que cada um de vocês se junte a essa luta. 
Apenas pela união de todas e todos que conseguiremos 
despertar o amanhã que precisamos, que traremos 
a luz que espantará as trevas do autoritarismo, do 
negacionismo e do ódio que hoje viceja em meio a nossa 
população.”

“Entidades sindicais como o Sintufce desejam 
servir aos brasileiros e brasileiras, quando defendem os 
interesses de suas respectivas categorias, uma vez que 
representamos servidores públicos federais, altamente 
capacitados. Queremos contribuir para a superação 
deste momento, com aquilo que melhor sabemos 
realizar: pensar saídas e soluções que melhorem a vida 
de todas as brasileiras e de todos os brasileiros”, dizia 
um trecho da carta aos parlamentares.

SINTUFCE EM LUTO 
EMANUEL PRESENTE SEMPRE!

Em março deste ano, o Sintufce ficou de luto ao 
perder um de seus maiores abnegados e dedicados 
companheiros. O servidor da UFC Emanuel Abreu 
da Silva, coordenador de Administração e Finanças 
do nosso sindicato, infelizmente faleceu no dia 
03/03/2021, vítima da Covid-19.

Para nós, que compomos a diretoria, mais que 
companheiro de luta, Emanuel era um verdadeiro 
irmão, pela persistência, franqueza, espírito de luta 
e tantas outras qualidades que ressaltavam a todos 
que o conheceram. Sua trajetória foi marcada pela 
ética, transparência, firmeza e busca da conciliação 

necessária ao movimento sindical e à luta por um país 
melhor e mais justo. 

Desde o início da Pandemia, temos nos colocado ao 
lado de cada brasileiro e brasileira que perdeu um ente 
querido, um familiar, para a Covid-19. Nestes dois anos, 
a dor atingiu as famílias de milhares de brasileiros e 
mudou para sempre as vidas de todos nós. Em nome de 
nosso companheiro Emanuel, expressamos nosso luto 
a todos os servidores e servidoras que nos deixaram 
neste ano de 2021. Que Deus abençoe a todos e os 
receba em paz para o descanso eterno. Por aqui, a 
nossa luta é incansável e nunca vai parar!
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Ao lado de outras 12 entidades, o Sintufce 
promoveu e transmitiu, em março deste ano, o primeiro 
Encontro de Mulheres da Educação Pública no Ceará, 
com o tema “Mulheres na luta pela vida, em defesa 
da educação pública e no combate às opressões”. 
Professoras, servidoras técnico-administrativas e 
estudantes realizaram, de forma virtual, atividades 
culturais e políticas.

ENCONTRO DE MULHERES 
DEBATE LUTA PELA VIDA, 
DEFESA DA EDUCAÇÃO E 
COMBATE ÀS OPRESSÕES

ABrIL
SINTUFCE SE MANIFESTA EM DEFESA DAS 30H 
DO COMPLEXO HOSPITALAR

A implementação das 30 horas no 
Complexo Hospitalar da UFC é uma das 
maiores conquistas das trabalhadoras 
e trabalhadores da UFC. Uma conquista 
ameaçada pela direção da EBSERH, em 
sua sanha em transformar o Complexo 
Hospitalar em uma simples prestadora 
de serviços, impondo uma gestão que 
sufoca e escraviza cada trabalhadora e 
trabalhador do Complexo.

A posição do Sintufce sempre foi 
a de que a APH era uma exploração do 
trabalhador, que apesar de representar 
um aumento nos valores recebidos pelo 
servidor ao fim do mês, caracteriza a 
falta de investimento da EBSERH na 
contratação de novos colaboradores. A 
EBSERH e a gestão da UFC não podem 
querer passar a boiada no complexo, 
como Bolsonaro e seus asseclas 
têm feito em Brasília. Lutaremos e 
defenderemos nossos direitos, nossos 
locais de trabalho e as vidas de todos.

PESQUISA ABORDA TRABALHO REMOTO 
DO SERVIDOR DURANTE PANDEMIA

Em parceria com o Sintufce, a assessora jurídica da 
entidade, Gabryella Ruiz, elaborou uma pesquisa a fim de 
coletar informações sobre o trabalho remoto durante a 
pandemia do novo Coronavírus, que teve início em março 
de 2020 e passou a interferir na rotina de milhões de 
servidores públicos em todo o país. Um questionário foi 
direcionado aos servidores da UFC, UFCA e Unilab com 
objetivo de identificar de que modo o trabalho remoto 
durante a pandemia afetou no cotidiano dos trabalhadores, 
especialmente no direito à desconexão do trabalho. 
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MAIO
SINTUFCE ACOMPANHA PERÍCIAS NO COMPLEXO HOSPITALAR 
DA UFC PARA PLEITEAR GRAU MÁXIMO DE INSALUBRIDADE A 
SERVIDORES DA MEAC E HU

Iniciou em maio o cronograma de perícias técnicas 
em todos os setores do Complexo Hospitalar da UFC, 
com objetivo de pleitear a concessão de grau máximo de 
insalubridade (20%) para todos os servidores do  HUWC e 
MEAC, incluindo os valores retroativos da insalubridade, 
em virtude da exposição sistemática ao contágio de 
Covid-19.

Todas as perícias foram acompanhadas por 
membros da diretoria do Sintufce e pela assessoria 
jurídica da entidade, que contratou um perito próprio para 
realizar o trabalho juntamente com a equipe de peritos 
da universidade. “Com a conclusão desse trabalho, nós 
que fazemos o Sintufce Gestão Lute, estamos com 

expectativa muito positiva de que teremos a efetivação 
de um aumento de grau máximo de insalubridade para 
muitos setores”, disse Cássia Araújo, servidora da MEAC 
e diretora do Sintufce. 

DIA DO ASSISTENTE SOCIAL: SINTUFCE HOMENAGEIA 
PROFISSIONAIS DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UFC

Em alusão ao dia do Assistente Social, comemorado 
no dia 15/05, a diretoria do Sintufce promoveu uma 
confraternização entre os profissionais que atuam no 
Complexo Hospitalar da UFC, com a distribuição de bolos, 
kits e brindes personalizados. A homenagem foi extensiva 
a todos os assistentes sociais da UFCA e da Unilab.

Para Cássia Araújo, assistente social e diretora do 
Sintufce, a homenagem e o reconhecimento a esses 
profissionais é mais que merecida. “A figura do assistente 
social tem se tornado cada vez mais importante em 
tempos de pandemia, pois eles são responsáveis pela 
promoção do bem estar físico, psicológico e social dos 
pacientes, bem como de seus familiares, no momento em 
que estão mais vulneráveis”, frisou a diretora. 
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JURÍDICO - SINTUFCE CONSEGUE MANTER RUBRICA DOS 28,86% 
MESMO SOB ATAQUES DA REITORIA/PROGEP DA UFC

O processo referente aos 28,86% só não teve 
sua rubrica retirada devido ao esforço da  Assessoria 
Jurídica do Sintufce, que denunciou ao Ministério Público 
Federal (MPF) a falta de interesse da Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas (PROGEP) da UFC em recadastrar 
os 2.136 servidores que fazem parte deste processo. A 
Progep/UFC teve o prazo de quatro anos para fazer as 

devidas modificações em seu sistema e cumprir a ordem 
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e 
Gestão (atual Ministério da Economia). Entretanto, não 
o fez dentro do prazo e teve que solicitar a postergação 
do período, após a denúncia do Sintufce ao Órgão 
competente. 

SINTUFCE HOMENAGEIA PROFISSIONAIS DO HUWC E DA MEAC 
DURANTE SEMANA DA ENFERMAGEM

Em comemoração à semana da Enfermagem do 
Complexo Hospitalar da UFC, o Sintufce distribuiu 
lembrancinhas e sorteou prêmios entre os servidores 
do HUWC) e da MEAC. A programação englobou os 
profissionais da Enfermagem, de Serviço Social e ainda 
os técnicos, técnicas e auxiliares de Enfermagem do 
Complexo.

Que a garra de toda a categoria, especialmente, 
nossos colegas do Complexo Hospitalar, que durante 
a pandemia têm mostrado sua força e coragem nos 
desafios propostos no dia a dia, sirva como motivação 
para que nossos governantes reconheçam o devido valor 
dos servidores. A Luta continua e ela é nossa também. 
Viva o SUS! 

SINTUFCE SE POSICIONA SOBRE TENTATIVA DE RETORNO DAS 
ATIVIDADES PRESENCIAIS

Ainda no mês de maio, o Sintufce divulgou nota de 
repúdio sobre as tentativas de imposição do retorno 
às atividades presenciais, sejam as ligadas às aulas, 
sejam às atividades de suporte. “Essa retomada 
presencial das universidades, seja em Fortaleza, em 
Redenção, no Cariri e em quaisquer campi do interior 
cearense, irá promover o deslocamento de estudantes 
e, também, servidoras e servidores de muitos 

municípios e até de outros estados e países, pode 
trazer, neste momento, riscos de recrudescimento 
da COVID-19 no Ceará. O retorno gradativo deverá ser 
planejado com segurança, por meio de protocolos 
atualizados, embasados nas mais novas descobertas 
científicas sobre o vírus e a pandemia, seguindo todas 
as normas epidemiológicas e sanitárias”, dizia a nota.
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SÓ VENCE QUEM LUTA - SINTUFCE PARTICIPA DE ATO PELO “FORA 
BOLSONARO” E CONTRA A PEC 32 EM FORTALEZA

Encerrando o mês de maio, o Sintufce 
participou, ao lado de outras entidades, 
da manifestação pelo “Fora Bolsonaro”, 
em Fortaleza, no dia 29/05. Nesse mesmo 
dia, a mobilização contra o presidente e a 
favor da vacina mobilizou várias capitais, 
que também realizaram atos de protesto 
denunciando ainda a precarização do 
serviço público, com o avanço da PEC 
32/2020 (Reforma Administrativa).

Para o diretor do Sintufce, Wagner 
Pires, esse dia representou uma grande 
vitória da classe trabalhadora, porque 
mostrou à classe dominante que “não 
aceitaremos perder direitos”. “Quando um 
governo se torna mais perigoso que o próprio 
vírus, provamos que estamos dispostos a 
sair nas ruas e dizer um retumbante “não” 
à Reforma Administrativa, a Bolsonaro e a 
Paulo Guedes”, disse.

JUNHO
SINTUFCE PARTICIPA DA CAMPANHA DE DOAÇÃO DE CESTAS 
BÁSICAS DA FACED

Abrindo o mês de junho, o 
Sintufce participou da Campanha 
de Arrecadação de cestas básicas 
realizada pela Faculdade de Educação 
da Universidade Federal do Ceará 
(Faced-UFC) e pelo Conselho de 
Educação, composto por técnico-
administrativos, alunos e professores, 
além do apoio do Centro Acadêmico 
Paulo Freire. A  campanha beneficiou 
as famílias de estudantes vulneráveis 
e colaboradores terceirizados da 
Faced. “A colaboração do Sintufce 
veio num momento essencial”, 
enfatizou a diretora da Faced UFC, 
Heulália Rafante.
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SÓ VENCE QUEM LUTA - SINTUFCE PARTICIPA DO 19J PELO ‘FORA, 
BOLSONARO’ E CONTRA A PEC 32

O Sintufce esteve presente no ato do dia 19 de 
junho pelo “Fora, Bolsonaro”, que aconteceu na Praça 
da Gentilândia, em Fortaleza. A categoria engrossou as 
fileiras da reivindicação por vacina para todos, comida 
no prato, auxílio emergencial até o fim da pandemia, 
contra a Reforma Administrativa e em defesa do serviço 
público.

A mobilização é uma sucessão dos atos que 

aconteceram no dia 29 de maio e que também contou com 
a participação do Sintufce. A população está revoltada 
com mais de meio milhão de mortos pela Covid-19 no 
Brasil. Mais de 400 atos marcaram o 19 de junho pelo 
mundo. O Sintufce fez distribuição de kits com máscara, 
álcool gel, adesivo e camiseta. As manifestações foram 
de forma pacífica e os participantes, no geral, usaram os 
itens de proteção.

SINTUFCE PARTICIPA DE PLENÁRIA NACIONAL DA FASUBRA QUE 
DEFINE CALENDÁRIO DE LUTAS EM DEFESA DA EDUCAÇÃO, DA 
VIDA E PELO “FORA BOLSONARO”

Ao lado de outras 34 entidades de todo o país, 
o Sintufce participou, nos dias 26 e 27de junho, 
da Plenária Nacional da Federação de Sindicatos 
de Trabalhadores Técnico-administrativos em 
Instituições de Ensino Superior Públicas do Brasil 

(FASUBRA Sindical), realizada de forma virtual. Entre 
outras questões, a Plenária deliberou sobre um 
calendário nacional de lutas em defesa da educação, 
da ciência e da vida, contra o corte de verbas e pelo 
“Fora, Bolsonaro”, em todo o país.
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JULHO
SÓ VENCE QUEM LUTA - SINTUFCE MOBILIZA A BASE EM NOVO ATO 
PELO “FORA, BOLSONARO” E CONTRA A PEC 32 EM FORTALEZA

Em mais um ato público na capital, A diretoria do 
Sintufce mobilizou sua base e foi para as ruas, no dia 3 de 
julho, em manifestação contra o presidente Bolsonaro. 
O ato, que saiu da praça Portugal em direção ao aterro 
da Praia de Iracema, reuniu milhares de trabalhadores 
e estudantes, utilizando máscaras e empunhando 
faixas, banners e cartazes com palavras de ordem. 
A manifestação na capital fez parte de uma série de 
protestos realizados no interior do Estado e em vários 
outros estados brasileiros.  

“Hoje, temos um presidente que tem se mostrado 
muito mais nocivo que o próprio vírus e, por isso, nos 
força a sair paras as ruas e dizer basta a tudo que 
estamos vivenciando de ataques à vida, à educação 
e à saúde pública”, enfatizou o diretor do Sintufce, 
Wagner Pires. “A unidade se faz na rua e na luta, aqui 
de mãos dadas com o trabalhador. Estamos aqui junto 
com a nossa base, ao lado dos servidores da UFC, UFCA 
e Unilab para pedir, numa só voz, um basta, e dizer Fora, 
Bolsonaro, genocida!”, disse a coordenadora Geral do 
Sintufce, Keila Camelo, durante o ato.
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SINTUFCE REALIZA CAPACITAÇÃO SOBRE LEI GERAL DE PROTEÇÃO 
DE DADOS PESSOAIS

O Sintufce realizou, no dia 17/07, um curso 
presencial, sobre a Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais, com presença de diretores e colaboradores do 
Sindicato, e ministrado pela advogada Deyse Sampaio, 
assessora jurídica da entidade.

Com vigência a partir de agosto de 2020, a Lei Geral 
de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) afeta diferentes 
setores e serviços, e a todos os brasileiros, seja no papel 
de indivíduo, empresa ou governo, desde compras on-

line a redes sociais, de hospitais a bancos, de escolas 
a teatros, de hotéis a órgãos públicos, da publicidade 
à tecnologia. Conforme abordou a advogada Dayse do 
Vale, a LGBD pretende criar um cenário de segurança 
jurídica, com a padronização de normas e práticas, para 
promover a proteção, de forma igualitária e dentro do 
país e no mundo, aos dados pessoais de todo cidadão 
que esteja no Brasil. 

SÓ VENCE QUEM LUTA - SINTUFCE VAI PARA AS RUAS EM MAIS UM 
ATO CONTRA BOLSONARO E A PEC 32

No dia 24/07, a diretoria do Sintufce mobilizou, 
novamente, os servidores técnicos da UFC, UFCA e 
Unilab, no protesto contra o presidente Jair Bolsonaro, 
na capital e no Interior. O ato, que se somou a outras 
manifestações em todo o país, fazem parte de uma 
série de protestos pelo impeachment do presidente 
realizadas nos últimos dois meses com organização de 
sindicatos e movimentos sociais.

Além de exigir o impeachment do presidente Jair 
Bolsonaro e do vice Mourão, os manifestantes levantaram 
bandeiras reivindicando o avanço na vacinação contra a 
Covid-19 e a volta do auxílio emergencial de 600 reais. 
Permaneceram ainda na pauta de reivindicações a 
defesa de uma política de empregos e do Sistema Único 
de Saúde (SUS), além do enfrentamento à Reforma 
Administrativa e aos cortes na educação.
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AGOSTO
SINTUFCE AUXILIA APOSENTADOS E PENSIONISTAS PARA 
ATUALIZAÇÃO DE PROVA DE VIDA

Para facilitar o processo de recadastramento anual 
de aposentados e pensionistas com a finalidade de 
comprovação de prova de vida no sistema da Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas (PROGEP) da UFC, o Sintufce 
auxiliou os servidores filiados com alguma dificuldade de 
realizar este procedimento online. O recadastramento 
anual de aposentados e pensionistas, que estava 
suspenso desde março de 2020 devido à pandemia de 
Covid-19, voltou a ser obrigatório desde 1º de julho deste 
ano, de acordo com o Ministério da Economia. 

SINTUFCE CONVOCA SERVIDORES DA 
UNILAB PARA ASSEMBLEIA ON-LINE

A Assembleia dos servidores técnico-administrativos da 
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-brasileira 
(UNILAB) foi realizada no dia 11/07 de forma virtual, com participação do 
coordenador Geral da Fasubra Sindical, Toninho Alves. 

SETEMBRO
CONTRA A PEC 32
SINTUFCE EM BRASÍLIA NA LUTA CONTRA A VOTAÇÃO DA 
REFORMA ADMINISTRATIVA

Em setembro, uma comitiva do Sintufce esteve 
em Brasília para se unir a outros servidores públicos de 
todo o país numa mobilização em defesa dos serviços 

públicos e contra a PEC 32 (Reforma Administrativa), 
com atos públicos no Aeroporto Internacional de Brasília 
e na Câmara dos Deputados. 
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ESCLARECIMENTO SOBRE PROCESSO DOS 47,94%
Em setembro, O Sintufce divulgou novo informe 

jurídico informando sobre o recurso do processo dos 
47,94% que havia sido incluído na pauta do Superior 
Tribunal de Justiça (STJ), mas que não foi provido. Diante 
dessa decisão, o dr. Rodrigo Barreto, analisou o acórdão 
divulgado pelo STJ para definir as estratégias para as 
futuras movimentações do processo.

O Sintufce reitera que todas as movimentações 
referentes a este processo são divulgadas, 
exclusivamente, pelos diretores por meio dos canais 
de comunicação oficiais da entidade. Reforçamos ainda 
que permaneceremos acompanhando todo o trabalho do 
dr. Rodrigo Barreto, que tem atuado de forma incansável 
e irrestrita neste processo para que possamos trazer 
boas notícias à categoria com a maior brevidade possível.

SINTUFCE REALIZA AUDIÊNCIA COM O REITOR DA UFC PARA 
DISCUTIR PORTARIA Nº 234

No dia 17/09, a diretoria do Sintufce/Gestão Lute 
participou de reunião presencial com o Reitor da UFC, 
prof. Cândido Albuquerque, sobre a portaria nº 234 
(14/09/21), para questionar uma série de pontos sobre a 
medida que determinava o retorno ao regime presencial 
de trabalho a partir do dia 1º/10. 

Defendemos que o retorno presencial deveria 
acontecer mediante a garantia de segurança para 
todos, obedecendo aos devidos protocolos de 
segurança sanitária, considerando que os servidores 
da UFC já passaram por situações bastante sofridas e 
dolorosas, com perdas irreparáveis de entes queridos. 
Diante deste cenário, a diretoria colegiada do Sintufce 
reiterou sua preocupação com a necessidade do retorno 
às atividades de forma segura para todos os servidores.

O papel primordial da Gestão Lute foi o de dialogar 
com a base, com a Gestão da UFC e dizer que o retorno 
das atividades administrativas deveria ser submetido ao 
debate em todas as instâncias universitárias. Sem esse 
diálogo, a Gestão Superior acaba colocando em risco 
os TAE. Se silenciássemos, de algum modo seríamos 
cúmplices de atentados à saúde de nossas servidoras 
e servidores. 

OUTUBRO
SINTUFCE INICIA ATUALIZAÇÃO DO CADASTRO DE SERVIDORES 

No dia 4 de outubro, o Sintufce iniciou, em sua 
sede administrativa, a atualização do cadastro dos 
servidores filiados, com o objetivo de garantir a proteção 
e a segurança dos dados desses trabalhadores, como 
preconiza a Lei Geral de Proteção de Dados (LGBD). 

A LGBD, sancionada em 2018, dispõe sobre o 
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios 
digitais, por pessoa natural ou por pessoa jurídica de 
direito público ou privado, com o objetivo de proteger os 
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e a 
livre formação da personalidade de cada indivíduo.
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SÓ VENCE QUEM LUTA - SINTUFCE PARTICIPA DE ATO PELO FORA 
BOLSONARO E CONTRA A PEC 32 EM FORTALEZA

O mês de outubro também foi marcado por um novo 
público pelo “Fora Bolsonaro”, que reuniu cerca de 50 
mil pessoas nas ruas da capital. A diretoria do Sintufce / 
Gestão Lute mobilizou a categoria para a manifestação, 
que saiu da Praça da Bandeira em caminhada até a Praça 
do Ferreira, no Centro.

o Sintufce levantou novamente bandeiras pelo Fora 
Bolsonaro, contra a PEC 32 (Reforma Administrativa) e 
em defesa do serviço público durante o ato. “Nós estamos 
na rua e vamos continuar na rua para levantar nossa 
bandeira de luta pelo Fora Bolsonaro e Mourão, contra 
a Pec 32, contra o desmonte da saúde e da educação e 
por vacina para todos”, reforçou a coordenadora Geral  
do Sintufce, Keila Camelo, durante o ato.

Em Juazeiro do Norte, o ato foi realizado no Centro 
da cidade e reuniu partidos políticos, movimentos 
populares, servidores públicos e sindicatos da região do 
Cariri. Representantes de outros municípios como Crato, 
Barbalha e Missão Velha também marcaram presença. A 
ação teve como pautas a luta contra as privatizações da 
Eletrobras e Correios, contra a Reforma Administrativa 
e todos os ataques aos direitos da classe trabalhadora.

CARIRI
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SINTUFCE REALIZA ATO NO CAMPUS DO PICI EXIGINDO SEGURANÇA 
DURANTE RETORNO PRESENCIAL

No dia 13/10, o Sintufce realizou no Campus do 
Pici / UFC, um ato político em frente ao Restaurante 
Universitário para exigir do reitor Cândido Albuquerque 
o cumprimento das medidas exigidas pelos protocolos 
vigentes de segurança sanitária durante o retorno 
presencial nos setores administrativos da Universidade, 
determinados pela portaria Nº 234

Na ocasião, a diretoria do Sintufce / Gestão Lute 
exigia segurança pelo direito à integridade e à vida, 
permitindo ao servidor desempenhar seu trabalho sem 

correr o risco de ser acometido pela Covid-19. Na ocasião, 
os diretores Antônio Batista, Heveline Ribeiro e Antônia 
da Mata também distribuíram kits com máscara e álcool 
em gel e, ao percorreram alguns setores da universidade, 
ainda constataram irregularidades que ameaçam a 
segurança dos trabalhadores. “Continuaremos atentos 
em nossas ações políticas e também pela via jurídica 
para que nossos direitos sejam garantidos”, frisou a 
diretora Keila Camelo durante o ato no Pici.

VITÓRIA GESTÃO LUTE
SINTUFCE CONQUISTA NA JUSTIÇA LIBERAÇÃO DE PAGAMENTO 
INICIAL DE VALE-ALIMENTAÇÃO

O Sintufce anunciou, em outubro, mais uma vitória 
da Gestão Lute: a Justiça determinou o cumprimento de 
sentença no processo do Vale-Alimentação, que estava 
na fase de execução desde o ano 2000. Dentre os 
motivos para a pendência para a emissão das Requisições 

de Pequeno Valor (RPV), estavam a discussão sobre o 
valor total dos cálculos e os honorários advocatícios. 
Todas as informações sobre o encaminhamento deste 
processo estão sendo divulgadas nas redes sociais do 
Sintufce.
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NA SEMANA DO SERVIDOR, UFC HOMENAGEIA FUNCIONÁRIOS 
PÚBLICOS POR TEMPO DE SERVIÇO

A coordenadora de Comunicação do Sintufce/
Gestão Lute, Alrineide Pereira, foi uma das 
homenageadas na cerimônia de entrega de certificação 
a servidores por tempo de trabalho prestado à UFC. A 
solenidade aconteceu no auditório da Reitoria, dentro da 
programação da Semana do Servidor.

José Nilton Nogueira Júnior também foi agraciado. 
Atuando há 30 anos na UFC, iniciou como segurança e 
atualmente é enfermeiro do ambulatório de Psiquiatria 
do HUWC. Durante a solenidade, o Sintufce expressou 
seu reconhecimento a todos os servidores e servidoras 
homenageados e enfatizou a importância de seu 
trabalho para a construção de uma das mais importantes 
Universidades do País.

SINTUFCE APOIA AÇÃO DA CDFAM EM ALUSÃO AO OUTUBRO ROSA
A diretoria colegiada do Sintufce participou do 

encerramento da campanha do Outubro Rosa, na sede 
da Coordenadoria de Desenvolvimento Familiar da UFC 
(CDFAM/ PREX), no Campus do Pici / UFC. A ação teve o 
apoio do Sintufce e contou com várias atividades para 
os moradores da Comunidade do Planalto Pici, bem como 
para os pacientes em atendimento na UAPS CDFAM. A 
Programação incluiu oficinas e rodas de conversas sobre 
diversos temas como alimentação saudável, saúde 
mental, violência contra a mulher, DST´s e métodos 
contraceptivos, higiene bucal, prevenção do câncer de 
boca, do câncer de mama e do câncer de colo de útero, 
entre outros.
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SINTUFCE REALIZA ENTREGA DE KITS NOS CAMPI DA UFC EM 
ALUSÃO À CAMPANHA OUTUBRO ROSA

Como parte da campanha do 
Outubro Rosa, em alusão à prevenção do 
câncer de mama, a diretoria colegiada 
do Sintufce promoveu, ao longo do 
mês, uma série de ações educativas 
nos campi da UFC e no Complexo 
Hospitalar, com a distribuição de kits 
com bonés, máscaras e álcool em gel 
para prestigiar os servidores técnico-
administrativos em seus locais de 
trabalho. 

NOVEMBRO

SINTUFCE RETOMA 
ATENDIMENTO PRESENCIAL 
COM AGENDAMENTO

Após quase dois anos de atividades remotas 
devido à pandemia do novo coronavírus, o 
Sintufce retomou, em novembro, suas atividades 
presenciais de atendimento para filiados, sendo 
exclusivamente por agendamento, de segunda à 
sexta-feira, das 8h às 12h e das 13h às 17h, seguindo 
todos os protocolos de saúde para garantir toda 
segurança tanto aos nossos filiados quanto aos 
nossos funcionários. A entrada e permanência 
durante o atendimento só serão permitidas com o 
uso correto de máscaras.
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SINTUFCE E UNIATENEU 
FIRMAM CONVÊNIO QUE 
GARANTE DESCONTOS DE 
ATÉ 40% EM CURSOS PARA 
SERVIDORES FILIADOS

Com o intuito de incentivar a formação de 
servidores da ativa, aposentados, pensionistas 
e funcionários, o Sintufce firmou, em novembro, 
convênio com o Centro Universitário UniAteneu, em 
Fortaleza. Pelo acordo, os servidores sindicalizados 
e seus dependentes (pais ou filhos), ganham 
descontos que variam entre 35% e 40% em cursos 
Técnicos, de Graduação e de Pós-Graduação.

O objetivo do convênio é atender à Lei 11.091, 
que trata sobre o Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação (PCCTAE), 
e fala sobre ascensão na carreira. A Direção do 
Sintufce – Gestão Lute estimula os sindicalizados 
a buscar mais formação e melhorar a qualificação 
profissional.

SÓ VENCE QUEM LUTA - SINTUFCE PARTICIPA DE ATO 
#FORABOLSONARORACISTA EM FORTALEZA

Em alusão à celebração ao Dia da Consciência Negra, 
em 26/11, o Sintufce/Gestão Lute juntou-se a centenas 
de manifestantes no centro de Fortaleza para bradar: 
#FORABOLSONARORACISTA. Além da capital cearense, 
foram realizadas manifestações em todo o país.

Em Fortaleza, a concentração aconteceu na histórica 
e centenária Praça dos Mártires. Os manifestantes 
saíram em caminhada percorrendo as principais ruas da 

região até a Praça dos Leões. Para Wagner Pires, diretor 
do Sintufce, é fundamental que toda a sociedade civil 
organizada participe e apoie atos como o deste sábado. 
Segundo ele, “o que Bolsonaro faz é destruir os direitos 
do povo”, o que ataca diretamente as minorias. É preciso 
dar um basta e garantir a todos e todas que o Estado 
Brasileiro seja menos desigual”, frisou.
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COMPETIÇÕES ESPORTIVAS MOVIMENTAM 
SEMANA DO SERVIDOR 2021

A pandemia não impediu o Sintufce de realizar 
mais uma Semana do Servidor. Apesar das restrições, 
a Coordenação de Esporte e Lazer se empenhou para 
promover competições, realizadas em dois momentos. 
O primeiro, no dia 30 de outubro, no Clube da Petrobras, 
em Fortaleza. A segunda parte dos torneios foi realizada 

no dia 20/11, no ginásio do Centro Esportivo Universitário 
(CEU) da UFC, com torneios de futsal e voleibol misto. 
As equipes disputaram os troféus em homenagem aos 
servidores Emanuel Abreu e Vera Almeida, ambos in 
memorian. Todos os participantes receberam medalhas 
de honra ao mérito.

SINTUFCE APOIA REALIZAÇÃO DO BRECHÓ DOS APOSENTADOS

Novembro também foi marcado por atividades 
de lazer e convivência, com apoio ao  Brechó dos 
Aposentados, realizado no auditório da entidade. A 
ação é uma iniciativa dos projetos de Valorização do 
Aposentado e de  Preparação para a Aposentadoria, 

da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP / UFC). 
O evento tem como objetivo estimular o consumo 
consciente e a integração social dos servidores 
aposentados da universidade. 

SINTUFCE PARTICIPA DE SESSÃO SOLENE EM 
COMEMORAÇÃO AOS 15 ANOS DA UAB

Na Assembleia Legislativa, a diretoria do 
Sintufce participou, no dia 29/11, de sessão solene em 
comemoração aos 15 anos da Universidade Aberta do 
Brasil (UAB). Atendendo à solicitação do deputado 
Queiroz Filho (PDT), presidente da Comissão de Educação 
da Casa, a solenidade homenageou pessoas ligadas à 
entidade responsável por democratizar e interiorizar 
o ensino superior, levando cursos de graduação e pós-
graduação aos municípios que não dispõem de campus 
avançado das instituições públicas de ensino superior 
ou ainda que, mesmo possuindo, a oferta não seja 
suficiente para atender a demanda apresentada pela 
região.

Heveline Ribeiro, diretora do Sintufce, é tutora da 

UAB pela Universidade Federal há 9 anos, nos cursos 
de graduação e licenciatura. Durante a sessão solene, 
ela destacou a importância da instituição no sentido 
de ampliar o acesso do ensino superior de qualidade em 
todo o Estado.
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DEZEMBRO
SINTUFCE APOIA DIA NACIONAL DE LUTA 
CONTRA A REFORMA ADMINISTRATIVA

No dia 8/12, a sociedade civil organizada participou, 
em todo o país de mais um dia de mobilização nas redes 
e nas ruas. No Dia Nacional de Luta contra a Reforma 
Administrativa, nós, que fazemos o Sintufce - Gestão 
Lute nos somamos aos milhares de vozes que clamam: 
Basta! É hora de barrar a PEC 32 já!

O Sintufce defende dialogar com a população com 
o objetivo de esclarecer sobre os prejuízos da reforma 
administrativa para a sociedade, que, se aprovada, será 
um pacote de maldades imposto pelo Governo Federal. 

Wagner Pires, diretor do Sintufce, questiona a medida e 
afirma que “o Brasil está constitucionalizando o atraso”, 
caminhando no sentido oposto ao dos vários países. 
“Enquanto no mundo inteiro os governos fortalecem o 
setor público para combater a pandemia e retornar o 
quanto antes à normalidade, no Brasil, uma aliança para 
o atraso deseja arrasar os direitos e impedir o acesso da 
população à saúde e educação de qualidade. Isso é um 
absurdo”, critica.

SINTUFCE ITINERANTE REALIZA RECADASTRAMENTOS E 
CAMPANHA DE NOVAS FILIAÇÕES EM CAMPI DO INTERIOR

Com o intuito de garantir mais comodidade aos 
servidores do Interior, representantes do Sintufce 
visitaram seus setores de trabalho para recadastramento 
de dados. No dia 13/12, a comitiva do sindicato esteve em 
Pentecoste, onde os diretores puderam dialogar com os 
filiados e filiar novos servidores.

Com as dificuldades que a pandemia impõe, as 
visitas têm sido ferramentas importantes para evitar 
que os servidores precisem ir até a sede para atualizar 
seu cadastro. “Com o Sintufce Itinerante, tornamos 
este processo mais rápido e prático, tendo como 
orientação sempre a transparência entre o Sindicato e 
seus filiados”, frisou Keila Camelo, coordenadora Geral 
do Sintufce.
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SINTUFCE REALIZA CONFRATERNIZAÇÃO DA 
ESPERANÇA COM SERVIDORES DO INTERIOR

Ao longo de todo o mês de dezembro, a diretoria 
do Sintufce / Gestão Lute realizou suas tradicionais 
confraternizações natalinas dos servidores técnico-
administrativos que trabalham nos campi do Interior. Em 
noites marcadas pela celebração à vida e à esperança, os 
diretores da entidade se congregaram com seus filiados 
da UFC (Russas, Crateús, Sobral, Quixadá e Pentecoste) 
e da UFCA.

Em cada confraternização, os diretores 
recepcionavam os TAE para um jantar seguido de um 
sorteio de prêmios e distribuição de kits natalinos entre 
os convidados. “Esse ano, tivemos o prazer de poder 
retomar esses encontros presenciais para vivenciarmos 
novamente esses momentos juntos com nossos 
filiados, celebrando, sobretudo, a vida e a esperança 
por dias melhores para todos nós”, frisou Cássia Araújo, 
coordenadora de Assuntos Jurídicos do Sintufce/Gestão 
Lute.
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SINTUFCE APOIA CONFRATERNIZAÇÃO DOS PROJETOS DE 
VALORIZAÇÃO DO APOSENTADO E DE PREPARAÇÃO PARA 
APOSENTADORIA DA UFC

Em uma tarde marcada por sentimentos de 
alegria e gratidão, o Sintufce teve o prazer de apoiar 
a confraternização de fim de ano dos Projetos de 
Valorização do Aposentado (PVA) e de Preparação para 
Aposentadoria (PPA) da UFC, realizada no dia 16/12. Os 
jardins da Reitoria foram o cenário de encontros, abraços 
sorrisos e de muita alegria. Na ocasião, foi servido um 
variado café da tarde e as conversas foram embaladas 
por boa música, com a apresentação do Coral Vozes do 
Sintufce que adicionou à beleza do canto dos pássaros 
acordes de canções natalinas.

SÓ VENCE QUEM LUTA - SINTUFCE CONTESTA NA JUSTIÇA 
MUDANÇA DE GESTÃO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES DE 
SERVIDORES PARA INSS

O Sintufce / Gestão Lute protocolou, no dia 
06/12, uma Ação Civil Pública contra a Portaria 1.365, 
que trata sobre as datas de implantação do Decreto 
10.620, que desvincula as aposentadorias e pensões 
dos servidores do órgão de origem, transferindo-os 
para o Ministério da Economia. Antes do decreto, o 
servidor que requeria aposentadoria ou pensão ficava 
ligado ao seu órgão, fosse Ministério, Fundação ou 
Autarquia.

“Caso essa portaria seja implementada, a 
gestão das aposentadorias da UFC deixará de ser 
do Sistema de Gestão de Acesso do Ministério do 
Planejamento – SIGAC – e passará a ser pelo Instituto 
Nacional de Seguridade Social – INSS”, alerta destaca 
Cássia Araújo, diretora do Sintufce. “No Brasil, 
poucas entidades já se posicionaram e acionaram 
juridicamente contra a medida”, acrescenta.
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CORAL VOZES DO SINTUFCE LEVA ENCANTAMENTO E EMOÇÃO EM 
APRESENTAÇÕES NATALINAS

O final do ano devolveu mais vida e alegria aos 
integrantes do coral Vozes do Sintufce, que puderam 
voltar a se apresentar presencialmente depois de quase 
dois anos de atividades suspensas devido à pandemia. 
Na semana que antecedeu o natal, os coralistas levaram 
mais alegria e esperança em apresentações dentro e 
fora dos muros da nossa universidade. “Nosso Natal 
deste ano é de resgate, vitória e resistência. Voltamos a 
nos apresentar presencialmente e isso tem sido especial 
para todos nós”, disse Gonzaga Leite, maestro regente 

do Coral Vozes do Sintufce. 
O músico aproveitou ainda para manifestar o 

sentimento de gratidão pelo sindicato que, apesar de 
todas as dificuldades impostas pela pandemia, não 
poupou esforços para manter o grupo ativo. Estar aqui 
de volta as nossas atividades presenciais é, sobretudo, 
uma grande vitória e motivo de alegria para todos nós”, 
comemorou.

EM LIVE, SINTUFCE ESCLARECE DÚVIDAS 
SOBRE PROCESSO DOS 28,86%

Durante a última live do ano, mediada por Heveline 
Ribeiro, coordenadora Geral do Sintufce, o assessor 
jurídico da entidade, Rodrigo Barreto, esclareceu, no dia 
17/12, sobre as mais recentes atualizações do processo 
coletivo dos 28,86%. Na ocasião, falou sobre as 
movimentações da ação proposta pela UFC. 

Dentre as recentes alterações, mudança de 
desembargadores, relatores, inclusão do processo em 

pauta no mês de outubro e seu julgado no começo de 
novembro deste ano. “O placar que estava 2x1 a nosso 
favor, foi revertido. Com esta decisão, já tomamos 
novas providências, dentre elas recurso de embargos de 
declaração”, enumerou Barreto. Segundo o advogado, o 
setor jurídico aguarda decisão a qualquer momento do 
Tribunal Regional do Trabalho.
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VITÓRIAS 
JURÍDICAS 
DO SERVIDOR

SINTUFCE GANHA CAUSA CONTRA SUSPENSÃO INDEVIDA 
DE APOSENTADORIA
Mais uma vitória do setor jurídico do Sintufce / Gestão Lute. 

Desta vez, a conquista foi da ex-servidora da UFC, Ana Maria 
Vieira, que conquistou na Justiça o restabelecimento de sua 
aposentadoria, que havia sido suspensa indevidamente, com 
pagamento das parcelas suprimidas.

A auxiliar de enfermagem obteve aposentadoria por invalidez 
pela UFC em março de 2007, no entanto seu benefício foi suspenso 
em março de 2020, sob o argumento de que ela teria vínculo ativo 
com a Prefeitura de Fortaleza, o que impediria o reconhecimento 
de sua invalidez. 

SINTUFCE GARANTE RESSARCIMENTO DE COBRANÇA 
INDEVIDA DE AUXÍLIO-SAÚDE PARA SERVIDOR DA UFC
O Sintufce obteve mais uma vitória a favor de um servidor 

filiado. O beneficiado foi o técnico Sílvio de Alencar Fernandes, que 
teria sido cobrado pela UFC por um ressarcimento ao erário público. 
A Instituição pedia a restituição de R$ 7.127,34, referente à auxílio-
saúde, do período de janeiro de 2014 a outubro de 2018, alegando 
que sua esposa era titular de plano de saúde e não dependente do 
autor, o que impediria o recebimento do auxílio-saúde. 

A defesa do servidor provou e a Justiça acatou o argumento 
de que o promovente recebeu os valores questionados de boa-fé e 
que nunca havia sido informado acerca desse impedimento. 

SINTUFCE GARANTE NA JUSTIÇA PAGAMENTO E 
RESSARCIMENTO DE ANUÊNIO DE SERVIDORA DA UFC
Mais uma vitória do jurídico do Sintufce/Gestão Lute garantiu 

resultado favorável em nome da servidora filiada Karen Rachel 
Santos Clark, da UFC. Ela questionou na Justiça a redução dos 
anuênios, no percentual de 7% para 4% sobre o vencimento 
básico do cargo, alegando “decadência administrativa” para o ato 
de revisão. O juiz da 28ª Vara Federal, da 2ª instância, deu ganho 
de causa à servidora alegando que a revisão administrativa que 
determinou a redução dos anuênios ocorreu após o prazo legal, 
ultrapassado o limite temporal previsto.

O juiz José Maximiliano Machado Cavalcanti deu ganho de 
causa à servidora, concordando que a decisão se deu fora de 
tempo hábil. Na sentença, ele determina que a UFC reestabeleça 
o pagamento dos anuênios no valor antes efetuado, calculado em 
7% sobre o valor dos vencimentos, além de confirmar a devolução 
dos valores descontados. A UFC ainda pode recorrer.

PRODUÇÃO: COORDENAÇÃO DE COMUNICAÇÃO E IMPRENSA – SINTUFCE / GESTÃO LUTE
ALRINEIDE PEREIRA (COORDENADORA DE COMUNICAÇÃO)
JORNALISTAS RESPONSÁVEIS: GLAYCO SALES,  CAMILA ALBUQUERQUE (JP 3091/CE) / CAROLINA CAMPOS (JP 1422/CE)

SERVIDOR GANHA NA JUSTIÇA DIREITO DE RECEBER 
PAGAMENTO DE FÉRIAS APESAR DE AFASTAMENTO
Em mais uma ação individual, o Sintufce garantiu a um 

servidor o direito de receber pagamento referente às férias, 
mesmo durante pedido de afastamento. Valdir Rodrigues Júnior 
procurou o Sindicato e entrou com ação contra a UFC alegando 
ter sido surpreendido com a decisão da universidade de que ele 
deveria devolver “a título de ‘reposição ao erário’ valores recebidos 
nas férias dos exercícios de 2012 e 2013”. 

A Justiça julgou procedente o pedido do servidor e determinou 
que a Universidade suspenda a cobrança dos valores recebidos 
pelo autor da ação. Segundo a sentença emitida, Valdir “estava 
afastado para estudo no exterior em ambos os períodos”. Baseado 
nisso, foi determinada a suspenção de qualquer medida executiva 
por parte da UFC, além de restituição com correção monetária de 
todos os valores que tenham sido descontados erroneamente. 

SINTUFCE GARANTE NA JUSTIÇA SUSPENSÃO DE 
DESCONTOS INDEVIDOS DE SALÁRIO DE SERVIDOR

Outro ganho de causa, por meio da assessoria jurídica do 
Sintufce, beneficiou o filiado João Beserra Neto, que acionou a 
Justiça contra a UFC. O servidor questiona descontos operados em 
seu contracheque de parcelas que teria recebido a maior. Segundo 
ele, o valor recebido em parcelas foi de “boa-fé”. Na ação, Beserra 
Neto solicita que a UFC cancele os descontos e restitua os valores 
descontados.

A Justiça determinou o fim dos descontos no contracheque 
do autor da ação e ainda a restituição dos valores já descontados 
dos vencimentos, com correção monetária a contar a partir da 
citação. Ainda cabe recurso.

SERVIDORA CONSEGUE NA JUSTIÇA INTERRUPÇÃO 
DE FÉRIAS DEVIDO À LICENÇA MATERNIDADE
Em outra vitória na Justiça, o Sintufce garantiu à servidora 

Fabiane Lima nova contagem para suas férias. Em ação contra a 
UFC, a servidora conseguiu o parecer favorável que determina que 
a universidade conceda “a reprogramação dos sete dias de férias 
não gozados no período de 11/5/2021 a 17/5/2021, em razão de 
licença à gestante, com prévia anuência da sua chefia imediata 
quanto ao novo período de férias, levando em conta o momento 
oportuno de acordo com o interesse da Administração Pública, 
sem que isso implique em novo pagamento do terço constitucional 
de férias correspondente”.  Ainda cabe recurso.

EXPEDIENTE


