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Confira, a seguir, as principais notícias que marcaram a segunda metade de 2022, com o início do 
novo mandato da Gestão Lute, em julho do ano passado.

Sintufce realiza sorteio da Festa 
da Esperança em live pelo Youtube
	 A Diretoria Colegiada do Sintufce / Gestão Lute 
realizou, no dia 14/01, a tradicional Festa da Esperança, 
confraternização dos servidores técnicos da Universidade 
Federal do Ceará (UFC), em transmissão ao vivo pelo 
Youtube do Sindicato, com sorteio de dezenas de prêmios 
para os filiados. A Live foi transmitida do auditório do 
Sintufce, com participação de todos os diretores, que se 
revezaram durante o sorteio, num total de quase 130 
prêmios, incluindo máquinas de lavar roupas, Smart TVs 
e geladeiras. Durante toda a transmissão, os servidores 
puderam ainda interagir por meio do chat ao vivo.
	
	 Na abertura, os diretores pediram um minuto 
de silêncio em homenagem à memória do professor 
Roberto Cláudio Bezerra, ex-reitor da UFC e a todos os 
servidores da universidade que faleceram no ano de 
2022. Em seguida, comentaram sobre os desafios e lutas 
da categoria para este ano. “2022 foi um ano de muitas 
lutas e embates contra a extrema direita em defesa da 
nossa universidade e em 2023 essa luta vai se manter 
no mesmo nível para impedir as tentativas de ataques 
e de golpe ao atual governo”, frisou Wagner Pires, 
coordenador Geral do Sintufce, Pires destacou ainda 
a necessidade de união e mobilização da base para 
seguir nas lutas pelas pautas de interesse da categoria. 
“Temos que seguir juntos nas lutas por melhorias, para 
que a gente possa discutir nosso plano de carreiras 
e recompor as nossas perdas salariais. Isso só vai ser 
possível através da união desse grupo que compõe 
a nossa diretoria, que representa cada um de nós 
em seu setor de trabalho”, finalizou. Durante a 
transmissão, Renato Gomes, também diretor Geral 
do Sintufce, agradeceu o apoio do servidor filiado, 
que permite a realização de momentos como esse. 

“É graças à contribuição do filiado que podemos viabilizar 
eventos como esse, convertendo esses recursos em 
benefícios diretos para o servidor, não só por meio 
de prêmios, mas também de serviços que o Sintufce 
oferece durante todo o ano, como o Sesc, Assessoria  Jurídica 
e Contábil, por exemplo. É por meio dessa contribuição 
também que podemos conduzir e  encampar as lutas 
em defesa dos interesses da nossa categoria, lembrou 
o coordenador.
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_ JULHO
Assembleia Geral aprova contas do 
Sintufce nos anos 2020 e 2021

Sintufce debate desafios e riscos 
do Teletrabalho

Sintufce cobra posicionamento 
de UFC, UFCA e Unilab sobre 
atividades presenciais após 
aumento de casos de Covid-19 
e síndromes gripais

Sintufce empossa nova Diretoria 
e Conselho Fiscal para o Triênio 
2022-2025

	 Os técnico-administrativos em Educação do 
Sintufce aprovaram, por ampla maioria, as contas 
dos anos de 2020 e 2021 da Instituição. A primeira 
Assembleia Geral da nova gestão, eleita em junho de 
2022, apresentou o parecer aprovado pelo Conselho 
Fiscal e contou com a participação da S&C Assessoria 
Contábil que presta serviço ao sindicato.

	 Para marcar a primeira atividade política da nova 
Gestão Lute, o Sintufce realizou no dia 1º/7, de forma 
híbrida, uma mesa redonda com o tema Teletrabalho. 
Gibran Jordão, ex-coordenador da Fasubra abordou os 
desafios que os trabalhadores devem enfrentar com o 
surgimento da nova modalidade de trabalho.

	 Em mais uma ação exigindo o posicionamento 
oficial das instituições federais (UFC, UFCA e Unilab), 
o Sintufce acionou, no início do mês de julho, as Reitorias 
das três universidades, por meio de ofícios, cobrando 
posicionamento acerca do trabalho presencial mesmo 
com o aumento do número de casos de Covid19 e de 
síndromes gripais em todo o Ceará, na quarta onda 
da pandemia.

	 A Comissão Eleitoral declarou e empossou 
a nova Diretoria e Conselho Fiscal do Sintufce, em 
solenidade realizada no dia 30/06, no auditório da 
entidade. Wagner Pires, coordenador geral eleito, falou 
em nome da diretoria recém-empossada. Ele destacou 
a importância do Sindicato como instrumento de luta 
em defesa da Universidade e de toda a sua comunidade. 
“A partir de hoje colocamos mais um tijolo na construção 
e consolidação do Sintufce, história que já soma 44 
anos de luta. Vamos continuar defendendo a educação, 
a universidade, os alunos, docentes e, acima de tudo, 
seus servidores. Somos UFC, UFCA e Unilab. Somos 
o Sintufce de todas as caras, de todas as cores e de todas 
as lutas”, ratificou.
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_AGOSTO
Sintufce se une a estudantes 
e professores em ato pela 
democracia e contra cortes 
na educação

Sintufce promove debate sobre 
implantação do teletrabalho 
na UFCA

Sintufce apoia protesto de 
estudantes contra medidas da UFC

	 Ao lado de representantes do movimento 
estudantil e dos professores da UFC, UFCA e Unilab, a 
Diretoria do Sintufce foi às ruas da capital no dia 25/08, 
no ato unificado em defesa da universidade pública e 
da democracia. A manifestação se concentrou na Praça 
do Ferreira e depois saiu em passeata pelas ruas do 
Centro. Já no Cariri, os servidores da UFCA se reuniram 
na Praça Padre Cícero, em Juazeiro do Norte. O ato fez 
parte de uma ampla agenda com uma série de atividades 
que denunciam cortes no orçamento da educação, 
que impactam profundamente as universidades 
federais, a privatização das universidades públicas, além 
da reposição salarial de servidores públicos técnicos 
e docentes.

	 No dia 24/08, o Sintufce discutiu com os técnico-
administrativos em Educação (TAEs) do Cariri, juntamente 
com Tácito Teophilo, representante da Progep, questões 
relativas à implantação do teletrabalho na Instituição. O 
objetivo foi esclarecer dúvidas sobre o modo de inserção 
da modalidade, bem como adesão do sistema pelos TAEs 
e posicionamento das chefias imediatas.

	 Na manhã do dia 18/08, a diretoria do Sintufce 
apoiou ato público com representantes de movimentos 
estudantis da Universidade Federal do Ceará, pelas 
ruas do bairro Benfica. O protesto dos estudantes foi 
motivado por medidas administrativas que, segundo 
os organizadores do ato, estão sucateando e elitizando 
a universidade.

Ato também mobilizou TAEs da 
UFC/Russas
	 Os técnico-administrativos em Educação, 
professores e estudantes da UFC/ Russas também 
paralisaram suas atividades como reivindicação pela luta 
da educação em defesa da democracia. A concentração 
do ato aconteceu no restaurante universitário.
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Sintufce retira Comissão Eleitoral 
para representação TAE no 
Consuni UFC

Governo Federal revoga Normativa 
que aumentava ilegalmente 
o período de concessão para 
progressão de TAEs

Pesquisa traça nível de 
escolaridade dos TAE para 
incentivar crescimento na 
carreira e empreendedorismo

TRE atende solicitação do Sintufce 
sobre convocação de servidores 
do Complexo Hospitalar para 
trabalhar nas eleições 2022

	 A Coordenação de Educação e Cultura do Sintufce 
realizou uma pesquisa junto aos seus filiados com o 
objetivo de traçar um perfil e conhecer melhor o nível 
de escolaridade dos servidores técnico-administrativos 
da UFC, UFCA e Unilab. A iniciativa teve como objetivo 
incentivar o crescimento profissional dos TAE.

	 Em Assembleia Geral do Sintufce, os servidores 
filiados votaram, dia 29/9, por ampla maioria, pela 
retirada da Comissão Eleitoral para representantes 
técnico-administrativos em Educação (TAEs) do Conselho 
Universitário da Universidade Federal do Ceará (Consuni-
UFC). A chapa única que concorreu é formada pelas 
servidoras Auxiliadora Reis, Ana Maria Dias, Cássia Araújo, 
Maria Aparecida Leite e Teresinha Barbosa. O Conselho 
Universitário é o Órgão máximo de função normativa, 
deliberativa e de planejamento da Universidade nos 
planos acadêmico, administrativo, financeiro, patrimonial 
e disciplinar, tendo sua composição, competências e 
funcionamento definidos no Estatuto e no Regimento Geral.

	 Após pressões sindicais, o Governo Federal revogou 
a Instrução Normativa nº 62/2022, de 29 de agosto, editada, 
por intermédio do Ministério da Economia, e que aumentava 
o tempo de progressão de 18 para 24 meses no Plano de 
Cargos e Carreiras dos Técnico-Administrativos em Educação, 
regido pela (lei nº 11091/2005). Entidades e federações 
sindicais saíram com um parecer jurídico sobre o caso e essa 
revogação reforça que os servidores precisam continuar 
unidos lutando pela garantia dos seus direitos, pois, na atual 
conjuntura, o cenário continua firmado em um governo que 
não busca pauta de negociação com a categoria e ainda 
ataca cruelmente direitos conquistados pelos servidores.

	 Em mais uma vitória jurídica em nome da 
democracia e dos interesses da categoria, o Sintufce teve 
atendido pela Justiça Eleitoral o pedido de reconsideração 
da decisão imposta pela Administração Superior da UFC/
EBSERH que havia requerido ao Tribunal Regional Eleitoral 
(TRE) a dispensa dos servidores do Complexo Hospitalar 
que foram convocados para atuarem nas eleições de 
2022. Em ofício enviado à Justiça Eleitoral, o Sintufce 
pleiteou a reconsideração da decisão registrada no 
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) nº 5.033/2022, 
de forma que se permitisse aos servidores lotados no 
Complexo Hospitalar serem convocados regularmente 
como mesários, assim como os demais trabalhadores.

_SETEMBRO

O Sintufce esteve presente no ato em “defesa 
 da democracia e por eleições livres”, no dia 
 11/8, na Praça da Gentilândia. O espaço foi 
    palco para união de sindicalistas, movimentos 
        sociais, estudantes e trabalhadores defenderem 
        os direitos democráticos e as visões políticas 
             do mundo Os atos ocorreram em cerca de 
               mais de 50 cidades do Brasil.

Sintufce participa de ato em 
defesa da democracia e por 
eleições livres
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Sintufce se une a profissionais de 
enfermagem em ato pela defesa do 
piso da categoria

Sintufce realiza acolhimento de 
filiados em alusão ao Outubro Rosa 
e dia do Servidor

	 Representantes da diretoria do Sintufce se 
uniram a milhares de profissionais de enfermagem do 
setor público e privado, que realizaram manifestação 
em Fortaleza, no dia 21/09. A categoria desaprova a 
decisão do Supremo Tribunal Federal (STF), que manteve 
a suspensão da Lei 14.434, referente aos pisos salariais 
de profissionais de Enfermagem. Durante o ato, os 
manifestantes seguiram com faixas, cartazes e gritos de 
protesto contra a decisão do STF e a desvalorização da 
categoria por parte dos empresários do setor.

	 No dia 26, a diretoria do Sintufce acolheu 
servidores filiados ativos, aposentados e pensionistas 
da UFC, em sua sede, com uma programação especial 
alusiva ao Outubro Rosa e, também, ao Dia do 
Servidor Público, comemorado em 28 de outubro. O 
evento contou com exposição de artesanato de alguns 
servidores, palestra educativa sobre prevenção ao 
câncer de mama, apresentação do Coral Vozes do 
Sintufce, sorteio de brindes e ainda um coffee break 
para os convidados.

	 A pensionista Afra Maria de Menezes fez 
questão de prestigiar o evento, o primeiro do qual 
ela participa realizado pela atual diretoria. “Eu admiro 
muito esses momentos porque me sinto acolhida e 
estimulada a participar de atividades tão importantes, 
principalmente, para pessoas idosas, como o Coral, que 
eu tenho muita vontade de participar. O Sintufce está 
de parabéns em promover iniciativas como essa”, disse.



PAG 06 JORNAL RETROSPECTIVA | ANO 11 SINTUFCE - Gestão Lute

18/10: Estudantes e trabalhadores 
vão às ruas contra os cortes na 
educação pública

Sintufce comemora Dia do Servidor 
com TAEs de Pentecoste

	 A Diretoria Colegiada do Sintufce esteve 
presente no ato do dia 18/10 para apoiar o chamado dos 
estudantes e da classe trabalhadora que lutam contra os 
cortes na educação pública. A manifestação teve início 
na Praça da Bandeira e percorreu as ruas do Centro da 
cidade com palavras de ordem pelo Fora, Bolsonaro. Os 
atos aconteceram em várias cidades do Brasil e foram 
convocados pela União Nacional dos Estudantes (UNE) e 
a pela Associação Nacional dos Pós- Graduandos (ANPG) 
depois que o Ministério da Educação (MEC) comunicou 
o corte de R$ 2,4 bilhões, que impactaria e inviabilizaria 
o funcionamento de universidades e institutos federais 
em todo país.

	 Em clima de alegria e descontração, a Diretoria 
do Sintufce celebrou o Dia do Servidor Público, 28/10, 
com os técnico-administrativos em Educação (TAEs) 
de Pentecoste, no espaço Débora Eventos. Cerca de 
40 TAEs participaram da comemoração, que contou 
com um bingo recreativo e entrega de lembranças aos 
servidores, além de um coffee break. O momento foi 
de integração e agradecimento à categoria, que muito 
contribui para que a luta sindical se mantenha firme em 
prol do serviço público.
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_NOVEMBRO
Após ato de repúdio, Reitoria 
da Unilab revoga antecipação 
do ponto eletrônico

Sintufce participa de Encontro 
Jurídico da Fasubra

	 Após ato de repúdio dos técnico-administrativos 
da Unilab contra a antecipação arbitrária do ponto 
eletrônico na Instituição, a Reitoria da Unilab revogou 
a Portaria (Nº 582/22), lançada em 1º de novembro, que 
obrigava os TAEs a baterem o ponto a partir de 3/11 e 
somente pela rede de internet sob domínio da Unilab, 
não sendo possível o usuário logar por outra rede que 
não fosse autorizada pela Universidade. A manifestação 
aconteceu na manhã do dia 3/11, no Campus da 
Liberdade, após os TAEs serem pegos de surpresa, pois a 
Portaria foi publicada um dia anterior ao feriado de 2/11 
e após o expediente comercial. Além disso, a previsão 
para início do sistema de ponto eletrônico estava 
somente para o início de janeiro de 2023, conforme a 
Portaria Nº 572/22.

	 A Assessoria Jurídica do Sintufce participou 
nos dias 3 e 4 de novembro do Encontro Jurídico da 
Fasubra Sindical, na Associação dos Docentes da 
Universidade de Brasília (ADUnB), em Brasília/DF, 
para debater aposentadoria, saúde do trabalhador 
e PGD – Teletrabalho. O objetivo foi uniformizar 
juridicamente os procedimentos e tomadas de 
decisões que necessitam de argumentação jurídica 
de temas constantes da pauta. A Assessora Jurídica 
do Sintufce, Dra. Gabryella Ruiz, esteve à frente deste 
encontro e fez um levantamento das pautas referentes 
a cada assunto.
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Assembleia Unilab discute PGD e 
ponto eletrônico

	 Em Assembleia Geral no dia 9/11, no Campus da Liberdade, os técnico-administrativos em Educação da 
Unilab discutiram sobre o Programa de Gestão e Desempenho (PGD) e sobre o ponto eletrônico na Instituição, 
previsto para iniciar em janeiro de 2023. A pauta gerou um amplo diálogo entre a categoria, em destaque 
sobre o PGD, que ainda gera muitas dúvidas de como irá funcionar dentro da Unilab, caso a Universidade 
realmente adote o Programa.
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_DEZEMBRO
Sintufce firma convênio que 
permite acesso de filiados e 
dependentes a serviços do Sesc

Filiados do Sintufce participam da 
Plenária Nacional de Fasubra

	 O Sintufce firmou convênio com o sistema 
Fecomércio, que permite aos filiados o acesso a 
uma série de serviços do Sesc e de toda a sua rede 
credenciada, com descontos especiais e condições 
exclusivas para os conveniados. O benefício é válido para 
servidores ativos, aposentados e pensionistas, sendo 
extensivo a seus respectivos dependentes (Cônjuges, 
filhos / enteados / pessoas sob guarda) com filiação 
ativa ao Sintufce. Com a credencial do Sesc, o servidor 
filiado pode usufruir do clube de lazer, atividades 
esportivas, tratamentos estéticos, restaurante Sesc, 
pacotes de viagens, excursões, bibliotecas, cursos de 
idiomas e muito mais. A credencial do titular e dos 
dependentes terá validade durante toda a vigência 
do convênio com o Sintufce e deverá ser apresentada 
em todas as unidades e serviços para ter acesso aos 
descontos, com exceção apenas para a hospedagem, 
pois nesse caso, apenas crianças de até seis anos 
não pagam e, por isso, não precisam apresentar o 
documento. As credenciais são individuais e deverão 
ser renovadas periodicamente (quando renovado o 
convênio). Aproveite mais esse benefício oferecido pelo 
Sintufce/Gestão Lute. Entre em contato pelo Whatsapp 
(85) 9 91769319 e solicite a declaração de vínculo com 
o seu sindicato.

	 Nos dias 8, 9 e 10 de dezembro, os filiados 
ao Sintufce participaram da Plenária Nacional 
convocada pela Fasubra Sindical, em Brasília. Os 
participantes foram escolhidos em assembleia geral 
da categoria e representaram as três universidades, 
UFC, UFCA e Unilab. Estiveram presentes os técnicos 
Renato Barbosa, Evaldo Varela, Wlamir Ricardo e 
Elda Pontes representando os TAEs UFC; Darlene 
Braúna representando a UFCA e Karla Florentino 
representando a categoria da Unilab. O nome 
escolhido para representar a Diretoria do Sintufce 
foi o da coordenadora de Administração e Finanças 
Alrineide Pereira.
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Sintufce se une a professores 
e estudantes em ato pela 
recomposição do orçamento 
das universidades

Diretoria do Sintufce promove 
confraternizações natalinas para 
os TAEs da UFC, UFCA e Unilab

	 A Diretoria do Sintufce se uniu a estudantes e à 
ADUFC-Sindicato, durante Ato Unificado da Educação, no 
dia 12/12, concentrando-se no Centro de Humanidades da 
UFC e seguindo em direção ao Restaurante Universitário 
(RU). O objetivo foi exigir a imediata recomposição do 
orçamento das universidades e institutos federais, 
com o pagamento de bolsistas da Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES).

	 Em clima Natalino, a Diretoria do Sintufce 
organizou e participou das confraternizações dos 
técnico-administrativos em Educação da Unilab, da UFC, 
nos campi em Russas, Quixadá, e ainda da Universidade 
Federal do Cariri (UFCA), realizada em Juazeiro do Norte. 
A agenda de eventos aconteceu nos dias 13, 14, 15 e 
17/12, e contou com entusiasmo da base, que participou 
do sorteio de prêmios.
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